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Aparitia si utilizarea tot mai extinsa a resurselor educationale deschise (RED) 1n ultimele decenii
reprezintd a constanta a schimbdrii educationale pe plan international. Utilizarea RED faciliteaza
accesul tuturor copiilor, indiferent de spatiul geografic in care trdiesc si invatd, la resurse
educationale performante si, astfel, la o educatie democratica, de calitate. Ideii de democratizare a
educatiei 11 putem asocia nevoia de diversificare a metodelor si resurselor utilizate la nivel de clasa,
acolo unde trebuie sa ne adresam diferentiat unor elevi cu nevoi, motivatie, ritmuri si stiluri de
invatare diferite. Or, prin flexibilitatea care le este caracteristica, RED-urile pot oferi un real sprijin
profesorilor in acest sens.

Pandemia Covid-19 a obligat sistemele educationale de pretutindeni la 0 schimbare de
paradigma majora, prin adoptarea intr-un termen extrem de scurt a strategiilor de invatare online. A
fost momentul in care lumea educatiei a ,,redescoperit” RED-urile si a constientizat importanta
acestor resurse de invatare pentru limitarea impactului crizei sanitare asupra educatiei.

Pe de alta parte, in ultimele doua decenii, sistemul romanesc de invatdmant traverseaza un proces
de consolidare a reformei curriculare, concretizatd prin adoptarea unui curriculum centrat pe
formarea de competente, in acord cu procese similare ce au loc la nivel european si international.
Inceputi in anii 90 prin elaborarea unui prin Cadru de referinti al Curriculumului national (Crisan
et al., 1998) si a unei generatii de programe scolare pentru invatamantul obligatoriu concepute ntr-
0 noud abordare curriculara, reforma curriculara a continuat dupa afirmarea la nivel european a
conceptului de competentd-cheie in contextul Invatdrii centrate pe formarea de competente
(Recommendation of the European Parliament and of the Council, 2018). in corelatie cu demersurile
europene de promovare a competentelor-cheie, Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 a asumat, ca
finalitati ale nivelurilor invatamantului obligatoriu si post obligatoriu, cele opt competente-cheie
recomandate de Comisia Europeana. Odatd cu aceasta, apare nevoia de a dezvolta un nou
Curriculum national, care sa conduca la formarea si dezvoltarea competentelor-cheie.

Asadar, utilizarea RED-urilor in procesul de predare-invatare-evaluare trebuie sa raspunda unei
triple exigente: (i) adaptarea la realitatile lumii contemporane in care tehnologia digitald joaca un
rol tot mai important, (ii) facilitarea depasirii unor perioade de criza, cand activitatea fata-in-fata
este restrictionatd si (iii) implementarea unei abordari curriculare centrate pe formarea de
competente, Tn care rolul scolii este acela de a dezvolta in mod echilibrat cunostinte, abilitati si

atitudini.
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Pentru a-si indeplini acest complex rol, RED trebuie utilizate in cunostinta de cauza. Acest lucru
reclama pe de o parte o buna intelegere a specificului acestor resurse, pe de alta parte capacitatea
profesorilor de a evalua si selecta cele mai adecvate resurse in raport cu competentele pe care
urmaresc sd le dezvolte. Primul pas in utilizarea la clasd a unor resurse educationale adecvate 1l
reprezinta evaluarea resurselor existente, mai cu seama a RED-urilor.

Ce sunt RED-urile si care sunt caracteristicile acestora? Care dintre numeroasele resurse
existente in mediul virtual sunt adecvate pentru a facilita dezvoltarea competentelor specifice
disciplinei pe care o predau? Cum pot stimula interesul si motivatia elevilor pentru invatare prin
utilizarea RED-urilor? Ce criterii de evaluare pot sa utilizez pentru a selecta cele mai adecvate RED-
uri? ,,Ghidul pentru evaluarea resurselor educationale deschise” incearca sa ajute cadrele didactice
sa raspunda la aceste Intrebari si la multe altele care pot sa apara in procesul de proiectare didactica.
Elaborat Tn cadrul proiectul Profesionalizarea carierei didactice — PROF, ghidul isi propune pe de
o0 parte sa promoveze competenta ca element organizator central al procesului de predare-invatare-
evaluare in invatamantul liceal, pe de alta parte sa sprijine efortul cadrelor didactice de utilizare in
cunostintd de cauza a resurselor educationale deschise. Pentru a avea efectul scontat, acest ghid
trebuie citit In corelatie cu Ghidul pentru utilizarea resurselor educationale deschise la clasa,
complementar acestuia si elaborat in cadrul aceluiasi proiect.

Intr-o perspectiva mai largd, proiectul PROF este una dintre initiativele Ministerului Educatiei
menite sd operationalizeze documentele strategice din domeniul educatiei si sa contribuie la
implementarea acestora. In acest sens, ,,Ghidul pentru evaluarea resurselor educationale deschise”
este concordant atdt cu politicile promovate la nivel international in domeniul dezvoltarii
profesionale initiale si continue a profesorilor (OECD, 2020a), cét si cu cele nationale. Din aceasta
ultimd categorie mentionam sectiunea destinatd carierei didactice si parcursului profesional al
profesorilor din cadrul proiectului strategic Romdnia Educatd (Raport Romania Educata, 2021),
adoptat si implementat de Ministerul Educatiei.

In acelasi timp, prin proiectul PROF, Ministerul Educatiei continua efortul de adaptare a
demersului educational la contextul educational actual. In acest sens, ,,Ghidul pentru evaluarea
resurselor educationale deschise” abordeaza pe larg problematica utilizarii RED-urilor in contextul
invatarii la distanta, sau a celei mixte (eng. blended learning), identificand strategii didactice

adaptate acestei realitdti. Din aceasta perspectiva, ghidul este concordant cu recomandarile Uniunii
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Europene (The Council of the EU, 2021) si cele ale OECD (OECD, 2020b) privind invatarea in
conditii de risc.

Nu in cele din urma, acest ghid 1si propune sa ofere sugestii privind adaptarea strategiilor de
invatare la cerintele copiilor proveniti din categorii sociale vulnerabile, facilitand astfel accesul
acestora la o educatie de calitate si integrarea sociala a acestora.

Unitatea conceptuala a Reperelor metodologice privind invatarea in format blended learning
este asigurata prin raportarea la documentul Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea
curriculumului national. Cadrul de referinta al Curriculumului national (Palade, 2021) care
promoveaza un model curricular centrat pe formarea si dezvoltarea de competente si recomanda o
abordare unitara a modului in care acest model curricular este transpus in realitate, in sala de clasa.
Cu alte cuvinte, recomandarile metodologice propun o abordare unitard a modului in care este
proiectat procesul de predare-invatare-evaluare, in care tehnicile si mijloacele pe care profesorul le
utilizeaza in clasa conduc la dezvoltarea competentelor elevilor, indiferent daca predd limba romana,
matematica, stiinte sau arte vizuale, indiferent daca preda la clasa a IX-a, sau a XIl-a. De asemenea,
unitatea conceptuald este realizata prin utilizarea unui sistem coerent de competente, care au drept
element central setul de competente-cheie precizat in documentele curriculare si profilul de formare
ale absolventilor ciclului invatamantului liceal drept tinte principale ale procesului educational.

»Ghidul pentru evaluarea resurselor educationale deschise” se adreseaza profesorilor care
predau la toate nivelurile de invatdmant, cu accent pe invatamantul liceal, dar poate constitui un util
indreptar si pentru directori de unitdti de invatamant, sau pentru inspectorii scolari implicati in
invatamantul liceal, si altor categorii de factori interesati.

Ghidul este organizat in trei capitole, concluzii si recomandari, urmate de Anexe, ce ofera
profesorilor exemple de buna practica privind selectia si integrarea RED-urilor in demersul didactic
pentru nivel liceal.

Intitulat Resursele educationale deschise (RED-uri) pentru activitatea didactica, primul capitol
reprezintd 0 scurtd introducere in lumea resurselor educationale deschise si a importantei lor n
contextul educational contemporan, oferind profesorilor 0 gama variata de resurse, cuprinse in
cadrul clasificarilor recunoscute in literatura de specialitate si oportunitati de adaptare a
curriculumului la nevoile copiilor proveniti din medii dezavantajate sau cu nevoi speciale.

Capitolul al doilea discuta cadrul national de dezvoltare profesionala continua a profesorilor in

context european, cu accent pe organizarea procesului in context hibrid, online si fata-in-fata. Sunt



* X 5

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

puse Tn evidenta atat aspecte de ordin legislativ specifice sistemului educational roménesc, cét si
recomandari ale Uniunii Europene Tn domeniul politicilor de formare si dezvoltare a resurselor
umane in educatie. Exemplele de buna practica incluse confera o dimensiune practica demersului
teoretic.

Intitulat Repere metodologice privind selectia, analiza, evaluarea si validarea RED-urilor,
capitolul al treilea are un pronuntat caracter practic. Cititorul va gési in acest capitol un set de criterii
pe baza carora se pot selecta RED-uri adecvate obiectivelor educationale urmarite, dar si

recomandari despre modalitati eficiente de utilizare a acestora.
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1. RESURSELE EDUCATIONALE DESCHISE (RED-URI)
PENTRU ACTIVITATEA DIDACTICA

10
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Ce sunt resursele educationale desChise? O definitie de lucru

Resursele educationale deschise (RED) au aparut, dupa unii autori, inaintea Internetului, dupa
altii la putina vreme de la lansarea World Wide Web (Bliss & Smith, 2017). Acestea s-au dezvoltat
masiv pe fondul accesului la informatie si al instrumentelor din ce in ce mai facile de editare,
adaptare, re-creare. Un salt spectaculos au cunoscut dupa 2000, in contextul licentelor comune si al
politicilor privind accesul deschis la productia intelectuald, in special la rezultatele cercetarilor
(Open Access).

Dezvoltarea RED a avut in centru ideea accesului liber, facil, gratuit la cunoastere. Au fost
considerate si un instrument care si reduci inegalititile din invatimant. Intr-o lucrare privind istoria
RED, Bliss si Smith (2017) argumenteaza valoarea acestora pentru popularizarea cunoasterii
invocand cuvintele lui Thomas Jefferson, care, in 1813, indemna la Tmpartasirea cunoasterii, a
invataturilor, fara teama ca cel care ofera are ceva de pierdut: ,,Cine aude o idee de la mine, primeste
invatatura fara sa o diminueze pe a mea, la fel cum cineva care aprinde o candela de la candela mea
primeste lumina fara sa ma lase in Intuneric.” (Bliss & Smith, 2017, p. 11).

Conform Recomandarii UNESCO privind resursele educationale deschise (UNESCO, 2019),
acestea cuprind ,,materiale de invatare, predare si cercetare in orice format si mediu care se afld in
domeniul public sau sunt sub o licenta deschisa, care permite accesul gratuit, reutilizarea, adaptarea
si redistribuirea de catre alte persoane. Licenta deschisa este acea licenta care respecta drepturile de
proprietate intelectuala ale celui care detine dreptul de autor si ofera publicului larg drepturi de
acces, reutilizare, adaptare si redistribuire a materialelor educationale”.

Comisia Europeana a lansat, in 2013, initiativa Opening Up Education, pentru a stimula
utilizarea tehnologiei digitale pentru invatare, crearea si promovarea resurselor educationale
deschise. Definitia utilizata de Comisie se refera la RED ca resurse de invatare care sunt utilizabile,
adaptabile la nevoile specifice de invatare si pot fi partajate gratuit (Opening Up Education, 2013).

Diferenta dintre RED si alte resurse educationale gratuite este data de drepturile de copiere,
modificare/ adaptare, redistribuire. Daca o resursd poate fi doar utilizatd (eventual cu drepturi
limitate), fard a putea fi modificata, adaptata si redistribuitd, atunci caracterul sau de RED este

alterat.

11
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Definitia de lucru utilizatd in acest ghid considera resursele educationale deschise drept
resurse de predare, invitare si evaluare accesibile gratuit, care pot fi utilizate, adaptate, ,,re-
create” si distribuite in scop educational.

Gama acestor resurse este foarte variatd: de la cursuri / materiale suport pentru cursuri, la fise
de lucru, imagini, probe de evaluare, clipuri audio, clipuri video la aplicatii si alte instrumente care
pot sprijini procesul de invatare.

Tipologia RED poate fi abordata in functie de diferite criterii: dupa suportul media folosit, dupa
modul in care pot fi organizati elevii (resurse care presupun lucrul frontal, individual, in perechi sau
in grup), dupa rezultatele Invatarii pe care le vizeaza (cunostinte, capacitati, atitudini, deprinderi),
dupa momentul activitdtii in care sunt mai potrivite (resurse de captare a atentiei, de exersare etc).

Din punct de vedere didactic, tipologia de interes principal este cea care organizeaza
resursele educationale deschise dupa scopul acestora sau dupa tipul de activitate de predare-
invitare-evaluare pe care il sustin. Pot fi resurse orientate spre:

- sustinerea predarii-invatarii: de captare a atentiei, demonstrative, audio-video, explicative / care
faciliteaza intelegerea unui nou continut, de exersare / consolidare.

- sustinerea invatarii independente — resurse pe care elevii le pot folosi si independent, fara
sprijinul profesorului;

- de evaluare / autoevaluare.

Practic, RED includ orice material sau mijloc pe care il putem folosi pentru a facilita contactul
elevilor cu noile informatii, pentru a sprijini formarea de capacitati si atitudini, cu conditia ca acestea
sd fie accesibile gratuit si sd permitd modificarea, reutilizarea, redistribuirea in scop educational.

Utilizarea responsabilid a RED

In ultimii ani, in contextul expansiunii digitalizarii, RED au devenit un laitmotiv in politicile
educationale, programe strategice, proiecte educationale si In practicile didactice sau evaluarea
acestora in diferite inspectii. Includerea RED 1n preocuparile institutiilor centrale, judetene si locale
conduce la plasarea acestora intre elementele importante ale activitatii educationale. Fara a nega sau
diminua calitdtile RED, se impune sd aducem 1n discutie utilizarea lor rationala, responsabila si
sd analizdm posibilele riscuri.

Excesul de RED

O vorba veche spune ,ce este mult, stricd”. Este aplicabila si in cazul RED, pentru ca

preocuparea majora si includerea lor in mai toate discutiile despre educatie risca sa conducd la un

12
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exces de utilizare sau la concentrarea pe mijloc, nu pe scopul educatiei. Ori RED sunt doar mijloace
didactice, care pot fi folosite atunci cand profesorul considera ca sunt potrivite, nu neaparat in orice
activitate. Includerea utilizarii RED drept indicator in fise de evaluare a unei activititi didactice
implica riscul conformarii si tendinta de includere a RED 1n proiectarea didacticd indiferent de
oportunitatea lor.

Utilizarea lor excesiva poate deveni iritantd pentru elevi si chiar pentru profesori. Prin urmare,
cadrele didactice si mentorii sunt Incurajati sa analizeze relevanta si oportunitatea utilizarii acestor
resurse si sa argumenteze folosirea sau nefolosirea lor.

Calitatea RED

Ultimii ani au adus o ,,explozie” de resurse educationale deschise, variate ca tip, mod de
prezentare, complexitate si, mai ales, calitate. Perceptia calitatii este subiectiva, iar calitatea insasi
a unei resurse poate varia in functie de contextul in care este utilizatd, de stilul de predare al
profesorului, de asteptarile si nevoile de invatare ale elevilor si de multi alti factori care configureaza
complexitatea unei situatii de invatare.

Validarea unei calitdti minime poate fi certificata de grupuri sau comitete de experti. Un astfel
de demers ar implica un volum mare de resurse (de timp, financiare, procedurale etc.), volum care
depinde direct de ritmul accelerat de dezvoltare a RED. In conditiile in care doar unele banci de
resurse fac o evaluare minimald a calitatii, ramane responsabilitatea fiecdrui cadru didactic sa decida
daca o resursi este de calitate si poate fi utilizata sau nu. In acest scop, ghidul de fati ofera repere
pentru evaluarea si selectia resurselor. Ghidul expliciteaza criterii folosite pentru evaluare: cum le
interpretdm in context, cum pot fi validate resursele si cum selectdm acele resurse potrivite pentru
fiecare context / activitate.

Incertitudini legate de drepturile de autor

Incertitudinile legate de drepturile de autor sunt considerate un risc in utilizarea RED. Daca o
resursa nu are nicio licentd, este protejatd automat de legislatia privind drepturile de autor. Prin
urmare, nu poate fi modificata, adaptata si redistribuitad fara acordul detinatorului sau.

Incadrarea unei resurse sub licenta deschisa este un prim pas pentru popularizarea sa si cresterea
sanselor de a fi folosita.

Echipamente insuficiente sau inadecvate
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Unele RED functioneaza pe echipamente IT care au anumite caracteristici sau solicitd instalarea
unor softuri noi. In unele institutii de invatimant, echipamentele insuficiente sau uzate pot constitui

un risc in utilizarea RED.

Este sau nu nevoie de RED in procesul didactic? Daca da, care sunt argumentele care sustin
aceastd necesitate? De ce Tn predare resursele didactice clasice nu mai sunt suficiente? Aceste
intrebari vechi continud sd suscite dezbateri in comunitatea pedagogica, desi resursele educationale
deschise (RED) au deja traditie si au castigat un loc important in categoria mijloacelor didactice.

Contextul in care traim este diferit de cel de acum cateva decenii: existd acces larg la informatie
de la o varsta frageda, acces la educatie (formla, dar si la o gama larga de invatare nonformald) si,
bineinteles, asteptdri mai mari ale elevilor. Abordarea stiintificd a predarii-invatarii-evaluadrii se
bazeaza pe intelegerea factorilor care influenteaza si determind invatarea eficientd. Datele de
cercetare au demonstrat In timp ca Invatarea este influentatd de multi factori, fiind un proces bio-
psihosocial complex. Potrivit numeroaselor studii, inclusiv rapoartele OCDE, rezultatele invatarii
sunt in mare parte influentate de variabilele pe care elevii le aduc la clasd — cognitive si
noncognitive, in principal abilitatile si motivatia lor de a invata, precum si de mediul lor social,
economic si cultural. Dar acesti factori nu stau in puterea profesorilor, nu pot fi influentati direct si
rapid. Urmatorul factor cu influentd mare este legat de scoald: oferta si structura curriculumului,
mediul social si fizic, resursele pentru Tnvatare si personalul didactic. Dintre toti acesti factori legati
de mediul academic, profesorii pot avea cel mai mare impact. lar activitatea lor este fundamentata
pe cunoasterea si intelegerea nevoilor elevilor. Elevii de azi au crescut cu tehnologia digitala, au
avut acces la o diversitate de informatii, din surse diferite, ceea ce a dus la dezvoltarea potentialului
de invétare, dar de asemenea, si la suprastimulare, care este direct legata de lipsa de atentie, de
concentrare, de dificultdti de mentinere a motivatiei sau lipsd de perseverenta si tendinta de a
schimba sarcinile atunci cand acestea nu mai sunt satisfacatoare sau par a fi grele ori plictisitoare.
Elevii de azi folosesc internetul si retelele sociale din copildrie. Cu toate acestea, chiar daca sunt
utilizatori nativi ai tehnologiei, au inca abilitdti digitale scazute si abilitdti slabe de gandire
computationald, conform studiului privind alfabetizarea digitald si gandirea computationald, condus

de Asociatia Internationald de Evaluare in 2018. Ei cautd relevanta invatarii in fiecare etapad a
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procesului didactic si preferd activitatile practice, activitatile colaborative. De aceea, utilizarea
resurselor educationale deschise, digitale, poate stimula implicarea elevilor in activitatea de invatare
si caracterul practic al sarcinilor de lucru.

Resursele educationale deschise sunt un tip de mijloace didactice, prin urmare raspund unor
finalitdti generale pe care le are utilizarea oricaror mijloace didactice si anume sa faciliteze contactul
elevilor cu noile informatii si sa conduca la noi achizitii ale invatarii.

Din punct de vedere al evolutiei istorice a mijloacelor didactice, profesorii loan Cerghit si Miron
Ionescu au identificat sase generatii de mijloace didactice, de la tabla, harti si grafice — specifice
primei generatii, la tehnologia digitala care permite activitati sincron online. Prin particularitatile
lor, resursele educationale deschise contureazd o noud generatie de mijloace didactice, Intrucat
implica sau permit un proces aparte de co-creare sau de re-creare a unui mijloc, in functie de nevoile
fiecarui profesor si de cele ale elevilor sdi. De aici, 0 prima valenta psihopedagogica a RED:
adaptabilitatea la contexte variate.

Desi nu este neapdrat necesar, majoritatea resurselor educationale deschise sunt digitale (tocmai
pentru a fi usor de preluat si de adaptat). Caracterul lor de resursa digitala le confera noi atuuri din
perspectiva psihopedagogica, in perspectiva facilitdrii Tnvatdrii la aproape toate disciplinele de
studiu. Pe de o parte, utilizarea resurselor digitale vine ca raspuns la asteptarile elevilor si
parintilor, care observa importanta competentei digitale in lumea de azi si mai ales in lumea
de maine. Insi un alt atu vine din psihologia invitirii, care arati relevanta acestor mijloace in
raport cu specificul invétarii la copiii nativi digitali. Asa cum spune profesorul Mircea Miclea,
,Ceea ce se intampla Tn mintea noastra depinde nu numai de creierul nostru, ci si de uneltele pe care
le utilizam in mod curent” (Miclea, 2018). La nivel cognitiv, conform unora dintre studii (Prensky,
2001; Livingstone, 2009), elevii din generatia nativilor digitali sunt mai pregatiti si mai interesati
de sarcini multiple, activizante (multitasking), de a manifesta atentie distributiva, de gandire laterala.
In acelasi timp, apar si efectele mai putin bune, precum dificultitile de concentrare pe sarcina,
scaderea semnificativa a perseverentei, tendinta de a cauta informatii deja sintetizate (fara a merge
la sursa initiald) si, de preferintd, doar pe INTERNET. ,Lectura e tot mai rapida, dar tot mai
superficiala, adicd adancimea intelegerii textului este mai redusd. Memoria a devenit tot mai
tranzactionala: nu mai tinem minte informatia, ci de unde o putem accesa prin motoare de cautare”
(Miclea, 2018). Cu alte cuvinte, ¢ necesar ca profesorii sa constientizeze atat avantajele, cat si

riscurile utilizarii tehnologiei in procesul didactic, abordand o atitudine echilibrata si responsabila.
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Tehnologia si, in cazul de fatd, resursele educationale deschise si digitale pot fi un aliat al
profesorului in a face invitarea atractiva, activa si relevanta.
abordarea integrata a predarii-invatarii, conexiunile dintre cunostintele de la diferite discipline si
crearea unei imagini globale asupra unei teme/ unui proces sau fenomen. De asemenea, utilizarea
lor intr-o abordare integrata faciliteaza transferul de competente. Este insa necesara proiectarea
atentd a scenariului didactic in functie de varsta si de caracteristicile elevilor, pentru ca abordarea
integrata sa aiba pondere rezonabila si sd nu tinda sa inlocuiascd sau sa elimine dimnesiunea
disciplinara, necesara in egala masura.
Rezultatele studiilor evaluative si de cercetare din ultimele decenii au evidentiat o serie de
beneficii ale utilizarii tehnologiei care se Inregistreaza nu doar la elevi, ci si la profesori:
motivatie si satisfactie profesionala (Gough 2003, Hill 2003, Balanskat 2006, Aydin
2008, Oakley 2008),
- incredere in sine (Warschauer 2004, Bebell 2005, Kozma 2005, LTNet 2006, Martin
2006, Hewlett-Packard 2007),
- eficienta (Mann 1998, CRF and Associates 2003, Wagner 2005, Zucker 2005b,
Pricewaterhouse Coopers 2005, Balanskat 2006, Kanjanawasee 2007, BECTA 2008),
- colaborare cu colegii (Rockman 1997, CRF and Associates 2003, Kessel 2005, Ramboll
Management 2006, BECTA 2007, Escorza 2007, Mouza 2009),

- capacitate sporita de a-i ajuta pe elevi sa atinga standarde ridicate si de a le dezvolta
competente de gandire de ordin superior (Wenglinsky 1998, CRF and Associates
2003, Ross 2003, Silvernail 2004, Hewlett-Packard 2007, Kanjanawasee 2007).

Ioan Cerghit enumera sarcinile care pot fi preluate de softurile educationale, din ce in ce mai
prezente ca ,mijloace de invatamant” in procesul de educatie (Cerghit, 2002): prezentarea
interactiva si interdisciplinard a continuturilor; exersarea unor abilitati; consolidare, prin repetitie;
simularea unor fenomene, procese, actiuni reale; furnizarea de modele cognitive si actionale;
stimularea motivatiei, curiozitatii si interesului; feedback imediat; testarea cunostintelor, urmarirea
progresului; dezvoltarea unor capacitdti sau aptitudini prin activitati ludice; aprofundare.

Toate aceste functii sunt indeplinite de resursele educationale deschise si digitale. In completare,
resursele educationale digitale si aplicatiile online de astazi deschid perspective noi, prefigurand

utilizarile viitoare ale noilor tehnologii pentru ameliorarea educatiei (Istrate & Stefanescu, 2021):
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integrare multimedia;
- Interactiune cu continutul;
- iIntegrare de jocuri educative (serious games);
- interactiune cu colegi si cu cadrul didactic;
- conexiuni/ relationare/ legaturi Intre resurse;
- instrumente si resurse suplimentare accesibile;
- portofoliu de rezultate si de produse ale activitatii;
- posibilitatea de adaptare, corectare, actualizare, completare, versionare facila.

Resursele educationale deschise pot stimula invatarea prin descoperire, prin explorare, in
paradigma moderna a pedagogiei greselii, unde greseala nu este vazuta drept ceva negativ, ci ca
o posibilitate de a Invata, de a te autocorecta. Explorarea inseamna actiune si, in aceeasi ordine de
idei, se poate spune ca resursele educationale deschise stimuleaza invatarea activa.

Un merit important al RED este dat de caracterul lor deschis, de posibilitatea de a fi co-realizate
permanent. Faptul ca sunt reconfigurabile le confera dinamism, accesibilitate si eficienta.
Implicit, aceste procese conduc la impartasire de idei intre profesori si la 0 forma de colaborare
atipica. RED sunt intr-o evolutie continua, care permite punerea in comun a unor idei, practice si
semnificatii pedagogice, cu implicatii in plan motivational (resursele sunt preluate, folosite,
apreciate), in plan didactic (activitati variate, attractive, active, noile resurse au valoare adaugata
etc.), in planul dezvoltarii profesionale si personale (noile resurse aduc o restructurare a cunoasterii
pedagogice anterioare, o reelaborare a strategiilor didactice etc.).

Prin caracterul lor flexibil, dinamic, RED permit reconfigurarea usoara in functie de nevoile
elevilor si de cerintele educationale speciale. In functie de cerintele educationale speciale, resursele
pot fi adaptate in privinta modului de interactiune, a cantitdtii si tipului de informatie sau de sarcini
de lucru, a dimensiunii fonturilor sau altor elemente care tin de suprastimularea unor analizatori etc.
adaptatd, echilibratd si responsabild. Responsabilitatea tine de selectarea resurselor adecvate, de
calitate, cat si de folosirea rationald a acestora. Excesul de resurse si excesul de tehnologie sau moda
se pot transforma n factori de risc sau chiar in inamici puternici. Toate mijloacele didactice au sau
pot avea valente pozitive, Insa utilizarea in exces a oricarui tip de mijloace conduce la saturatie, la

repetitie si la iritare, iar, pe termen, lung, la retragerea elevilor din procesul de invatare.
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1.3.1. Resurse statice
Sunt resurse al cdror continut nu se poate modifica fard interventia directa a unui creator de
continut si care nu se pot adapta automat la un context de Invatare. Sunt cele mai simple tipuri de
resurse care pot fi folosite.
Folosirea acestor resurse digitale presupune doua componente:
- un fisier care contine descrierea binara a resursei, de obicei intr-un format standard;
- 0 aplicatie capabila sa transforme descrierea binara intr-0 reprezentare multimedia pe un
dispozitiv digital.
Dupa tipul de continut digital, pot fi clasificate in:
- Resurse de tip text
- Resurse de tip imagine
O bitmap
O bitmap animat
0 vectoriale
0 vectoriale dinamic
- Resurse de tip audio
- Resurse de tip video - succesiune de imagini + sunet

- Resurse compozite

1.3.2. Resurse de tip text

Sunt forma clasica de reprezentare a continuturilor cea mai apropiata de resursa clasica - pagina
tiparita.
Avantaje:

- nU necesita abilitati suplimentare pentru receptare si intelegere;

sunt simplu de transformat In material nedigital, fard pierderi esentiale de continut si forma

(de exemplu, in cazul in care infrastructura nu permite accesul digital la resursa);

sunt simplu de modificat, multiplicat si distribuit;

formatul digital permite addugarea de elemente de reprezentare grafica:

o fonturi;

18



* * ¥

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

o culori;
O identare,
care pot imbunatati receptarea continutului prin structurare si motivare.
Dezavantaje:

- necesitd procesare cognitiva ridicata pe o perioadd mai lunga de timp, mai ales pentru elevii
care nu au dezvoltate abilitatile de citire si intelegere a limbajului (la nivel de colectiv -
clasele mici - sau la nivel individual — nevoi speciale) — comuna cu textul scris/ tiparit pe
format nedigital;

- supraincarcarea cu elemente decorative poate distrage de la receptarea mesajului si poate
duce la supraincarcare cognitiva— se adreseaza aceluiasi canal primar vizual.

Adecvate pentru:
- transmiterea de cunostinte;
- exersarea abilitatilor de lucrul cu textul:
O extragere de informatii;
O analiza;
interpretare;

comparare;

o O O

traducere;
o transformare;
O interpretare.
- dezvoltarea abilitatilor de lucru digital cu resurse de tip text (crearea de documente digitale
text);
- forma primara de feedback si de creatie (eseuri, rapoarte narative).
Formate:
Text ASCII (.txt)

Fisierul contine doar caractere alfa numerice, semne de punctuatie spatiu si (eventual) caractere
care indica formatarea minimala - sfarsit de rand, tab, paragraf.
Avantaje:
- poate fi deschis 1n toate aplicatiile si browser-ele curente;
- poate fi prelucrat cu orice editor curent;

- e usor de transformat;
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- dimensiune mica: 1 octet/caracter.
Dezavantaje:
- nu permite formatare avansatd, ceea ce impiedica formatarea pentru structurare.

Documente cu format

Fisierul contine informatie suplimentara care indica cum este structurat/ organizat textul si cum
va fi acesta reprezentat intr-un program de vizualizare.
Avantaje:
- permite asocierea unui aspect vizual imbunatatit care poate sa:
0 motiveze cititorul,
O ajute la intelegerea textului;
O structureze informatia.
Dezavantaje:
- poate fi deschis, vizualizat si prelucrat doar cu aplicatii care cunosc structura acestui format;
- necesitd pregatire pentru editare;
- dimensiune mare.
Variante:
- format binar (doc, pdf) - datele sunt codificate in format binar care nu poate fi interpretat
decat de aplicatii speciale pentru vizualizare si editare;

- format text (docx, odt, xml, html) — fisierul contine atat textul propriu-zis (continutul

resursei), cat si informatiile de structurare si formatare sub forma de text. Aceste informatii
suplimentare sunt introduse folosind un limbaj de descriere din familia Markup Language
(ML). Ca urmare, acest tip de figier poate fi deschis si prelucrat cu un editor pentru fisiere
text, structura lui poate fi inteleasa de catre oameni.

Microsoft a trecut de la formatul binar proprietar .doc la formatul bazat pe XML .docx.

1.3.3. Resurse de tip foi de calcul/ baze de date

Acest tip de resursd contine date organizate sub forma unui tabel. Celulele tabelului pot contine
valori constante sau formule. Celulele sunt identificabile prin combinatia de cifre si litere care
identifica coloana si linia pe care se gdsesc. In acest mod celulele pot fi referite in formule. De
obicei, astfel de resurse pot include si reprezentari grafice ale datelor continute in tabele.

Aplicatii:
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Aplicatiile care permit vizualizarea si editarea acestui tip de resursa poartd denumirea de aplicatii
pentru foi de clacul sau aplicatii de calcul tabelar.
Ele permit:

- introducerea valorilor numerice in celule;

- introducerea de formule folosind operatii elementare, referinta la alte celule si functii
complexe definite pentru diferite domenii (matematica generala, statistica, manipulare siruri
de caractere);

- gruparea datelor si reprezentarea lor grafica;

- formatarea vizuala;

- exportul de exemplu in formate text (.csv —coma separated values) care pot fi folosite mai
simplu Tn alte contexte.

Exemple:

Xlsx - Office Open XML, formatul folosit de Microsoft care este deschis. Aplicatia de editare e
libera in varianta gratis on line Microsoft 365 cu functionalitate limitata;
.0dt - OpenDocument Spreadsheet Document format, formatul folosit in aplicatia Open Office suita
gratuitd si deschisa de aplicatii de birou.

Foile de calcul on line de la Google care au avantajul de a fi accesibile si partajabile on line prin

intermediul Google drive si sunt gratuite.

1.3.4. Resurse de tip imagine
Sunt resurse care contin reprezentarea digitald a unei imagini. Pe baza acestei reprezentari,

imaginea poate fi vizualizata pe un ecran sau reprodusa pe un dispozitiv de imprimare.
Avantaje:

- este mai usor si mai rapid inteles decat textul;

- este simplu de transformat in material nedigital fara pierderi esentiale de continut si forma

(de exemplu, 1n cazul in care infrastructura nu permite accesul digital la resursa);

- este simplu de multiplicat si distribuit.

Dezavantaje:

- necesitd instruire pentru transformare;
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- necesita resurse suplimentare — dimensiunile mari ale fisierelor determina necesar sporit de
spatiu de stocare, timp de procesare suplimentar la vizualizare, timp de transfer marit prin
retea.

Adecvat pentru:

transmiterea de cunostinte;

- formarea si exersarea abilitatilor de lucru cu imaginea:
O recunoasterea formelor;

O recunoastere relatiilor;

O recunoastere modelelor.

formarea abilitatilor de extragere a informatiei din reprezentari grafice;

- formarea abilitatilor de reprezentare grafica;

- formarea abilitatilor de lucru digital cu resurse de tip imagine (crearea/editarea de imagini).
Formate:

Exista doua categorii mari de formate:

- formate rastru (harta de biti):

- formate vectoriale.
Formatele rastru (harta de bit)

In acest caz, imaginea este discretizati — impartita Intr-o matrice de patrate egale. Numarul de
patrate — de obicei, exprimat ca produsul nr de linii x nr de coloane reprezinti rezolutia imaginii. In
reprezentarea vizuald, fiecare patrat (pixel sau dot) va fi colorat cu o singurd culoare. In
reprezentarea digitala, pentru fiecare punct se vor memora un numar de biti care codifica culoarea
acelui punct. Numarul de biti determind numarul de culori diferite care pot fi reprezentate in aceeasi
imagine. Pe n biti pot fi codificate 2" culori. Imaginea digitala este discretizata atat la nivel de
reprezentare graficd, cét si la nivel de spatiu de culori. Pentru codificarea culorilor se folosesc
diferite modele. Cel mai simplu este cel numit RGB, care descrie culorile prin proportia de rosu,
verde si albastru care intrd Tn componenta lor.

Avantaje:

- structura simpld necesitd putine resurse de procesare pentru vizualizare; majoritatea

formatelor curente pot fi vizualizate cu orice aplicatue de vizualizare sau browser;

- toate sistemele actuale de vizualizare (display, imprimanta) si captura (camera foto, scaner)

a imaginilor folosesc acest sistem;
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principiile de baza de editare sunt simplu de invatat si intuitive — se modificd culoarea unui
punct din imagine;

sunt cele mai bune formate pentru reproducerea fotorealista a realitatii.

Dezavantaje:

spatiu de stocare mare: chiar si o pagina albd va ocupa nr.linii x nr.coloane x nr. biti de
culoare;

nu existd nici o informatie despre geometria reprezentarii care sa permita o editare
inteligenta. De exemplu, dacad imaginea reproduce un cerc, nu se stie care sunt pixelii care
apartin acestui cerc astfel incat sa i se poata modifica culoarea;

precizia reprezentarii depinde de rezolutie (de discretizare);

dimensiunea depinde de rezolutie;

imaginile nu scaleaza bine: pentru a pastra nivelul de detaliu la marirea imaginii, trebuie
facute interpolari pentru culoarea noilor puncte care pot crea artefacte. La micsorare, se

interpoleaza valorile reale, ceea ce poate duce la pierderea contururilor.

Folosite pentru:

reprezentari realiste — fotografii;
reproduceri digitale (scan) dupa acte, doumente, harti, grafica,

arta digitala.

Variante:

Necomprimate (.bmp): sunt formate in care se stocheaza distinct informatia de culoare
pentru fiecare pixel al imaginii. In acest mod, se pastreazi informatia de la inceput. Necesita
spatiu de stocare mai mare.

Comprimate: sunt formate in care se aplicd o comprimare fisierului prin identificarea
modelelor de biti care se repeta. Comprimarea poate fi:

0 cu pierdere de informatie (lossy compression) (.jpg): oferda maximul de comprimare
posibila. Dar, pentru ca nu toate valorile sunt memorate, ci unele sunt interpolate,
compresia poate duce la pierderi de calitate sau artefacte digitale;

0 fara pierdere de informatie (lossless compression) (.tiff,.png): nu au loc pierderi de

calitate, dar comprimarea nu este atat de mare.
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O mentiune speciala o merita formatul GIF care, desi nu permite decat reprezentarea imaginilor
cu rezolutie si paletd de culori reduse, este Inca folosit pentru ca permite animatia acestor imagini
fara sa necesite aplicatii speciale pentru vizualizare.

Surse de imagini rastru:
Imagini digitale de tip rastru pot fi produse prin:
- scanarea imaginilor pe suport fizic;
- fotografie digitala;
- capturd de ecran;

- export din aplicatii de cartografiere de exemplu Google Maps.

Aplicatii pentru creare si editare

Sunt aplicatii care permit generarea si modificarea fisierelor grafice fie la nivel de pixel, fie la
nivel de grup de pixeli.

Toate aplicatiile complexe curente folosesc conceptul de strat. O imagine este compusa din mai
multe straturi suprapuse. Fiecare dintre aceste straturi este o hartd de biti, ca cele descrise anterior,
care poate fi editatd independent de celelalte. Pe langa informatia de culoare, fiecarui pixel i se mai
asociaza si o informatie de transparentd. Imaginea finald rezultd prin supraunerea acestor straturi.
Ca urmare, aceste aplicatii vor avea un format intern de reprezentare care stocheaza toate aceste
straturi si pot exporta apoi o imagine in unul din formatele enumerate anterior.

Aplicatii proprietar/ platite — formatul intern este proprietar si, de obicei, nu poate fi deschis si
editat decat cu aceasta aplicatie. De asemenea, trebuie verificate drepturile si posibilitatile de
utilizare si licentiere ale imaginilor, care difera functie de licenta platita. Exemple:

- Adobe Photoshop (.psd)
- Corel Photo Paint (.cpt)

Aplicatii deschise/ libere/ gratuite — formatul intern este deschis. Licenta este, de asemenea, clara

si produsele rezultate sunt cu licentd open. Exemple:
- GIMP (.xcf)
- Kirita (.kra)

O categorie speciald de aplicatii sunt aplicatiile de modelare 3D. Scopul acestor aplicatii este sa

produca reprezentari tridimensionale ale unor entitati reale sau imaginare si ale unor scene alcatuite

din aceste entitati. Pornind de la aceste modele, se pot crea imagini care corespund unor fotografii
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facute dintr-un anume punct al sptiului tridimensional, Procesul prrin care aceste fotografii sunt

create presupune:

asocierea de materiale tuturor suprafetelor lucru care determind modul in care ele vor reflecta
lumina;

- plasarea de lumini 1n scena;

- definirea caracteristicelor camerei virtuale — pozitie, orientare, cimpul vizual, profunzimea
campului;

- generarea imaginii - randare (rendering).

Imaginea obtinuta este denumita si imagine de sinteza.
Exemple:
- Blender (liber si deschis)
- Sketch-up (liber on-line)
Formate vectoriale
In acest caz, imaginea este compusi in elemente care pot fi descrise matematic prin functii.
Fiecare format pune la dispozitie o serie de primitive — adica astfel de elemente care pot fi descrise
printr-o serie de parametri. O imagine vectoriald este reprezentata printr-o colectie de obiecte
grafice, fiecare cu referinta la primitiva folosita si cu setul de parametri corespunzator. Fiecare obiect
are niste atribute pentru reprezentare — grosimea si tipul liniei, culoarea de umplere, pozitia.
Avantaje:

- Cele mai bune formate pentru reprezentarea grafica independenta de scara a elementelor cu
descriere geometrica precisa;

- spatiul necesar este mult mai mic. Nu se memoreaza punctele individuale ale unui cerc, ci
pozitia centrului si raza. Ecuatia cercului este memoratd o singurd datd pentru toate cercurile
din desen;

- fiecare element poate fi reajustat prin modificarea parametrilor lui (editare inteligentd);

- imperfectiunile in vizualizare provin doar de la faptul ca, in cele mai multe cazuri, ea se face
pe un dispozitiv rastru (display sau imprimanta rastru). Daca dispozitivul este si el vectorial
(plotter vectorial), se pot obtine forme perfecte;

- scaleaza cu usurinta si se poate adapta la orice marime a imaginii.

Dezavantaje:
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- editarea presupune de cele mai multe ori notiuni minime de geometrie, ceea ce presupune
un instructaj si limiteaza varsta de la care se poate folosi,
- la vizualizare, calculatorul trebuie sa calculeze si sa reprezinte toate punctele elmentelor.
Timpul de reprezentare depinde puternic de puterea de calcul;
- varietate mare de formate incompatibile;
- imaginile fororealiste sunt greu de realizat si editat.
Folosite pentru:
- reprezentdri care cer precizie si scalabilitate: planuri, harti, desene tehnice, grafice.
Surse de imagini vectoriale
Imagini rastru pot fi exportate din aplicatii folosite pentru crearea, manipularea si vizualizarea
datelor.
- Aplicatii pentru manipularea datelor suub forma de tabele (sheets):
0 Libre Office (deschis, liber)
o0 Microsft Office
- Aplicatii pentru calcule matematice si statistice avansate:
0 R (deschis, liber)
o Matlab
o ScilLab
o Mathematica
- Aplicatii GIS — pentru reprezentarea spatiala a datelor:
o Google Maps
Aplicatii pentru vizualizare
Pentru ca existd o multime de formate incompatibile, de obicei, aceste resurse digitale se pot
vizualiza doar cu programele de editare cu care au fost produse sau cu viewere de la aceeasi firma,
speciale pentru acel format.
Aplicatii pentru creare si editare
Sunt aplicatii care permit generarea si modificarea fisierelor grafice vectoriale la nivelul
elementelor individuale prin modificarea parametrilor geometrici si a tributelor de aspect. Din forma

vectoriald se poate crea si o reprezentare rastru.
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Aplicatii proprietar/ platite — formatul intern este proprietar si, de obicei, nu poate fi deschis si editat
licentiere ale imaginilor, care difera in functie de licenta platita. Exemple:

- Adobe Illustrator (.ai)

- Corel DRAW(.cdw)
Aplicatii deschise/ libere/ gratuite — formatul intern este deschis. Licenta este, de asemenea, clara
si produsele rezultate sunt cu licentd open. Exemple:

- Inkscape (.svQ)
SVG este un standard pentru descrierea imaginilor vectoriale bazat pe XML. Standardul este
recomandat pentru crearea de RED pentru ca:

- poate fi vizualizat in browserele curente;

- poate fi editat cu un program liber/ deschis;

- poate fi editat cu un editor text;

- majoritatea aplicatiilor curente il pot importa, edita si il pot exporta;

- poate fiinclus in multe din documentele compozite prezentate In sectiunea corespunzatoare;

- poate fi extins cu animatii.
Animatia se poate realiza prin includerea unor secvente de program care modificd parametrii si

atributele elementelor 1n timpul vizualizarii, astfel ca se creeaza senzatia de animatie.

1.3.5. Resurse de tip harti digitale
Acest tip de resurse este un caz special de baza de date care contine asocierea dintre date de
pozitionare geografica si orice date astfel incat acestea pot fi reprezentate pe o hartd digitala pentru
a produce o reprezentare graficd mai expresiva pentru ca evidentiaza si relatia spatiald a datelor.
Aplicatii GIS
Aplicatiile GIS sunt folosite pentru vizualizarea, crearea si editarea resurselor de acest tip. Ele
permit:

- vizualizarea cu functii de navigare (zoom, panoramare, rotire, filtrare);

- importul sau introducerea datelor care descriu relieful;

- importul sau introducerea de date suplimentare;

- asocierea intre datele de pozitionare si celelate date;

- exportul de fisiere grafice bitmap si vectoriale reprezentand harti digitale.

27



* X 5

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Exemple:
QGIS (deschis si gratuit) GRASS (gratuit)

1.3.6. Resurse de tip audio
Acest tip de resurse contine codificarea digitald a unei succesiuni de sunete. Prin folosirea unor
aplicatii speciale, de obicei numite playere, acestea pot fi transformate in unde sonore emise de

sistemul audio al calculatorului.

Avantaje:
- permite receptare si intelegere si daca nu existd sau nu sunt dezvoltate abilitati de citire in
limba respectiva,
- pot fi folosite pentru nevoi speciale;
- sunt simplu de distribuit;
- pot potenta sau suplimenta informatia oferita vizual, pentru ca se adreseaza altui canal de
receptie (auditiv);
- pot fi create cu usurinta in ziua de azi.
Dezavantaje:
- exista contexte In care nu sunt aplicabile:
O nevoi speciale;
0 mediu cu poluare sonora;
O necesitatea de a pastra linistea.
- necesitd infrastructura suplimentara.

Adecvat pentru:

transmiterea de cunostinte;

exersarea abilitdtilor de receptare a limbajului:
0 extragere de informatii/ memorie;
0 traducere;

O 1identificarea elementelor nonverbale (ton, pauze, intonatie).

dezvoltarea abilitatilor de lucru digital cu resurse de tip audio (crearea de inregistrari audio);

dezvoltarea de abilitati muzicale.
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Formate:

Toate formatele audio contin o succesiune de puncte prin care se discretizeazi unda sonora. In
fiecare punct se memoreaza amplitudinea undei sonore si timpul la care a fost Inregistrata aceasta
amplitudine. Playerele refac unda sonora din aceastd esantionare.

Caracteristicile unei astfel de inregistrari sunt:

- numarul de canale independente usual 1 (mono) sau 2 (stereo);

- frecventa de esantionare — pentru calitate CD 44,1 - 48 Khz;

- numarul de niveluri de discretizare a amplitudinii exprimat de obicei prin numarul de biti
alocati pentru amplitudine — curent 16 biti.

Dimensiunea fisierelor audio este foarte mare; ca urmare, exista si aici variante:

- Necomprimate (.wav,): sunt formate in care se stocheazad informatia pentru fiecare punct al
Tnregistrarii audio. In acest mod, se pastreazi toatd informatia audio. Necesita spatiu de
stocare mai mare.

- Comprimate: sunt formate in care se aplica o comprimare fisierului prin identificarea unor
puncte-cheie care permit refacerea undei sonore, fard a necesita memorarea tuturor
punctelor. Comprimarea poate fi:

0 cu pierdere de informatie (lossy compression) (.mp3,.0gg): oferda maximul de
comprimare posibila; dar, pentru ca unda este aproximatd mai relaxat, compresia
poate duce la pierderi de calitate sau artefacte digitale audio;

0 fard pierdere de informatie (lossless compression) (.ape,flac.): nu au loc pierderi de
calitate, dar comprimarea nu este atat de mare.

Un format special este MIDI (.midi). El prezinta similitudini cu formatele vectoriale pentru imagini.
Protocolul MIDI este folosit pentru comunicatia intre diferite componente ale unui sistem electronic
de producere a muzicii: claviaturi, sintetizatoare, generatoare de sunete, calculatoare. Toate aceste
componente folossesc o definitie comuna pentru componentele de baza ale unei piese muzicale:
note, voci, percutie etc. Melodia este descrisa in acesti termeni si poate fi stocatd intr-un fisier care
respecta aceste conventii.

Avantaje:

- dimensiune mica a fisierului: pentru fiecare notd nu se stocheaza decét identificatorul si
durata fisierului;

- portabilitate: orice dispozitiv care respectd standardul poate canta melodia.
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Dezavantaje:
- calitatea sunetului depinde de posibilitatile tehnice ale dispozitivului care genercaza
melodia;
- nu pot fi digitizate corect sunete care nu intra in categoria ,,melodii”” (care nu pot fi descrise
prin note).
Aplicatii pentru creare de RED audio
Cea mai simpla forma de creare RED audio este inregistrarea dintr-o sursa. Aceasta poate fi:
- 0 sursd acusticd: in acest caz, este necesar un microfon conectat la intrarea de microfon a
laptopului;
- o sursa electronica analoga: orice aparat care scoate un semnal electric corespunzator care
poate fi cuplat prin cablu la intrarea audio a calculatorului;
- 0 sursa virtuala: orice program care genereazd semnal audio care poate fi directionat prin

sistemul audio al calculatorului;

un mixaj al acestor surse.
Sistemele de operare uzuale (Windows, Linux) ofera suport direct pentru acest functii, inclusiv cea
disponibil. Este necesard o instruire minima pentru intelegerea conceptelor de baza. Realizarea unei
inregistrari de calitate necesita cunostinte tehnice, de software si dotare tehnica superioare.
Fisierele midi pot fi generate:
- prin folosirea unei claviaturi reale legate prin cablu MIDI-USB (aplicatia folosita:
Audacity);
- prin folosirea unei claviaturi virtuale (aplicatia folosita: VPMK);
- prin transformarea unei partituri codificate intr-un limbaj standard (aplicatia folosita:
Musescore).
Aplicatii pentru reproducrea RED audio
Toate sistemele de operare moderne includ aplicatii, de obicei numite media playere, care
permit deschiderea de fisiere audio si generarea undei sonore corespunzatoare. Aceste aplicatii au
functiile de baza ale unui dispozitiv fizic folosit pentru generarea sunetelor play, stop, rewind, fast
forard, fast reverse. Pentru control mai fin al navigatiei, varietate mai mare de formate suportate sau
calitate superioara a sunetului generat, se pot folosi aplicatii specializate precum WinAmp sau BS

player.
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Aplicatii pentru editarea RED audio
Prin editarea unei RED audio se pot:

imbunatati calitatile sunetului;

combina mai multe piste audio;

decupa sau lipi anumite sectiuni dintr-o pistd audio;

transforma dintr-un format de fisier in altul.

Aplicatiile proprietare sunt, de obicei, livrate impreund cu o componenta software sau hardware a
lantului audio.

O aplicatie deschisa care acopera toatd gama de operatii si este folosita la nivel semi-profesionist si

chiar profesionist este Audacity.

1.3.7. Resurse de tip video

Acest tip de resurse contin codificarea digitala a unei succesiuni de imagini insotite de o coloana
sonora.

Avantaje:

- permit ilustrarea fenomenelor dinamice;

- sunt usor accesibile, putand fi folosite de la grupe mici de varsta;

- permit utilizarea principiilor multimedia, accesand simultan ambele canale de receptie:
vizual si auditiv;

- prezintd un grad mare de atractivitate si, ca urmare, folosite corect, pot sa motiveze;

- caurmare a aparitiei diferitelor dispozitive de proiectie smart (televizoare, videoproiectoare,
media playere, smart phones), pot fi prezentate pe o gama mare de dispozitive.

Dezavantaje:

- necesitd instruire mai consistenta pentru transformare;

- nu pot fi transformate in ceva care sa poata fi folosit in contexte in care infrastructura
necesara pentru redare lipseste sau nu poate fi folosita;

- necesitd resurse importante — dimensiunile mari ale fisierelor determina necesar mare de
spatiu de stocare, timp de procesare suplimentar la vizualizare, timp de transfer marit prin
retea.

Adecvate pentru:
- transmiterea de cunostinte;

- formarea si exersarea abilitatilor de lucru cu material video;
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- formarea abilitatilor de extragere a informatiei din material video;

- formarea abilitatilor de lucru digital cu resurse de tip video (crearea/ editarea de imagini).
Formate

Pentru a fi perceput drept continuu, un astfel de format trebuie sa contina cel putin 25 de imagini
pentru fiecare secunda de film. Acest lucru conduce la o dimensiune mare pentru astfel de fisiere.
Ca urmare, toate formatele uzuale actuale din domeniul consumator si semiprofesionist au o forma
de comprimare. Fiecare cadru care este o imagine poate fi compresat si, de asemenea, nu se
stocheazd fiecare imagine. Cum cadrele succesive nu sunt total independente, se memoreaza
complet doar niste cadre cheie (key frames), iar pentru cele intermediare se memoreaza doar
diferentele fatd de cadrele cheie sau/ si de cele anterioare. Acest lucru are importanta daca se doreste
extragerea cadrelor intermediare si folosirea ca RED de sine stétdtoare.
Coloana sonora codificata intr-unul din standardele prezentate la RED audio.

Exista 2 categorii de formate:

- format video simplu — contine un singur flux (stream) video si o singura coloana sonora.
Cele mai utilizate astfel de formate sunt .mpeg/.mpg — implementeaza standardul MPEG 2
si .mp4 implementeaza standardul MPEG4.

Caracteristicile unui astfel de fisier sunt:

0 formatul (rezolutia) cadrului — aici se pot folosi denumiri exacte care aratd numarul
de pixeli pe orizontala si pe verticald, gen 1920 x 1080, sau denumirea comerciala
folosita pentru bunurile de larg consum gen SD, HD, Full HD, 4K;

0 debitul de date (biti pe secundd) care depinde de rezolutie, tipul de audio folosit
(mono su multicanal) si compresia folosita;

0 modul de organizare a materialului si tipul de compresie folosit. De obicei, aceasta
informatie este indicatd prin codec-ul folosit, adica biblioteca ce trebuie sd fie
instalata pe sistemul de redare pentru ca materialul video sa poata fi decodificat.

- formate de tip container — pot contine mai multe fluxuri video, mai multe coloane sonore si
alte tipuri de de date care pot fi sincronizate sau nu cu fluxul audio si cel video — exemplu:
subtitrari care sunt sub forma de text care este afisat peste (overlay) imaginea video.

Cele mai utilizate formate sunt:
o formatul VOB (Video Object Format) formatul folosit de DVD-urile video. Este de

obicei asociat cu DVD-urile comerciale dar, pentru ca este un standard recunoscut
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de foarte multe playere, poate fi folosit pentru organizarea RED atunci cand se
doreste portabilitate si usurinta In utilizare. Materialul este codificat cu standardul
MPEG2 si este stocat in fisiere cu terminatia .VOB cu dimensiunea maxima de 1GB
pentru compatibilitate. Fisiere suplimentare (.ifo si .bup) permit structurarea
materialului in sectiuni care pot fi accesate individual, ceea ce permite parcurgerea
neliniarda a continutului. Pe baza acestor fisiere, playerele creeaza interfata de
navigare. Este un fomat proprietar protejat de patent. Nu e deschis — open, nu e liber
— free, dar specificatiile sunt accesibile;

0 formatul .avi (Audio Video Interleave) a fost dezvoltat initial ca formatul proprietar
al companiei Microsoft pentru fisiere care contin mai multe fluxuri audio si video
care pot fi selectate separat si navigate neliniar. Nu are suport pentru subtitluri,
capitole sau meniuri. Nu este deschis, dar este liber;

o asf. wmv dezvoltat de Microsoft in special pentru streaming constituie containerul
curent folosit special pentru formatele proprietare de fisiere video simple wmv si
audio wma. Este deschis, dar nu liber;

0 mp4 — unul din cele mai raspandite. Variante sunt folosite in universul Apple
(iTunes) si pe mobil (.3gp). Permite fluxuri video, audio, subtitluri si metadate (date
despre materialul continut). Permite transmitere pe internet (streaming). Este dechis,
dar nu liber.

0 MKkv —cel mai complet format. Poate contine oricate fluxuri video si audio, subtitluri,
imagini intr-un singur fisier. Este suportat direct pe linux. Este deschis si liber si
poate firedat si editat cu aplicatii deschise lui libere. Este suportat direct de Windows
10.

Surse de material video in format digital
Material video digital poate fi produs prin:
- filmare cu camera video digitala;
- nregistrare (capturd) in timp a ecranului unui calculator;
- digitizarea materialului video analogic;
- inregistrarea in format digital a emisiunilor de televiziune.

Aplicatii pentru vizualizarea RED video
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Toate sistemele de operare uzuale au aplicatii care permit vizualizarea RED video cu formatele

cele mai raspandite - playere media. Se asigura functionalitatea de baza:

deschiderea fisierului;
redarea la viteza normala;
oprirea derularii — stop cadru;

derularea rapida inainte - Tnapoi.

Aplicatiile mai avansate prezintad functionalitate extinsa:

numar mare de formate suportate;

derulare cu viteze diferite;

selectia fluxurilor video audio atunci cand fisierul contine mai multe — de exemplu coloane
sonore n limbi diferite;

afisarea fluxurilor suplimentare continute in formatele container — subtitluri, metadate;
navigarea neliniara folosind meniuri, atunci cand e suportatd de format;

redarea fisierelor care au mecanisme de gestiune a drepturilor de acces (DRM).

Exemple de playere avansate:

VLC (deschis, liber);
Gom player (proprietar, liber);
Media Player Classic Home Cinema (MPC-HC) (deschis, liber).

Aplicatii pentru crearea RED video

Sunt aplicatii care permit crearea de materiale video pornind de la 0 sau de la materiale digitale

care nu sunt fluxuri video (de exemplu, imagini individuale). Cele mai numeroase sunt aplicatiile

pentru crearea de animatii. Ele pot fi clasificate in:

aplicatii pentru crearea de animatii 2D — sunt aplicatii care combina un editor pentru imagini
digitale (rastru si vectorial) cu un editor de linie temporald care permite inlantuirea acestor
imagini in secvente temporale si generarea unui flux video;

aplicatii pentru crearea de animatii 3D — sunt aplicatiile prezentate si la sectiunea referitoare
la imaginile de sinteza. Fiecare cadru al filmului este obtinut ca o imagine de sinteza
individuala. Intre cadre se deplaseaza si modifici elementele din sceni si/ sau camera. Prin
inldntuirea imaginilor individuale se obtine iluzia de continuitate si miscare.

Exemple

o Blender
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Aplicatii pentru editarea RED video
Aceste aplicatii pot fi grupate in trei categorii:
- aplicatii pentru crearea si modificarea formatelor container
Acest tip de aplicatii necesita minimum de instruire si folosesc la crearea fisierelor container
din fluxuri multiple audio, video sau de subtitluri si structurarea acestora pentru navigare
non liniard acolo unde formatul o permite. Nu se intervine, in acest caz, asupra fluxurilor
individuale.
Operatiile posibile sunt:
O adaugarea sau eliminarea de coloane sonore la un material video;
O adaugarea sau eliminarea de subtitluri la un material video;
0 adaugarea sau eliminarea de capitole, sectiuni si semne de carte la un material
video;
0 sincronizarea ntre fluxurile audio, video si de subtitluri.
Crearea unui fisier container permite organizarea materialului video intr-o forma mai simplu
de manipulat (un singur fisier) si de parcurs.
Exemple:
O pentru crearea si modificarea fisierelor .mkv:
* MakeMKV;
= MKVToolNix.
0 Pentru crearea de imagini DVD:
=  WinX DVD Author;
= DVDStyler.
- aplicatii pentru editare simpla
Aceste aplicatii permit vizualizarea si manipularea pe o scald temporald a fluxurilor
individuale ale unui material video. Fiecare flux poate fi decupat, extins, comprimat
multiplicat pe propria lui axa temporalda in mod independent. Materialul final rezultd din
suprapunerea acestor fluxuri individuale.
Exemple:
0 Windows Video Editor
Aplicatii pentru editare complexa

Aceste aplicatii permit transformari complexe ale materialului video:
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O manipularea complexa a fluxurilor video:
= corectii de culoare (grading);
= transformari animate intre secvente (tranzitii, morphing);
= mascare (green screen);
= suprapuneri de straturi;
= efecte speciale.
O manipulare complexa a fluxurilor audio
= editarea formei undei sonore;
* mixare.
O sincronizarea complexa si animata a fluxurilor audio si video
Exemple:
Gratuite:
o OpenShot;
o Shotcut;
0 Blender;
o0 Da Vinci Resolve.
Platite:
o Lightworks;
0 Adobe Premier.

1.3.8. Resurse de tip prezentare

Sunt resurse de tip container care pot incorpora majoritatea tipurilor de resurse prezentate
anterior. Deoarece au fost concepute original pentru a fi folosite pentru suportul prezentarilor ca o
varianta digitala a foliilor de retroproiector si pentru ca in continuare sunt folosite in contextul
prezentorilor pe un ecran comun cu videoproiector in mod expunere, terminologia si organizarea
sunt inca tributare acestui domeniu. Materialul e organizat pe folii (slide) care au formatul unui
ecran si care sunt gandite pentru a fi prezentate in succesiune liniara. Pe fiecare folie pot fi incluse
una sau mai multe resurse de tip text, imagine, video, audio etc.

Resursele dinamice care ocupa mult spatiu si necesitd o aplicatie speciala pentru vizualizare/
auditie sunt incorporate (embeded), adica se plaseaza un link care apeleaza player-ul, incarca resursa
si permite navigarea ei cu interfata obisnuita pentru playere. In acest caz, aplicatia adecvata resursei

si fisierul resursei trebuie sa fie prezente si accesibile (in caile implicite) pe dispozitivul de
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vizualizare. Avansarea intre folii poate fi facuta automat temporizat si se pot adauga efecte de
animatie (aparitie, miscare, disparitie, scalare) pentru orice element de pe folie sau pentru tranzitia
ntre folii.

Formate uzuale:

e .pptx — formatul deschis Open Office XML pentru prezentari folosit de Microsoft. Exista un
program gratuit pentru vizualizarea si prezentarea resurselor de acest format, PPTX viewer.
Programul de editare (PowerPoint) este gratuit numai in varianta online cu functionalitate
redusd asociatd contului Microsoft gratuit.

e .0dp - OpenDocument Presentation Document Format formatul folosit de Open Office care
este deschis si liber atat la nivel de aplicatie de vizualizare, cét si la nivel de aplicatie de
editare.

Resursele din noua generatie sunt organizate mai adecvat pentru noul context in care
vizualizarea se face pe ecrane individuale si ordinea de prezentare nu mai este liniard si dinainte
stabilita. Tn acest caz, prezentarea este organizati ca un poster de dimensiuni foarte mari care poate
fi vizualizat global sau in detaliu folosind diferite niveluri de zoom si deplasarea ferestrei de
vizualizare. Un exemplu de aplicatie libera si gratuita care permite crearea si vizualizarea unor astfel
de prezentari este Sozi.

Pot intra in aceastd categorie si aplicatiile de tip whiteboard digital, care permit salvarea si
partajarea activitatii de pe tabld din timpul prezentdrii. Exemple din aceastd categorie sunt Miro
(gratuit) si Jamboard (gratuit). Jamboard este creat de Google, iar prezentarile pot fi salvate si
regasite pe Drive ca orice alt document Google.

Un caz particular de prezentari sunt hartile mentale (Mind Maps) care folosesc aceeasi metafora
a spatiului/ tablei infinit pe care diferite resurse digitale pot fi organizate folosind blocuri si conectate

prin sdgeti pentru a sistematiza procesul de elaborare de solutii. Exemple: Google (free), Canva
(free).

1.3.9. Resurse dinamice dependente de date/context

Sunt resurse care 1si modificd structura si continutul in functie de datele pe care le reprezinta si/
sau de contextul in care sunt accesate. Folosirea acestor resurse implica trei componente:

- ocolectie de date;

- o aplicatie capabila sa acceseze colectia si sa selecteze datele in functie de contextul care 1i

este furnizat sau pe care il detecteaza si sa le furnizeze la cerere;
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- o aplicatie capabila sa:
O ceara datele;
o transforme datele furnizate intr-o reprezentare multimedia pe un dispozitiv digital.
Avantaje
- aceste tip de resurse permite reprezentarea unor cantititi mari de date intr-un format usor
accesibil;
- permite folosirea unor dispozitive cu putere mai redusd de calcul pentru ca procesarea are
loc pe server si doar afisarea are loc local;
- se genereaza dinamic:
O reprezentari actualizate;
O reprezentari personalizate;
O reprezentari adecvate contextului
= dispozitiv
= accesibilitate
* mediu
= preferinte
Dezavantaje:
- necesitd o conexiune la internet;
- modificarea unor tipuri de resurse necesita cunostinte (uneori mai avansate) de TIC;
- modificarea acestor tipuri de resurse necesita timp;
- transferul pe suport clasic - pentru contextele in care tehnologia nu este disponibila — reduce
informatia, impactul sau este dificila.
Adecvat pentru:
- transmiterea de cunostinte complexe si actuale;
O 1ilustrarea fenomenelor dinamice (vreme, climat, populatii);
O ilustrarea fenomenelor la care distributia spatiald/ geograficd are importantd —
oriunde se pot folosi harti peste care se suprapun date dinamice;
O reprezentarea cantitatilor mari de date;
- formarea abilitatilor de (re)gasire a datelor din surse dinamice;
- formarea abilitdtilor de analiza si interpretare a datelor din surse dinamice;

- formarea abilitatilor TIC de construire de surse dinamice de date.
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Tehnologie
Site-uri/ pagini web dinamice
Tn acest caz, componentele sunt:

- unul sau mai multe fisiere in limbaj HTML. HTML este un limbaj de descriere a continutului
si reprezentarii unui document multimedia structurat pe baza hiperlegéturilor — contine, de
obicei, datele statice si sablonul structurii documentului;

- o aplicatie web care poate genera dinamic documente multimedia HTML este alcatuita, la
randul ei, de obicei, din doua componente:

0 programul care contine logica/ algoritmul transformarii;
O o0 baza de date care contine datele dinamice;
- un browser web care poate genera reprezentarea multimedia a resursei digitale.
Aplicatii pentru prezentare
Accesul la acest tip de resurse se face prin intermediul unui browser standard. Pentru versiuni
mai vechi, era nevoie de plugin-uri suplimentare pentru a asigura grafica si animatia (de obicei
Adobe Flash). Odata cu raspandirea standardului HTMLS si a Java Script ca limbaj de programare,
browserele standard sunt suficiente pentru acest tip de aplicatii.
Aplicatii pentru creare sau editare
Crearea directa de astfel de resurse este complexa si necesitd pregatire si experientd medie spre
avansatd in TIC. Aceste resurse presupun existenta unei platforme web (server de aplicatii web)
care asigurd stocarea si accesul la aceste resurse. Creatorii acestor platforme pot pune la dispozitia
utilizatorilor doua tipuri de unelte care pot fi folosite pentru crearea acestor resurse:

- editoare de resurse — care permit crearea editarea, modificarea colectiilor de date — acest gen
de aplicatii pot fi folosite de o gama mai larga de utilizatori, fiind, de obicei, asemdnatoare
cu instrumentele de editare ale unor resurse clasice de tip text, tabel de date sau imagine;

- APl deschise/publice — care permit apelarea functiilor de acces la date — acestea pot fi apelate
din propriile programe pentru accesul particularizat la colectiile de date. Utilizatorii trebuie
sd aibd cunostinte de programare si de arhitectura si functionarea unei aplicatii web.

Tipuri
Grafice dinamice
Acest tip de resurse permite accesul utilizatorilor prin intermediul unui browser web standard

la reprezentari grafice ale unor colectii de date. Reprezentarile sunt actualizate dinamic ca urmare a
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actualizarii datelor. Utilizatorii pot explora reprezentarile folosind instrumentele standard de
navigare vizuale (zoom si panoramare) si pot fi filtrate dupa criterii puse la dispozitie de creatorii
lor.

Exemple:

Open& free
Tableau-Public (https://public.tableau.com/s/)

Reprezentdrile sunt, In acest caz, create de utilizatori, nu de organizatii sau institutii Acest lucru
are doua avantaje:
- accesul la date este mai putin restrictionat - de obicei, reprezentdrile nu sunt protejate de nici
o licenta;
- oricine poate crea astfel de reprezentari, deci pot fi usor integrate intr-un proces educational
deschis (PED);
Utilizatorii pot sd utilizeze propriile colectii de date sau pot sd foloseascd colectii cu acces
deschis — ca, de exemplu, Data.gov (https://www.data.gov/) sau World Bank Open Data
(https://data.worldbank.org/).

Utilizatorii se conecteaza la o sursa de date, ii asociaza una sau mai multe reprezentari grafice
grupate ntr-o pagina impreund cu grafica si text explicativ si publica aceastd pagina pentru a fi
accesibila altor utilizatori pe internet.

Daca crearea de surse de date sau conectarea la o sursa necesita conostinte legate de gestiunea
datelor, crearea reprezentarilor necesitd doar abilitati de bazd TIC de lucru cu foi de calcul.

Harti interactive

In acest caz, resursa permite utilizatorilor accesul la o reprezentare digitala a unei parti mai mari

sau mai mici din relieful fizic inconjurator — o harta digitala.

Reprezentarea poate:

sd contind reprezentarea reliefului;

sd includa detalii legate de constructiile (cladiri, infrastructura de transport, industriald sau
de producere a energiei);

- sa fie bidimensionala;

- sa fie tridimensionala;

- sa fie organizata in straturi.
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Diferenta fatd de o harta clasica este cd poate fi exploratd interactiv marind sau micsorand
gradul de detaliu si informatia reprezentata.

Aplicatiile permit exportul unor portiuni din harta corespunzatoare unei anumit grad de detaliu
sub forma unor formate de tip imagine care pot fi tiparite pentru uz acolo unde contextul nu permite
dispozitivele de vizualizare, sau folosite ca baza pentru RED de tip imagine.

Exemple

Google Maps — deschis si liber (la acest moment) doar pentru uz si aplicatii deschise si libere.
si grupare pe straturi, cat si acces la un API care permite extragerea particulard de informatii.
Aplicatia permite si suprapunerea hartilor digitale peste fotografii aeriene sau din satelit, ceea ce
creste gradul de realism si de implicare. Utilizatorii privati pot contribui la baza de date a aplicatiei
cu date numerice sau modele tridimensionale, in special la nivelul rezultatului activititii umane. Nu
toate datele sunt accesibile, unele din ratiuni comerciale, altele ca urmare a relatiei Google cu statele
vizate.

OpenStreetMap — complet deschis si liber are o functionalitate similara. Toate datele sunt
furnizate de utilizatori, deci nu exista restrictii de acces.

Tururi virtuale

Acest tip de resurse permit explorarea virtuald a unor spatii reale sau imaginare. Ele sunt
concentrate in special pe imagine, reproducand imaginile pe care le poate vedea cineva care
viziteaza spatiul respectiv, dar experienta poate fi facutd mult mai imersiva prin adaugarea de stimuli
sonori.

Exista doua tipuri de tururi virtuale, dupa tehnologia folosita:

A. Tururi virtuale bazate pe fotografii care acopera 360 de grade

In acest caz, resursa consta dintr-o serie de fotografii panoramice (360). Fiecare fotografie poate
fi explorata cu instrumentele de navigare pentru un spatiu 3D virtual, astfel incat confera
utilizatorului senzatia ca se afla in mijlocul spatiului respectiv si poate privi orice colt prin rotirea
punctului de vedere. Sunt stabilite puncte de transfer (,,teleportare”) intre diferitele fotografii din
colectie, care sunt marcate vizual prin element de interfata care permit navigarea intre fotografii. Se
creeaza astfel un traseu virtual care poate da senzatia unei structuri spatiale mai complexe (prin harta
Mentala pe care utilizatorul si-o construieste la explorare).

Avantaje:
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necesita resurse computationale reduse pentru vizualizare;

nu necesita programe speciale pentru vizualizare;

O O O

poate fi distribuit pe platforme de gizduire standard;
O e usor de creat;
o imaginile sunt foarte realiste- imagini reale.
Dezavantaje:
0 deplasarea in spatiul virtual limitata;

O instrumentele de editare avansate nu sunt gratuite si nici deschise.

Aplicatii de vizualizare

De obicei, un browser web obisnuit este suficient pentru navigarea printr-o astfel de resursa.
Pentru o senzatie suplimentara de imersiune pot fi folosite dispozitive de vizualizare pentru
realitatea virtuala de genul Oculus rift. Daca se folosesc fotografii 360 stereoscopice (2 fotografii
diferite cu perspectiva fiecarui ochi pentru fiecare punct de vizualizare), senzatia de imersiune este
mult accentuata.

Surse pentru fotografii 360°

Fotografiile pot fi obtinute:

0 de la camere speciale dotate cu lentile sferice (fisheye) care creeaza automat
imaginea 360°;

O camere obisnuite cu care se fac mai multe instantanee pentru a acoperi tot cAmpul si
care dupa aceea trebuie reunite (stitching) in imaginea finala cu un soft de prelucrare
de imagini.

Aplicatii de editare
Aceste aplicatii permit:

0 selectia fotografiilor 3D care vor fi incluse in colectie;

O definirea legaturilor intre fotografii;

0 plasarea punctelor de salt astfel incat sa se mentind coerenta spatiala si senzatia de
imersiune;

0 adaugarea de elemente grafice sau text pentru evidentiere detalii, explicatii si

informatii de oerientare.

42



* ¥ %

* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* o4k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Exemple:
0 Marzipano
= gratuit open source;
= permite crearea de tururi virtuale si exportarea lor ca aplicatii web care pot fi
plasate pe un server de aplicatii,
= nu oferd partea de gazduire web.
o0 Lapentor, Klapty, Orbix 360
= Varianta gratuitp redusa ca functionalitate;
= gazduirea turului cu publicitate, fara personalizare, cu marcaje.
B. Tururi virtuale bazate pe modele 3D
Acest tip de resurse contine o reprezentare tridimensionald a spatiului care poate fi explorat (o

colectie de puncte care definesc suprafetele care delimiteaza spatiul). Programul de vizualizare

creeaza la fiecare pas, pe baza:
pozitiei curente a utilizatorului;

a.
b. acestui model;

c. ainformatilor despre sursele de lumina;
d. a informatiilor despre proprietatile optice ale mediului si ale suprafetelor din
acest spatiu.
Avantaje:

a. deplasarea in spatiul virtual nelimitata;
b. senzatia de imersiune este mare.
Dezavantaje:

a. necesitd cunostinte si experienta pentru creare si editare;

b. necesita resurse computationale si de timp pentru pentru creare si editare;

C. necesitd resurse computationale ridicate pentru vizualizare;

d. instrumentele de editare avansate nu sunt gratuite si nici deschise.
Aplicatii de vizualizare

Browserul web trebuie sd ofere suport pentru generarea imaginilor de sintezd. La momentul

actual, acest lucru se asigura prin suport pentru WebGL. De asemenea, pentru a genera fluent
imaginile, browser-ul trebuie sa poata folosi resursele placii grafice — sa aiba acces la accelerarea

hardware. Lucrul acesta trebuie configurat si nu toate configuratiile hardware-software sunt
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suportate. Aplicatiile care permit vizualizarea si exploatarea unor astfel de spatii virtuale sunt, de
obicei, livrate sub forma unor suplimente pentru browsere (plug-inuri) care trebuie gestionate
(instalate, configurate, actualizate. dezinstalate).

Pentru o senzatie suplimentara de imersiune, pot fi folosite dispozitive de vizualizare pentru
realitatea virtuala de genul Oculus rift. Nu e necesar continut suplimentar, dar aplicatia instalata
trebuie sa suporte astfel de dispozitive — sa poata produce cele doua imagini distincte.

Surse pentru model 3D
Modelele pot fi obtinute:
a. prin modelare pe calculator cu programe de modelare 3D (de ex Blender);
b. cu ajutorul unor camere care folosesc ultrasunete sau unde radar pentru a crea o imagine 3D
a unui spatiu dat;

c. cu ajutorul fotografiilor obisnuite si a unui program de fotogrammetrie (de exemplu) care

reconstruieste atat forma, cat si caracteristicile suprafetelor din aceste fotografii.

Aplicatii de editare

Aceste aplicatii permit:

a. importul modelelor 3D;

b. definirea punctelor de intrare si a modului de navigare;

c. crearea interfetelor de navigare adaptate pentru dispozitivele folosite;

d. exportul aplicatiei pentru instalarea pe platforma (cloud) pe care va fi accesata.
Exemplu:

Openspace 3D - gratuita si deschisa

1.3.10. Resurse interactive
Sunt resurse care isi modifica structura si continutul in functie de contexul in care sunt invocate
si de actiunile utilizatorilor. Folosirea acestor resurse implica patru componente:
A.un fisier cu o descriere a resursei intr-un limbaj care permite manipularea programata
B. o aplicatie care:
a. memoreaza starea sistemului;
b. interpreteaza actiunile utilizatorilor;
c. modifica starea sistemului in acord cu contextul si actiunile venite de la utilizator;
d. modifica corespunzator descrierea resursei.

C. o aplicatie capabild sa:

44



* ¥ %

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *

* *
* o4k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

a. gaseasca resursa,
b. transforme descrierea intr-o reprezentare multimedia pe un dispozitiv digital;
C. capteze si transmita actiunile utilizatorilor.
Exemple de implementare tehnologica: Site-uri/pagini web interactive
Tn acest caz, componentele sunt:

A.unul sau mai multe fisiere in limbaj HTML. HTML este un limbaj de descriere a
continutului si reprezentarii unui document multimedia structurat pe baza
hiperlegaturilor — contine de obicei datele statice si sablonul structurii documentului;

B. o aplicatie web care poate genera dinamic documente multimedia HTML este alcatuita
de obicei la randul ei din doua componente:

a. programul care contine logica/ algoritmul transformarii;
b. o baza de date care contine starea sistemului.
C. un browser web care poate genera reprezentarea multimedia a resursei digitale
Scopuri de utilizare:

A. simularea fenomenelor complexe;

B. obtinerea de feedback — chestionare;

C. evaluarea online a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor;

D. inregistrarea si evaluarea evolutiei elevilor;

E. motivarea prin personalizare si gamificare

Avantaje:
Aceste tip de resurse:

A. permit accesul interactiv la continutul educational, ceea ce permite:

a. personalizarea — adaptarea continuturilor pe baza preferintelor sau a feedback-ului
elevului;

b. explorarea — se pot modela si simula fenomene in mod interactiv;

c. evaluarea.

B. permit formarea si evaluarea abilitatilor si a atitudinilor;

C. cresc gardul de implicare si de motivare, pentru ca presupun participare activa,

D. permit cresterea autonomiet;

E. permit centrarea pe elev.
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Dezavantaje:
A necesita platforme specializate;
B. necesita resurse de timp pentru gestiunea utilizatorilor;
C. necesitd resurse de timp pentru gestiunea continuturilor;
D. transferul pe suport clasic - pentru contextele in care tehnologia nu este disponibila —
reduce interactivitatea.
Adecvat pentru:
A. transmiterea de cunostinte complexe prin simulare interactiva a fenomenelor complexe;
B. formarea abilitatilor de analiza si interpretare prin simularea alternativelor;
C. formarea abilitatilor de analiza si interpretare prin modelare;
D. formarea abilitatilor prin simularea activitatilor.
Tipuri
Quizz-uri
Acest tip de resurse ofera utilizatorilor o serie de sarcini formulate in una din formele consacrate
pentru formulare:
A.intrebari cu raspuns liber;
B. intrebari cu variante de raspuns
a. cu selectie unica
b. cu selectie multipla
Sarcinile pot fi grupate si ordinea lor de parcurgere poate fi fixa sau dinamica/ conditionata. De
asemenea, poate fi asociat un timp de rezolvare.

Sarcinile au un punctaj asociat care permite notarea si evaluarea.

Diferenta fatd de formularele pe hartie sau digitale este cd, in acest caz, distributia, gestiunea
si colectarea acestor formulare este asigurata (si in felul acesta simplificata) de aplicatie. Elevii 1si
creeaza un cont pe baza cdruia au acces individual sau colaborativ la quiz si pe baza caruia le sunt
identificate raspunsurile. Dupa completare, aceste raspunsuri sunt colectate intr-o baza de date care
permite accesul profesorului, care are un cont cu privilegii superioare la rdspunsurile individuale si
la statisticile colective.

Vizualizare

Accesul la quiz se face printr-un browser standard pe baza link-ului furnizat.
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Editare
Fiecare aplicatie de quiz are propriul editor care este, de asemenea, accesibil prin intermediul unui
browser web din conturile cu privilegii adecvate.
Aplicatia permite:
A. crearea unui quiz;
B. definirea de intrebari/sarcini;
C. precizarea/marcarea raspunsurilor corecte;
D. precizarea conditiilor de salt la urmatoarea intrebare;
E. precizarea limitei de timp;
F. precizarea modalitdtii de notare.
Exemple
Tn contextul ecosistemului Google, se pot folosi formularele partajate Google. Quiz-ul poate fi
conceput ca un formular, distribuit prin adresa de email sau prin link. Raspunsurile sunt colectate
ntr-o foaie de calcul Google in care se pot face si statisticile.
Gratuite: Quizlet, freeOnline, FreeOnlineSurvey
Cu variante gratuite cu funnctionalitate redusa: EdApp, Kahoot, Survey Monkey
Simulari
Acest tip de resursd contine modelul (de obicei matematic) al unui sistem din lumea reald sau
simula sistemul adica se poate observa evolutia in timp a sistemului. Se folosesc reprezentari grafice
mai mult sau mai putin realiste care sunt animate astfel incat sugereaza evolutia si transformarea
sistemului modelat.
Din acest punct de vedere, putem clasifica simularile in:
A.simulari 2D care folosesc reprezentdri schematice, plane, simbolice ale sistemului
modelat si la care, de obcei, nu se poate schimba punctul de vedere;
B. simulari 3D care reproduc, cu diferite grade de fidelitate si realism, spatiul tridimensional
in care se desfasoara fenomenul.
Existd o gama largd de astfel de resurse si fiecare dintre ele are propriile particularitati in ceea
ce priveste structura si functionarea.

Exemple:
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PHET (https://phet.colorado.edu/) este un mediu de simulare online liber si deschis dedicat

suportului activitatii didactice disciplinele STEAM (Science, Technology, Engineering, the Arts and
Mathematics), care poate fi folosit la mai multe niveluri:

A. Se pot folosi direct simularile disponibile deja pe site, care sunt gandite ca niste truse de
experimente care ofera componente (de exemplu, piese de circuit electric) din care pot
fi asamblate modele (circuite electrice) care apoi sunt simulate. La acest nivel constructia
modelelor se face prin manipularea cu mouse-ul a elementelor. Reprezentarea este
schematicd, ca de desen animat, ceea ce permite inclusiv prezentarea unor detalii
invizibile In lumea reald (de exemplu, circulatia sarcinilor electrice). Ca urmare, nivelul
nu presupune nici cunostinte matematice pentru formularea modelelor si nici cunostinte
de programare pentru implementarea lor, ceea ce o face utilizabila de la clase mici.

B. Se pot construi simuliri noi folosind sabloanele de cod (templates) si bibliotecile
sistemului. Acest nivel presupune cunostinte de programare in Java Script folosind
Node.js st HTMLS si, de asemenea, cunostinte matematice si din domeniul modelat care
s permita formularea matematica a modelelor si programarea lor in mod adecvat pentru
motorul de simulare. Ca urmare, acest nivel este rezervat pentru profesorii care dezvolta
RED sau pentru elevi avansati din clasele terminale.

Jocuri educationale

Acest tip de resurse introduc elemente imprumutate din jocurile pe calculator in scopul:

C. cresterii implicarii,

D. mentinerii interesului;

E. ghidarii procesului de Invatare.

In acest scop, materialul educational este organizat pe niveluri care corespund unititilor de
invatare si sunt construite astfel incat sa formeze anumite competente si sa corespunda si segmentarii
temporale optime. Nivelurile contin exercitii pentru fixarea cunostintelor si formarea abilitatilor si
teste pentru evaluarea progresului, care sunt recompensate prin puncte (sau echivalente monede,
pietre pretioase etc). Punctajul acumulat este corelat cu evolutia si determina traseul ulterior.
Motivatia este sporitd prin introducerea unui sistem de premii (medalii, insigne) pentru anumite
praguri atinse in parcurgerea materialului si prin introducerea competitorilor reali sau virtuali
(clasament). Aceasta transformare a materialului educational poarta denumirea de gamificare.

In functie de tipul exercitiilor si testelor, putem avea:
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A. Jocuri bazate pe quiz-uri. Tn acest caz se folosesc mai multe quiz-uri grupate in niveluri,
conform principilor de mai sus. Rezolvarea quiz-urilor aduce puncte care determina
urmatoarele quiz-uri care sunt accesibile. Majoritatea platformelor care gazduiesc si
permit crearea de quiz-uri ofera si facilitatea de gamificare a quiz-urilor create, dar
pentru unele din ele aceasta facilitate este accesibila doar contra cost.

B. Jocuri bazate pe simulare. In acest caz, utilizatorul trebuie si rezolve sarcini si probleme
prin experimentare, folosind simulari. Rezolvarea sarcinilor/ problemelor aduce puncte
si permite accesul la simulari si probleme mai complexe. Acest tip de resurse este
apropiat de jocurile video folosite ca divertisment.

C. Jocuri mixte. Aceste resurse combina cele doua abordari folosind cele doua tipuri de
probe, quiz-uri si simuldri. Quiz-urile sunt folosite preponderent pe partea de insusire a
cunostintelor, iar partea de simulare acolo unde se foloseste invatarea prin explorare
(learning by doing, PBL) pentru formarea abilitatilor si a atitudinilor.

O caracteristica a jocurilor este cd ele folosesc predominat partea interactiva, participativa.
Transmiterea unidirectionald de continuturi este limitata la sistemele de suport (help) organizate sub
forma unor baze de cunostinte care pot fi consultate contextual sau separat, fara ca aceasta consultare
sa fie obligatorie.

Cursuri online

Acest tip de resurse pot combina tipurile de resurse prezentate anterior intr-un format container
care permite:

A. definirea demersului educational prin precizarea:

a. materialul educational sub formd de resurse educationale digitale care suportd
invatarea si evaluarea;

b. ordinii si frecventei de parcurgere a resurselor, ceea ce determind momentele
educationale ale demersului. Aceasta ordine poate fi strictd sau dinamica, liniara sau
arborescenta.

B. distribuirea si accesul usor al profesorilor si elevilor, de exemplu prin includerea in
sisteme de management ale procesului educational (Learning Management Systems)

C. Adaptarea mai usoara la diverse contexte educationale.

D. Urmaérirea evolutiei si experientelor elevilor pe parcursul unei intregi componente

educationale (lectie, unitate de Invatare, materie de semestru, an de studiu).
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E. Oferirea de mai multd autonomie in invatare si suport pentru invatare blended, la distanta,
online si continua.

Pentru ca au fost introduse de platforma LMS, de obicei structura acestor resurse este determinata
de platforma folosita. La momentul actual, s-a impus un standard de facto SCORM care permite
schimbul de cursuri online Tntre aceste platforme.

SCORM

Un curs in standard SCORM poate contine, la momentul de fata, oricare dintre resursele digitale
prezentate anterior, inclusiv elemente complexe ca simuldri si jocuri. Aceste resurse pot fi grupate
in module. Modulele pot fi refolosite intre cursuri si pot fi incluse in pagini care pot fi organizate
pe capitole, lectii, sectiuni. Se pot defini conditiile de navigare de la un astfel de element
organizatoric la altul, lucru care defineste parcursul educational. Acest continut este adaugat la
momentul credrii cursului.

Daca cursul este parcurs de un elev, in curs se va stoca si informatia legatd de experienta si
evolutia lui:

A lectia curentd;

B. locul exact unde s-a oprit (semn de carte);

C. status (complet/ incomplet, promovat/ nepromovat);
D. punctajul acumulat;

E. interactiuni individuale (rdspunsuri, actiuni).

Toata aceasta informatie este salvata atunci cand cursul este exportat si poate fi refacuta atunci
cand cursul e importat pe alta platforma, astfel incat elevii pot relua parcurgerea de unde au lasat-0.
Aplicati de vizualizare

Daci se foloseste un LMS web, se poate folosi un browser obisnuit care suporta Java Script si
HTMLS5.

Exista si aplicatii specializate care permit parcurgerea cursurilor in format SCORM numite
playere SCORM. Acestea pot fi aplicatii web sau aplicatii locale pe PC sau mobile. Ele permit:

A. importul cursului in format SCORM;
B. inregistrarea tuturor actiunilor utilizatorului,
C. exportul cursului in format SCORM cu marcarea progresului.

Pentru ca standardele folosite sunt HTMLS si JavaScript in principiu un curs SCOR care este o
arhiva poate fi dezarhivat local si vizionat intr-un browser. De la caz la caz, o parte din

functionalitate nu va fi disponibila.
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Exemplu: SCORM cloud (free, open)
Aplicatii de editare
Acest tip de aplicatii (SCORM authoring tools) permit crearea si modificarea cursurilor in format
SCORM. Ele permit:
A. adaugarea de resurse digitale;
B. organizarea materialului in sectiuni, capitole, lectii si module;
C. definirea punctajelor pentru interactiunea cu resursele;
D. definirea conditiilor de avansare intre unitatile structurale;
E. export sub forma de curs SCORM.
Exemplu: EdApp (gratuit).
Aplicatii LMS
Acest tip de aplicatii suporta gestiunea automatizata a proceselor educationale, n special a celor
bazate pe resurse digitale, indiferent de modul de desfasurare (fata-in-fata, blended, online sau
mixt). Un LMS permite:
A.gestiunea utilizatorilor — inregistrare, documentarea activitatii, stocare portofoliu si
rezultate;
B. gestiunea cursurilor;
C. organizarea temporald a activitatii prin calendare, orare;
D. evaluarea progresului;
E. feedback de la si intre elevi;
F. suportul activitdtilor de invatare sincrona si asincrona.
Exemple:

e Moodle (deschisa, gratuitd) are format nativ pentru cursuri care permite crearea unor
activitati mai complexe decat resursele digitale clasice. Moodle poate folosi si cursuri
SCORM,;

e Google Classroom (gratuit) are marele avantaj ca este bine integrat cu instrumentele Google
de authoring, partajare si colaborare (Google Documents, Drive, Meat). Nu are toate
facilitatile unui LMS clasic si nu suportd continut complex pentru cursuri - NU are suport

pentru SCORM si nici pentru formele mai avansate de evaluare.
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1.4.1. Resurse educationale deschise pentru scoala incluziva

Conceptul de educatie incluzivd joacd un rol major in educatia contemporand. Potrivit
UNESCO, educatia incluzivd este privitd ca un proces de adaptare a practicilor didactice la
diversitatea de nevoi a celor care invata [...] (IBE-UNESCO, 2005, pp. 13-14) si este parte a
initiativei Natiunilor Unite privind Educatia pentru toti (engl. Education for All — EFA). Tn acest
probleme, iar educatia incluziva este privitd ca un proces dinamic prin care sistemul trebuie sa se
adapteze nevoilor copiilor si nu invers. Scoala si clasa incluziva sunt comunitati de Tnvatare care
ofera acces egal la invatare tuturor copiilor dintr-o comunitate, indiferent de statutul social, credinte,
traditii sau mediul cultural din care provin. In clasa incluziva, toti copiii, fira exceptie, vor gisi
sustinerea necesara pentru satisfacerea nevoilor lor academice, sociale, emotionale, culturale etc.

Utilizarea resurselor educationale deschise (RED) in predarea diferitelor discipline de
invatamant este o realitate certd a educatiei contemporane. Procesul are o importanta aparte in
contextul invatarii incluzive, reprezentand una dintre numeroasele solutii aflate la indemana
profesorilor pentru adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor cu nevoi
speciale. Tntr-o intelegere larga a conceptului, in societatea de astizi fiecare copil, intr-o anumita zi,
poate deveni un copil cu nevoi speciale (Salisbury, 1994, p. 311), iar aceasta abordare sugereaza
nevoia de individualizare a invatarii prin adaptarea curriculara.

Asa cum am aratat Tn capitolul precedent, adaptarea curriculumului la nevoile individuale de
invatare se poate realiza pe mai multe cdi precum implicarea elevilor n selectarea unei parti a
obiectivelor invatarii si a continuturilor, prin diferentierea contextelor de invétare, a metodelor de
invatare utilizate, printr-o nuantare a asteptarilor fata de diferiti elevi si evaluare diferentiata, toate
acestea luand Tn considerare nivelul de motivatie, ritmul invatarii, preferinta pentru anumite stiluri
de Invatare etc. Din acest peisaj nu pot lipsi Insa resursele pentru nvatare, cu precadere resursele
educationale deschise (RED).

Utilizarea constantd a resurselor educationale deschise activitatea la clasa este unul dintre

factorii care asigurd caracterul democratic al educatiei, accesul neingradit si facil la o educatie de
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calitate. Elevii au sansa de a folosi tehnologia digitala si de a selecta acele resurse care 11 motiveaza
in cea mai mare masurd, creand contextul necesar aprofundarii invatarii.

Flexibilitatea este una dintre caracteristicile RED care poate contribui la accesul la tehnologii al
copiilor proveniti din medii defavorizate. In acest context, flexibilitatea utilizarii RED-rilor n
procesul didactic este ilustrata de cei ,,5R”. Este vorba despre posibilitatea utilizatorilor, profesori
de reguld, de a retine, reutiliza, revizui, remixa si redistribui RED-urile, adaptandu-le astfel nu
numai unor contexte variate de Invatare, dar si nevoilor specifice diversitatii care caracterizeaza
clasa de elevi. Aceasta flexibilitate In utilizarea RED-urilor in clasa este cunoscuta sub numele de
practici educationale deschise (PED). Combinatia RED-PED este cea care ofera profesorului acces
la solutii inovative in procesul de predare-invatare-evaluare, in beneficiul elevilor.

Ce este ,,designul universal pentru invéatare” si cum poate facilita abordarea incluziva?

Un posibil cadru metodologic care permite aplicarea eficace a RED-urilor n activitatea la clasa
este cunoscut sub numele de designul universal pentru invatare — DUI (engl. Universal Design for
Learning). Conceptul este rezultatul cercetarii in domeniul neurostiintelor si pleaca de la premisa
ci ceea ce este esential pentru unii, este bun pentru toti' (Meyer, Rose, Gordon, 2014; Nedelcu,
2018, p. 159). DUI este un instrument important pentru realizarea obiectivelor educatiei incluzive,
fara a fi confundatd cu aceasta. IDA defineste DUI ca fiind ,,proiectarea deliberatd a procesului de
invatare astfel incét sd satisfaca nevoile unei diversitati de elevi, oferind tuturor celor care invata
oportunitati egale de invatare prin abordari flexibile si distingdnd intre obiectivele dezirabile ale
invatarii si caile de atingere a acestora” (IDA, 2021, p. 16). Trei sunt accentele pe care acest concept
le pune: universal — se adreseaza tuturor copiilor, design — act deliberat de proiectare a activitatii
didactice si invatare — centratd pe cel care invata, invatarea — toti cei cuprinsi In procesul de invatare
sunt sustinuti si stimulati.

Conform IDA (2021, p. 17), designul universal pentru invatare se bazeaza pe trei principii, toate
incercand in ultima instantd sa limiteze barierele 1n invatare si sd maximizeze potentialul fiecaruia.
Primul principiu se refera la nevoia de proiectare a activitatii de invatare ludnd in considerare marea
varietate a motivelor pentru care copiii invata. Capacitatea profesorilor de a identifica si stimula

diferite surse de motivare este importantd avand In vedere caracterul contextual al acesteia si

1 Acest concept a fost utilizat initial in domeniul arhitecturii, exemplul clasic fiind acela al rampelor pentru cdrucioare
cu rotile care permit accesul persoanelor cu deficiente locomotorii in cladiri, implicit in scoli. Esentiale pentru aceste
persoane, rampele pot fi folosite si de catre skateri sau biciclisti, pentru transportul unor obiecte grele, sau pur si simplu
de citre orice alt copil fara deficiente locomotorii. Conceptul a fost extins apoi in domeniul activitatii de predare-
invitare-evaluare.
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legdtura puternica dintre motivatie si diverse situatii de viata reald. Un al doilea principiu statueaza
dreptul elevului de a opta pentru acel tip de activitate de Invatare care i se potriveste cel mai bine.
Decizia asupra modului in care trebuie condusd invatarea trebuie luata in functie de nivelul anterior
al cunoasterii, backgroundul cultural, aptitudinile elevilor, interesul pentru anumite zone ale
cunoasterii, valorificand abilitatile fiecarui elev. Diferentierea invatarii trebuie urmata de o atitudine
similara in ceea ce priveste evaluarea rezultatelor invatarii, iar acesta este cel de-al treilea principiu.
Conform acestuia, fiecarui elev trebuie sd i se permitd sd comunice ceea ce a invatat folosind acele
forme de exprimare care i se potrivesc cel mai bine. Unii vor prefera exprimarea scrisa (fie intr-0
maniera descriptiva, fie intr-una concisa, folosind organizatori grafici etc.), altii pe cea verbala (care
cuprinde, de asemenea, o varietate de forme de exprimare), alti elevi vor demonstra ceea ce stiu
producand mulaje, machete, scheme etc.

Utilizarea RED se incadreaza perfect in logica designului universal pentru invatare, datorita

de modelare si remodelare pe care il au. Folosite cu creativitate, RED-urile au potentialul de a-i
motiva si ajuta pe cei care intdmpina probleme in invatare sau care invata diferit.

Eficacitatea cu care sunt utilizate RED-urile depinde de masura in care profesorul reuseste sa

satisfaca cateva cerinte de baza, astfel:

e sd se asigure in prealabil ca elevii sdi sunt familiarizati cu tipul de resurse care urmeaza sa
fie folosit; de exemplu, daca pentru evaluarea achizitiilor elevilor folosim o aplicatie precum
Mentimeter, trebuie sa fim siguri ca rezultatele obtinute de elevi nu sunt viciate de lipsa
cunostintelor tehnice necesare utilizarii respectivei aplicatii; in cazul in care respectivele
cunostinte lipsesc, trebuie sa ne asigurdm ca acordam timp pentru dezvoltarea competentei
respective;

e sd-si structureze demersul didactic astfel incat toti elevii sa ajungd al acelasi nivel de
intelegere a RED-ului pe care il folosesc; cateva posibile modalitati de uniformizare a
capacitatii elevilor de a intelege si utiliza RED-urile sunt:

v' integrarea cu regularitate a RED-urilor in activitatea didactica;
v' dezvoltarea de tutoriale destinate elevilor cu care interactioneaza;
v' utilizarea blog-urilor sau a altor instrumente de comunicare pentru a discuta si

clarifica diferite aspecte ale utilizarii RED-urilor la clasa;
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e sa se asigure cd RED-urile pe care le utilizeaza faciliteazd multiperspectivitatea, respecta
valorile culturale ale elevilor sdi; activitdtile de invatare trebuie proiectate astfel incat elevii
sd se recunoasca In activitatea propusad, sau sa valorifice experiente de viata ale elevilor; este
recomandabild utilizarea unor contextele de invdtare cit mai variate, cu mentionarea
perspectivei din care au fost construite;

e sa foloseasca flexibilitatea RED-urilor (vezi cei ,,5R”) pentru a contextualiza RED-urile, a
le adapta unor contexte culturale, socio-economice sau geografice diferite;

e sa incurajeze dialogul constant si deschis cu elevii asupra oricaror aspecte care ar putea
exclude sau marginaliza unii elevi sau categorii de elevi.

Exista riscuri asociate utilizarii resurselor educationale deschise in clasa?

Accesul la RED-uri este mijlocit de tehnologia digitala, iar aceasta este o posibila vulnerabilitate
a utilizarii RED, din perspectiva invatarii incluzive. Asigurarea unei infrastructuri digitale adecvate
este o conditie sine qua non a reusitei in acest domeniu de activitate. Accesul la internetul de mare
viteza, la echipamente configurate conform nevoilor elevilor trebuie asigurat pentru toti elevii, cu o
atentie deosebitad acordata mediului rural, sau celui defavorizat din punct de vedere socio-economic,
acolo unde ponderea elevilor in risc de pardsire prematurd a scolii este mai mare.

Recurgerea la invatarea online sau hibrida impuse de recenta pandemie COVID 19, a scos 1n
evidentd, atat in Romania cat si in plan international, diferentele existente intre copiii care aveau si
cei care nu aveau acces la resurse online. Dificultatile de invatare ale celor din urma s-au amplificat,
iar calitatea rezultatelor scolare a scazut semnificativ (Hashey, Perez, Stahl, 2021). Trebuie inteles
si acceptat faptul cd, In lipsa unei infrastructuri digitale adecvate, utilizarea resurselor online se
poate transforma in factor de marire a discrepantelor dintre scoli, limitdnd in mod nepermis

caracterul incluziv al educatiei si defavorizand odata in plus tocmai copiii aflati deja in risc.

In conditiile in care asistim in ultima vreme la o crestere uriasi a ofertei de resurse didactice,
variate ca tip, mod de prezentare, complexitate si, mai ales, calitate, suntem Tn mod curent in situatia
de a face judecati de valoare si de a selecta ce si cum sa folosim, ce resurse sa alegem. De asemenea,
daca suntem interesati sd elaboram o resursa educationald deschisa, ne raportam la acelasi set de
criterii care ghideaza interpretarea calitatii. Acest capitol isi propune sd ofere repere, nu raspunsuri

la Intrebarile de mai sus. De ce nu raspunsuri? Pentru ca raspunsurile variaza in functie de nevoile
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fiecdruia, in functie de scopul pentru care folosim o anumitd resursd si de momentul folosirii
acesteia, de stilul de predare al profesorului, de asteptarile si nevoile de invétare ale elevilor si de
multi alti factori care configureaza complexitatea unei situatii de invatare.

Procesul de analiza si de selectie a resurselor educationale deschise poate fi realizat la diferite
niveluri, in contexte mai mult sau mai putin formalizate. Ghidul de fata abordeazad procesul de
selectie si evaluare a RED la nivel individual, al fiecarui profesor, printr-un proces de evaluare
informala care se Inscrie in practicile educationale reflexive.

In acest sens, ghidul expliciteazi criteriile folosite pentru evaluare: cum le interpretim in context
si cum selectam acele resurse potrivite pentru fiecare context / activitate.

A. Set de criterii pentru realizarea propriului proces de evaluare si selectie a RED

Evaluarea resurselor educationale deschise are similarititi cu evaluarea resurselor educationale
n general. Prin urmare, pot fi utilizate criteriile generale de evaluare a materialelor didactice, care
sunt adaptate si completate pentru a surprinde aspecte specifice resurselor educationale deschise.

Acestea sunt date Tn tabelul 1.

Tabelul 1. Set de criterii pentru realizarea propriului proces de evaluare si selectie a RED

Criteriu Insuficient Satisfacator Bine/ in Foarte bine  N/a
mare [/ in foarte

masura mare
masura

Criterii de continut

Ofera informatii relevante, corecte, actuale, variate si
suficiente (fard erori sau omisiuni majore de
continut)?

Modul de prezentare este nediscriminatoriu,
promoveaza echitatea, armonia sociala si incluziunea?

Este continutul adecvat scopului? Este gradat de la
simplu la complex?

Modul de selectare, combinare si prezentare a
continutului are elemente de originalitate (aduce ceva
nou)?

Implica relatii cu alte discipline?
Criterii pedagogice

Raéspunde resursa unor competente urmarite prin
curriculum?

Ce tip rezultate ale invatarii vizeaza? Pe langa
cunostinte, cuprinde si dezvoltarea de capacitati si
elemente atitudinale? Incurajeaza elevul sa invete, sa
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exploreze, sa investigheze? Incurajeaza gandirea
critica?

Informatiile si sarcinile de lucru sunt adecvate
nivelului de intelegere al elevilor?

Implica activitati de invatare variate, cu relevanta
pentru viata cotidiana?

Tin cont de interesele elevilor, de particularitatile de
varsta si individuale?

Continuturile sunt insotite de exercitii de Tnvatare si
de autoevaluare ?

Poate fi resursa folosita si independent (fara sprijin de
la adulti?)

Limbajul este adaptat varstei si experientei anterioare
a elevilor? Este corecta, fara greseli de ortografie sau
de scriere?

Stimuleaza motivatia intrinseca de a invata, de ex.,
prin trezirea curiozitatii cu sarcini sau
povesti surprinzatoare?

Tehnoredactare si design

Caracteristicile de design imbunatatesc sau faciliteaza
invatarea?

Resursa are o scurta prezentare (clara, concisa,
corentd)?

Imaginile si ilustratiile corespund temei? Sunt
folosite adecvat / justificat? Sunt clare / usor de
inteles? Sunt sugestive?

Organizare logica a informatiilor
Dimensiunea resursei (timp, informatii)
Incarcarea paginii / paginii web

Este usor de parcurs sau de navigat?

Pentru resursele multimedia, calitatea audio/video este
ridicata?

Accesibilitate

Este resursa disponibila in formate alternative (de
exemplu, .doc sau .pdf)?

Pentru resurse audio sau video, existd o transcriere sau
subtitrare?

Licentiere

Licenta permite reutilizarea educationala a
materialelor?

Licenta permite modificari sau adaptari ale
materialelor? Daca da, se poate modifica resursa
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pentru a se potrivi mai bine cu obiectivele demersului
didactic sau pentru a incuraja Invatarea activa?

Evaluare si feedback
Materialul a fost revizuit de colegi?
Monitorizeaza rata de finalizare a sarcinilor de lucru?

Resursa a fost modificata pe baza feedbackului oferit
de utilizatori?

Include o modalitate prin care elevul/ utilizatorul
poate oferi feedback?

B. Recomandiri generale pentru interpretarea criteriilor de selectie a RED

Ordinea in care sunt utilizate criteriile poate varia in functie de situatie. in mod uzual, se
recomanda sa analizam o resursa educationald in primul rand din perspectiva pedagogica si, Tn mod
particular, din perspectiva relevantei raportate la rezultatele asteptate ale invatarii. Cu alte cuvinte,
dacd o resursa educationald este potrivitd pentru a sustine procesul de formare a unor competente

urmarite prin disciplina predata, atunci o analizam mai departe folosind alte criterii.

Interpretarea criteriilor pedagogice
1. Raportarea la rezultatele invatarii are in vedere diferite tipuri de rezultate — acele elemente
care, Tmpreund, pot structura o competentd: cunostinte, capacitati, atitudini. Pe langa
relevanta pentru competentele specifice disciplinei predate, ludm 1n calcul si relevanta
raportatd la competente transversale, cum ar fi competenta de a invata sa inveti. Daca o
resursa poate avea potentialul de a starni curiozitatea elevilor, de a-i face sa vrea sa afle mai
multe, de a-i face sa puna la indoiala si sa analizeze critic, sa caute argumente si dovezi,
atunci poate fi dublu relevantd — si pentru competente specifice disciplinei, si pentru
competente transversale.
Interpretarea criteriilor de continut
2. Analiza din perspectiva pedagogica va continua cu analiza mai atentd a continutului unei resurse.
In cazul unei resurse care urmireste sa sprijine invitarea unor elemente noi, analizim atent daca
informatiile oferite sunt relevante, corecte, actuale, variate si suficiente (fara erori sau omisiuni
majore de continut). Acest criteriu este relevant si in cazul in care folosim o resursd pentru

evaluare, doar cd interpretarea este usor diferita:
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o0 ,suficient” poate insemna daca informatiile oferite sunt suficiente pentru a intelege
cerinta, daca sarcinile de lucru acopera ,suficient” cunostintele, capacitatile si
atitudinile formate prin Invatare si nu au in vedere doar anumite elemente;

0 ,relevanta” poate insemna ca resursa folositd pentru evaluare concorda cu ceea ce s-
a predat si nu vizeaza aspecte care depasesc programa, cd resursa pune accent pe
elemente-cheie, importante, nu pe detalii, pe elemente care nu sunt importante cand
gandim invatarea ca un intreg;

0 ,variate” se poate referi la: conexiuni cu informatii sau capacitati acumulate / formate
prin alte materii, acoperirea elementelor esentiale (ce este neapdrat necesar sa stim si

sd putem face) etc.

Aceasta analizd detaliatd a continutului resursei o corelam cu etapa anterioard, intrucat
informatiile pot fi suficiente sau nu in functie de scopul urmarit, de rezultatele asteptate ale Invatarii.

De asemenea, tot in relatie cu criteriile pedagogice — mai precis cu particularittile de varsta —
analizdm dozarea de la simplu la complex a continutului.

Criteriul referitor la prezentarea continutului in mod nediscriminatoriu, promovand echitatea,
armonia sociala si incluziunea se refera la componenta atitudinal- valorica, in contextul in care
atitudinile sunt parte integrantd a competentelor, ca rezultate ale Invatarii. Astfel, sunt diferite situatii
in care utilizarea anumitor termeni, prezentarea anumitor imagini etc. pot genera etichetari ale unor
categorii sociale sau pot induce ideea unor divergente intre diferite categorii sociale, etnice etc. De
exemplu, unele studii au ardtat stereotipuri de gen din Invatamantul prescolar — baietii sunt
prezentati ca fiind puternici si curajosi, in timp ce fetele sunt prezentate ca fiind atente fatd de
ceilalti, sensibile, grijulii (Chiru, C., Ciuperci, C. In: Sociologie Roméaneasca, 2000, nr. 3-4, p. 133-
146).

Modul de selectare, combinare si prezentare a continutului din perspectiva unor elemente de
originalitate reprezinta un criteriu suplimentar, a carui valoare este judecata contextual. Daca resursa
indeplineste criteriile anterioare, dar nu exceleaza la originalitate, aceasta nu va fi datd la o parte
doar din acest motiv. Cu alte cuvinte, originalitatea continutului este mai degraba un bonus, nu un

criteriu minimal de calitate a unei resurse educationale.
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Interpretarea criteriilor de tehnoredactare si design

Modul in care este structurata si prezentatd informatia, eventualele scheme sau imagini folosite, pot

facilita procesul de invatare.

Repere pentru analiza tehnoredactarii:

Se recomanda, de exemplu, utilizarea fonturilor sans serif (cum sunt Arial, Verdana,
Tahoma etc.). Acestea sunt simple, minimaliste, fara variatii ale liniilor sau prelungiri/
terminatii sau rotunjiri ale literelor.

Raportul dintre scrierea normali, obisnuita si scrierea evidentiata (litere cursive / italic
sau aldine / bold) ar trebui sa fie in mod clar in favoarea scrierii obisnuite. Literele cursive
sau aldine se folosesc limitat, doar pentru a evidentia anumite informatii / situatii. In aceeasi
ordine de idei, se evita folosirea excesiva a majusculelor.

In functie de varsta elevilor, se recomandi o anumitii dimensiune a literelor si o anumit
spatiere. Pentru elevii din primele clase ale Invatamantului primar, fontul minim este de 14
sau chiar 16, iar spatierea minima este de 1,5 rinduri. Pe mdsura ce varsta creste, pot fi
folosite fonturi mai mici (fara a exagera insa).

Ajustarea fontului poate fi facuta si in functie de caracteristicile elevilor. Daca avem in
clasa un elev/ elevi cu cerinte educationale speciale asociate cu ambliopia, se recomanda
utilizarea unui font mai mare sau utilizarea unor resurse digitale a caror imagine poate fi
madrita pe ecran.

Tot in functie de varsta elevilor, se recomanda sa se evite despartirea in silabe la capit de
rand, in cazul resurselor adresate elevilor de varsta mica.

Cantitatea de text, imagini si/sau scheme sa evite supraincarcarea.

In cazul folosirii unor imagini, acestea sa fie sugestive si clare.

Un exemplu despre utilizarea incorecta a imaginilor provine dintr-o resursa educationala

adresata elevilor de varste mici, cirora li se cere sa recunoasca ocupatiile si sa le noteze in

dreptul imaginii corespunzatoare. Daca pentru unele imagini, o astfel de sarcina permite

identificarea ocupatiei fara echivoc, pentru altele situatia este diferita.

Ce ocupatii au, de exemplu, personajele din imaginile urmatoare?
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Sursa: http://diario-de-aprendizajes.blogspot.com/2017/08/aprender-jugando-las-profesiones-
clase.html

Raspunsul asteptat / corect este: arhitect (pentru prima imagine) si scriitor (pentru a doua
imagine). Imaginile folosite nu sunt insa suficient de sugestive, nu contin indicii care sa
diferentieze aceste ocupatii de altele posibile. Pentru prima imagine, ar putea fi si inginer

constructor, diriginte de santier, iar pentru a doua — profesor, economist sau chiar... arhitect.

Un alt exemplu pentru criteriul referitor la utilizarea adecvata a imaginilor:
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In cazul resurselor multimedia, pe langi elementele discutate anterior, apar si altele legate de

calitatea audio/video.
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2. CADRUL NATIONAL VERSUS CADRUL EUROPEAN
PRIVIND FORMAREA PROFESORILOR, IN CONTEXTE
BLENDED LEARNING
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2.1.Cadrul national privind dezvoltarea profesionala continua a profesorilor

2.1.1. Prevederi legislative privind formarea initiald in cariera didacticd

Profesionalizarea carierei didactice constituie principalul obiectiv din ultimii 20 de ani pentru
domeniul politicilor educationale privind educatia si formarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar din Romania. Ministerul Educatici este institutia care stabileste obiectivele si
coordoneaza formarea continud a personalului didactic la nivel de sistem de invatdmant
preuniversitar, in conformitate cu strategiile si politicile nationale. Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023 reglementeaza componenta formarii initiale si a formarii
continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

Principalelele aspecte care vizezaza formarea initiala pentru cariera didactica, pe care le evidentiem
n cadrul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, se regasesc in cadrul Capitolului IV.

In calitatea sa de principal finantator, pe baza analizei nevoilor de formare din sistem, Ministerul
Educatiei stabileste calificarile si rutele de formare initiala a personalului didactic, profilul
profesional si standardele profesionale pentru functiile didactice, reperele curriculare pentru
formarea initiald, precum si alocarea cifrei de scolarizare corespunzatoare.

Persoanele care opteaza pentru profesia didacticd au obligatia absolvirii unor programe de
formare initiala pentru cariera didactica 1n invdtdmantul preuniversitar, in conformitate cu
prevederile Legii invatamdntului superior nr. 199/2023 si ale Legii invatamdntului preuniversitar
nr. 198/2023.

Institutiile de Invatdmant pentru formarea initiala a profesorilor sunt:

*  Pentru nivel preuniversitar — liceele pedagogice;

*  Pentru nivel univeristar — Facultatile de Stiinte ale Educatiei — prin programe de licenta si
masterat didactic, programe de conversie profesionald pentru profesia didactica, Programul de
pregatire psihopedagogica, nivel I si nivel Il furnizat de DPPD-uri (Departamente de Pregatire a
Personalului Didactic).

Pregétirea practicd din cadrul programelor universitare de formare initiald pentru cariera
didactica se realizeaza in baza unor acorduri-cadru incheiate intre institutiile de Tnvatdmant superior

si unitatile de invatamant de aplicatie, conform Legii invatamantului superior.
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Pregétirea practicd din cadrul filierelor vocationale din invatdmantul pedagogic se realizeaza in
baza unor acorduri-cadru incheiate intre unitatile de invatamant pedagogic, unitatile de invatamant
de aplicatie si DJIP/DMBIP.

Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutiile de invatdmant care asigura formarea initiala
incheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani scolari cu unitatile de invatamant pentru
stabilirea conditiilor de organizare si desfasurare a practicii pedagogice.

Unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile de invatamant superior care asigura formarea
initiala pot realiza independent parteneriate cu institutii de stat/ private sau cu organizatii
neguvernamentale care pot sa desfasoare activitdti de pregatire practica in consiliere, logopedie,
activitati extracurriculare si alte servicii in domeniu.

Pentru maistri-instructori si antrenori formarea se realizeaza prin unititi de invatdmant tertiar
nonuniversitar.

Practica pedagogica, numita si stagiatura didactica, este parte a masteratului didactic si consta in
desfasurarea de activitati didactice in unitati de invatamant de aplicatie si in alte categorii de institutii
si organizatii, sub indrumarea unui profesor mentor, in colaborare cu tutorele de practicd din
institutia de invatdmant superior. Aceasta se organizeaza in conformitate cu prevederile unei hotérari
de Guvern, initiata de Ministerul Educatiei.

Pe toatd durata acesteia se aplicd sistemul de mentorat didactic, care asigurd sprijinul si
indrumarea in vederea facilitarii procesului de dezvoltare profesionald si de integrare in unitatile de
invatamant.

Activitatile din cadrul practicii pedagogice sunt coordonate de institutiile de invatdmant superior,
in colaborare cu Corpul de mentorat si licentiere in cariera didacticd. Corpul de mentorat si licentiere
in cariera didactica este format din personal didactic de predare avand cel putin gradul didactic II si

Cu experienta in activitatea didactica de cel putin 5 ani si functioneaza pe langa CNFDCD.

2.1.2. Prevederi legislative priivnd dezvoltarea profesionali continud pentru profesia didactica
Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala prin programe si
activitati de formare, precum si etapele de evolutie in carierda, dupa obtinerea dreptului de libera
practica pentru cariera didactica (conform Articolul 185, Capitolul VIII Formarea continua a

personalului didactic din invataméantul preuniversitar, Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023).
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In documentul national privind Reperele pentru proiectarea, actualizarea §i evaluarea
Curriculumului National in Romdnia se mentioneaza:

wPentru a sustine profesorii in implementarea curriculumului centrat pe competente, sunt
necesare, de asemenea, interventii specifice asupra sistemului de formare continuad, la nivelul
formelor, al ofertelor tematice si al modalitatilor de organizare.

Profesorii au nevoie de formare continud destinata problematicii generale a Curriculumului
national, orientatd catre teme, precum:

o mecanismele de constructie a curriculumului centrat pe competente,

lectura personalizata a documentelor curriculare;

proiectarea predarii-invatarii centrate pe elev si pe formarea de competente;

abordarea nevoilor specifice de invatare din clasa de elevi;

personalizarea invatarii;

abordarea integrata in curriculum;

teme cross-curriculare;

e valorificarea influentelor educationale nonformale si informale in contextele de
educatie formala.

Formarea continua centrata pe didactica specialitatii solicita, de asemenea, abordarea
urmatoarelor aspecte:

e proiectarea de contexte si activitati de predare-invatare-evaluare relevante pentru
elevi, care sa ii implice activ in propria invatare si care sa valorifice experienta lor de
viatd,

e abordarea integrata prin disciplina predata;

e utilizarea §i dezvoltarea unor resurse de invatare variate, inclusiv Resurse
Educationale Deschise;

o reflectia asupra domeniului epistemologic reprezentat de disciplina predata (aportul
la realizarea profilului de formare, evolutii epistemologice curente si de perspectiva
integrate in curriculumul scolar) si asupra predarii (recunoasterea cliseelor
metodologice, a rutinelor didactice neproductive sau mai putin productive);

e recunoasterea pregatirii continue prin credite europene transferabile (ECTS), in
continuarea pregatirii de nivel tertiar la care se situeaza formarea initiala, asigurand

mobilitatea personalului didactic;
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o reflectia asupra procesului de invatare la diferite arii curriculare, discipline de
studiu (identificarea celor mai frecvente dificultati care apar si a modalitatilor de depasire
a acestora);

o modalizati de gestionare eficace a timpului de predare-invatare-evaluare, in sala de
clasa si in alte contexte, in afara salii de clasa,

e dezvoltarea de optionale in relatie cu disciplina de studiu predata.

In perspectiva unui curriculum care vizeazd dezvoltarea, la nivelul elevilor, a unui set unitar §i
complex de competente, devine importanta formarea continud centratda pe teme transversale
precum:

e abordarea integrata in curriculumul scolar, prin valorificarea noilor educatii;

e roluri noi ale profesorului, in contextul centrarii pe dezvoltarea de competente;

e specificul predarii-invatarii-evaluarii in activitatea cu elevii cu diferite nevoi de
invatare si abordari pedagogice specifice (de exemplu, remediere/ recuperare, excelenta/
extindere)”

Potrivit prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, evolutia in carierd se
realizeaza prin obtinerea gradului didactic II, gradului didactic I si a titlului de profesor emerit.
Gradul didactic 11 si gradul didactic I sunt titluri obtinute in urma unor examene care atestd
dobandirea competentelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evolutie in cariera, potrivit
profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educatiei, specific nivelului de
invatamant.

Gradul didactic II se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra
de cel putin 4 ani de la obtinerea licentierii in cariera didactica si cuprinde urmatoarele etape:

a) observarea la clasa;

b) autoevaluarea;

c) analiza portofoliului profesional si evaluarile periodice;

d) interviul cu evaluatorul;

e) proba de evaluare a competentelor pedagogice si in didactica specialitatii.

Etapele precizate la literele a)-d) sunt realizate de catre DJIP/DMBIP si de Corpul de mentorat
si licentiere in cariera didactica. Proba de evaluare a competentelor in didactica specialitatii va fi
organizata de DJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de invatamant superior care furnizeaza

programe de formare initiala pentru cadrele didactice.
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Gradul didactic I se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra
de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic II. Sustinerea gradului didactic I cuprinde
urmatoarele etape:

a) analiza portofoliului profesional si recomandarea Corpului de mentorat si licentiere in cariera
didactica privind profilul cadrului didactic;

b) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente, esalonate
pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim, realizate de DJIP/DMBIP si Corpul
de mentorat si licentiere in cariera didactica;

¢) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, care include resurse educationale elaborate de
cadrul didactic, pe baza unor microcercetari aplicate la nivelul activitatii didactice sub indrumarea
unui conducator stiintific nominalizat de institutia cu competente in domeniu, si sustinerea acesteia
in fata unei comisii din care face parte si un reprezentant al Corpului de mentorat si licentiere in
cariera didactica, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Personalul didactic de predare care a obtinut media 10 la licentierea in invatamdnt sau la gradul
didactic II se poate prezenta, dupa caz, la examenele pentru gradul 11, respectiv gradul I, cu un an
mai devreme fata de perioada previzuta de prezenta lege, iar in cazul in care cadrele didactice au
dobandit doua sau mai multe specializari, licentierea in invatamdnt si gradele didactice II si |
obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare dintre specializarile dobandite prin
studii.

Conform Art. 186 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, personalul didactic de
predare care a obtinut gradul didactic I si are performante deosebite in activitatea didactica poate
dobandi, prin ordin al ministrului educatiei, titlul de profesor emerit in sistemul de invatamdnt
preuniversitar.

Persoana care obtine titlul de profesor emerit dobandeste calitatea de mentor pentru formarea
continua a cadrelor didactice, precum si recunoasterea unei expertize de catre autoritatile si
institutiile de la nivel national si judetean. Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post

prin transfer/ pretransfer si prioritate la ocuparea posturilor didactice, in conditii de medii egale.

67



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

2.2. Repere legislative privind dezvoltarea profesionali continua a

profesorilor din inviatiméantul preuniversitar, in contexte blended learning si
online

Cadrul national legislativ privind acreditarea programelor de formare continud a fost asigurat
progresiv, de la forma de organziare clasica, fata-in-fata, catre actuala forma - blended learning si
online.

Initial, cadrul a fost asigurat prin OMECTS nr. 5564/2011 privind aprobarea Metodologiei de
acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare si a programelor oferite de acestia, in
concordanta cu prevederile Legii Educatiei nr. 1/2011.

Potrivit acestui document-cadru, principalele categorii de programe de formare continua au fost
cele prezentate in tabelul 1. Programele de formare continua prevazute la categoriile 1, 2 si 3 din

tabelul 2 au avut prevazuta ca principala forma de organizare — fata in fatd.

Tabelul 2: Categorii ale programelor de formare continui inaintate spre acreditare conform OMECTS nr.

5564/2011

Categorii de programe de
formare continua

Tipuri de competente

1. Programe de dezvoltare
profesionald, conform  art.
244 alin. (5) lit. a), b) si ¢) din
Legea nr. 1/2011

a) Actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate, precum si In domeniul psihopedagogic
si metodic

b) Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica

¢) Dobéandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de
control

2. Programe de dezvoltare
profesionald in concordanta cu
politicile si strategiile
ministerului educatiei,
conform art. 244 alin. (5) lit.
e) si f) din Legea nr. 1/2011

a) Dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de
activitdti ce pot fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi: predarea asistata de
calculator, predarea in limbi striine, consilierea educationald si orientarea in
carierd, educatia adultilor si altele

b) Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si
comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati
privind organizarea, conducerea si imbunatitirea performantei strategice a
grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati si
altele

3. Programe modulare
realizate prin stagii
nondisciplinare

Programe propuse de furnizori vizand alte tipuri de competente decat cele
prevazute la categoriile 1 si 2 de programe

4. Programe speciale

Competente recunoscute si validate de Comisia speciala de acreditare

Contextul pandemic si postpandemic si directivele europene ale politicilor educationale au
constituit, ulterior, principala parghie de revizuire a acestui cadru legislativ, privind forma de
organizare a programelor de formare profesionald continua precum si accesul profesorilor la aceste

cursuri. Ministerul Educatiei, prin Directia Formare Continua, a adoptat o serie de masuri si
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documente referitoare la desfasurarea programelor de formare continud acreditate, destinate
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in contextul pandemiei COVID-19, dupa cum
urmeaza:

e Ordin nr. 5.138/27.08.2021 privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de

formare continud, destinate personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, In anul scolar

2021 - 2022;

e Ordin nr. 5.967/6.11.2020 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

e Adresa nr. 7.371/DGIP/03.11.2020: Precizari referitoare la aplicarea ordinului nr.

5.767/15.10.2020 privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare
continud, destinate personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2020-

2021;

e Ordin nr. 5.767/15.10.2020 privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de

formare continud, destinate personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, In anul scolar
2020-2021,

e Ordin nr. 4.862/08.07.2020 privind instituirea unor masuri de sprijin pentru personalul didactic

din invatamantul preuniversitar, sustinute prin activitdti de formare continud, organizate si
desfasurate prin casele corpului didactic (CCD), in scopul asigurarii calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning si online, in contextul pandemiei
COVID -19;

e Ordinnr. 4.649/30.06.2020 privind instituirea unor masuri referitoare la acreditarea,

organizarea si desfagurarea programelor de formare continud, destinate personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, in contextul pandemiei COVID - 19 + anexa,

e Ordin nr. 4.303/21.05.2020 pentru modificarea $i completarea Metodologiei privind formarea

continuda a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011.

e Ordin nr. 4.253/13.05.2020 pentru modificarea anexei la ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 3.241/2020 privind aprobarea Calendarului activitatilor prevazute in Metodologia
privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatdmantului universitar de scurtd durata, realizat
prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii

universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
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ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.553/2011, sesiunea 2019 —
2020;

e Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4.246/13.05.2020 privind modificarea si

completarea ordinului ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3.844/27.03.2020 privind
instituirea unor masuri referitoare la desfasurarea programelor de formare continua
acreditate, destinate personalului didactic din invatamantul preuniversitar, n contextul
pandemiei COVID-19;

e Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3.844/27.03.2020 privind instituirea unor masuri

referitoare la desfasurarea programelor de formare continud acreditate, destinate personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar, in contextul pandemiei COVID-19;

o Suspendarea activitatilor de formare din cadrul programelor de formare continui acreditate,

destinate personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aflate in implementare;

e Corespondenta furnizorilor programelor de formare continud cu Ministerul Educatiei si

Cercetirii - Directia Generald Invatimant Preuniversitar - Directia Formare Continua.

Diagnoza sistemului educational preuniversitar a relevat necesitatea restructurdrii cu celeritate
a sistemului actual privind debutul si evolutia in cariera didactica, in scopul eficientizarii si adecvarii
acestuia la specificul educatiei contemporane. Noul sistem, fundamentat pe profesionalizarea
carierei didactice in invatdmantul preuniversitar, trebuie sa reuneasca rutele de profesionalizare
clasice — acces, evolutie in cariera si dezvoltare profesionala - si pe acelea alternative, asigurand,
totodatd, pe baza standardelor de formare, recunoasterea si echivalarea rezultatelor formarii,
obtinute de catre cadrele didactice in contexte diferite, formale si nonformale, teoretice si practice.

Potrivit noului cadru legislativ si oragnizatoric, Ministerul Educatiei stabileste strategia de
formare in cariera didactica si coordoneaza implementarea, monitorizarea si evaluarea acesteia la
nivelul sistemului de invatamdnt preuniversitar, in conformitate cu politicile educationale
nationale, prin Centrul National de Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CNFDCD).
CNFDCD gestioneaza, la nivel national, programele de formare prin structurile sale teritoriale,
CCD si in colaborare cu institutiile de invatamant superior care furnizeaza programe de formare
initiala pentru cadrele didactice. CNFDCD si CCD sunt centre de resurse, asistentd si sprijin pentru
dezvoltarea profesionala si manageriald a personalului didactic si sunt furnizori de formare

continud.
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In continuare, formarea continua reprezinta un drept si o obligatie pentru personalul didactic
din invatamantul preuniversitar. Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa
participe cel putin o data la 2 ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform
unui plan stabilit la nivelul unitatii de invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborata
de CNFDCD. Astfel, Art. 222 din Legea nr. 198/2023 prevede ca: dreptul la initiativa profesionala
constd in pregadtirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice, utilizarea bazei materiale si a
resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale, precum §i punerea in practica

a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

2.3. Programe de dezvoltare profesionala pentru cariera didactica

Dezvoltarea profesionalda continud a personalului didactic de predare a personalului de
conducere, de indrumare si de control, a personalului didactic auxiliar si recalificarea profesionald
sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesiunea didactica, standarde de calitate si
competente profesionale.

Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii  programelor pentru dezvoltarea

profesionala continua a cadrelor didactice din invatamdntul preuniversitar si de acumulare a

creditelor profesionale transferabile, aprobata prin OME nr. 4.224/ 06.07.2022, reglementeaza
procesul de asigurare a calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor
didactice din Invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.

Conform prevederilor acestei metodologii-cadru, dezvoltarea profesionalda continuda a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar se fundamenteaza pe standardele profesionale
pentru profesia didactica, pe standardele de calitate si pe competentele profesionale, adecvate
rolurilor didactice.

In functie de tipul de competente dezvoltate, de abilitati si deprinderi, de raportarea la
domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate si de modalitatea de validare
calitativd, documentul contine reglementdri privind urmadtoarele tipuri de programe pentru

dezvoltare profesionala continua:
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1) Programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate - programe acreditate
constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, in domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate sau in domeniul
psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didactica si management educational strategic;

2) Programe pentru dezvoltare profesionala continuid complementare - programe
complementare constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, in domenii complementare specializarii;

3) Programe pentru dezvoltare personala si abilitare functionala - programe pentru
abilitare functionalid constituie forme ale dezvoltarii personale a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, in sensul dezvoltdrii abilitatilor si deprinderilor in domenii conexe
domeniului educational, dar care asigura suport pentru autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea

comportamentelor sociale adecvate.

2.3.1. Programe de dezvoltarea profesionali continua acreditate — programe acreditate

Programele pentru dezvoltare profesionala continua acreditate, precizate la art. 2 alin. (3) din
Ordinul de ministru nr. 4.224/06.07.2022, vizeaza domeniul de specializare corespunzator functiei
didactice ocupate sau domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didactica si
sunt supuse procedurii de acreditare, prin validarea calitativa si alocarea de credite profesionale
transferabile. Ordinul de ministru nr. 4.224/06.07.2022 precizeaza de asemenea, furnizorii
programelor pentru dezvoltare profesionala continud acreditate. Acestia sunt institutii/ structuri
organizationale din Romania, cu atributii reglementate prin lege in domeniul dezvoltarii
profesionale continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, care propun spre
acreditare, programe, fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia didactica, pe rolurile
si functiile didactice, pe standarde de calitate pentru profesia didacticd, si care au ca finalitéti
generale dobéndirea de competente, corespunzatoare categoriilor prevazute in Ordinul de ministru
nr. 4.224/06.07.2022 (Anexa nr. 1).

Calitatea de furnizor de programe pentru dezvoltare profesionald continua acreditate este
definita numai in relatie cu un program propus spre acreditare, este dobdndita odata cu acreditarea
programului, este valabila pe perioada acreditarii programului si inceteaza la finalizarea perioadei
de acreditare a acestuia. Prinicpalele categorii de furnizori eligibili pentru acreditarea programelor
de dezvoltare profesionalda continua sunt prezentate in art. 6, alin. 1), fapt ce este necesar a fi

cunoscut de catre profesori, in demersul selectiei programelor acreditate.
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Pentru profesorii din invatdmantul preuniversitar, in demersul devoltarii profesionale continue
prin programe acreditate, sunt relevante urmatoarele informatii specifice, conform prevederilor

OME nr. 4224/2022:

e Categoriile programelor de dezvoltare profesionala:

Categorie program Tipul programului asociat tipurilor de competente

1 - a) Actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare

corespunzator functiei didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic
1. Programe de dezvoltare si metodic

profesionald, conf. art. 244 alin
(5), literele a), b) si c) din Legea 1 - b) Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica
nr. 1/2011

1 - ¢) Dobéandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de
control

e Domeniile tematice ale programelor de dezvoltare profesionala

Domenii tematice ale programelor pentru dezvoltare profesionald continua

1. Proiectare curriculara

2. Strategii didactice de predare — invatare — evaluare
3. Abilitare curriculara

4, Managementul clasei de elevi

5. Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei
6. Competente TIC/digitale/Nanotehnologii

7. Educatia copiilor cu CES

8. Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini inalte

9. Egalitate de sanse si gen

10. Educatie nonformala, extragcolara si informala

11. Rezilineta scolara

12. Violenta scolard/bullying

13.1. Dezvoltare durabila si provocarile globalizarii

13.2 Educatie antreprenoriala

13.3 Educatie pentru mediu

134 Educatie pentru sanatate

135 Educatie interculturald, multiculturala si plurilingvism
13.6 Educatie pentru cetdtenie democratica

13.7 Educatie pentru drepturile copilului

13.8 Educatie pentru drepturile omului

13.9 Educatie pentru tranzitie verde

13.10 Biodiversitate

13.11 Altele (se precizeaza explicit domeniul tematic)

14. Management si consiliere pentru cariera didactica
15. Management educational strategic

16. Management si leadership in educatie

17. Marketing educational
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18. Managementul calitatii educatiei
19. Politici educationale
20. Altele (se precizeazd explicit domeniul tematic)

e Alocarea bugetului de timp:

Tipul programului asociat tipurilor de competente Bugetul de timp al programului
1. 1- . p0ore-1200re
2. 1-b) 80 ore — 90 ore
3. 1-¢) 60 ore — 120 ore

e Acordarea numirului de credite profesionale transferabile (CPT) programelor pentru
dezvoltare profesionald continud acreditate se realizeazi in functie de tipul

programului asociat tipurilor de competente si de bugetul de timp alocat programului:

Tipul programului asociat Bugetul de timp Numar CPT alocat/
tipurilor de competente alocat programului program
1. Tipl-a) 60 ore — 120 ore minimum 20 — maximum
40 CPT
2. Tipl-h) 80 ore —90 ore minimum 25 - Maximum
30 CPT
3. Tipl-c) 60 ore — 120 ore minimum 20 — maximum
40 CPT

e Forma de organizare: blended learning si online
a) pentru forma de organizare in sistem blended-learning:

(i) componenta fata-in-fata — procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din
bugetul total de timp al programului, alocat componentei teoretice;

(if) componenta online asincron — procent de cel putin 50%, dar nu mai mult de 60% din
bugetul total de timp al programului, alocat componentei practic-aplicativa, in
comunitatea de invatare, activitate la clasa pentru programele din categoriile 1- a) si b)
- sau activitate de management si leadership in scoald, inclusiv in comisiile prevazute
de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt
preuniversitar/ROFUIP, pentru programele din categoria 1 - c).

b) pentru forma de organizare in sistem online:

(i) componenta sincron — procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din bugetul
total de timp al programului, alocat componentei teoretice;

(it) componenta asincron — procent de cel putin 50% dar nu mai mult de 60% din bugetul
total de timp al programului, alocat componentei practic-aplicativa, in comunitatea de

invatare, activitate la clasd pentru programele din categoria 1 —a) si b), sau activitate
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de management si leadership in scoald, inclusiv in comisiile prevazute de ROFUIP,
pentru programele din categoria 1- c).
La nivel national, Directia Formare Continua a elaborat Registrul national al programelor
de formare continua acreditate, postat pe adresa de web a Ministerului Educatiei, la sectiunea
Cariera didactica. Documentul cuprinde totalitatea programelor pentru dezvoltare profesionala

continud acreditate, destinate cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar.

2.3.2. Programe de dezvoltare profesionala continud complementare — programe
complementare

Programele pentru dezvoltare profesionala continud complementare, precizate la art. 2 alin.
(4) din Ordinul de ministru nr. 4.224/06.07.2022, vizeaza domenii complementare specializarii
cadrului didactic, a caror validare calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite
profesionale transferabile.

Incadrarea unui program n categoria programe complementare se realizeazd de citre
Ministerul Educatiei, pe baza avizului CSA, in conditiile prevazute de metodologia-cadru.

Programele complementare sunt nationale si internationale. Programele pentru dezvoltare
profesionald continuda complementare, precizate la art. 2 alin. (4) din Ordinul de ministru nr.
4.224/06.07.2022, vizeaza domenii complementare specializarii cadrului didactic, a caror validare
calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile.

In demersul dezvoltarii profesionale continue, profesorii din invatamantul preuniversitar pot
parcurge programe complementare, cu conditia unei selectii corespunzatoare, in acord cu propriile
nevoi de formare. Tn acest sens, elementele definitorii ale unui program complementar sunt
reprezentate de:

e Durata unui program complementar: 30 — 60 ore;
e Forma de organizare: blended learning si online

e Domeniile tematice ale programelor complementare

Domenii tematice ale programelor pentru dezvoltare profesionala continua complementare ‘

Strategii didactice de predare — invatare — evaluare
Managementul clasei de elevi

Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei
Competente TIC/digitale/Nanotehnologii

Educatia copiilor cu CES

Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini Tnalte

Nielo e e

Egalitate de sanse si gen
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Educatie nonformala, extragcolara si informala

9. Rezilineta scolara

10. Violenta scolara/bullying

11. Noile educatii

11.1. Dezvoltare durabila si provocarile globalizarii
11.2 Educatie antreprenoriala

11.3 Educatie pentru mediu

114 Educatie pentru sanatate

115 Educatie interculturald, multiculturala si plurilingvism
11.6 Educatie pentru cetdtenie democratica

11.7 Educatie pentru drepturile copilului

11.8 Educatie pentru drepturile omului

11.9 Educatie pentru tranzitie verde

11.10 Biodiversitate

12. Management educational

12. Altele (se precizeaza explicit domeniul tematic)

e Alocarea creditelor profesionale transferabile

Bugetul de timp al programului complementar  Interval de credite profesionale transferabile acordate

prin avizul CSA*

30 - 60 ore minimum 10 CPT — maximum 20 CPT**

La nivel national, Directia Formare Continua a elaborat Lista programelor complementare
nationale, Anexa la Nota nr. 670/DGMRURS/30.03.2023 ce se gaseste postata pe adresa de web
web a Ministerului Educatiei, la sectiunea Cariera didactica.

In organizarea si desfisurarea activititilor de formare continua si de evaluare finala se
respecta prevederile directivelor Uniunii Europene privind securitatea cibernetica si prelucrarea
datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

2.3.3. Programe de abilitare functionald

Programele pentru dezvoltare personala si abilitare functionala precizate la art. 2 alin. (5) din
Metodologia-cadru aprobata prin Ordinul de ministru nr. 4.224/06.07.2022 vizeaza atat
domeniul educational, cat si domenii conexe acestuia, si asigurd cadrelor didactice suport pentru

autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate.
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In categoria programelor pentru abilitare functionald sunt incluse activititi de tipul
sesiunilor de comunicari stiintifice, simpozioane, workshopuri si alte activitdti cu impact asupra
stilului pedagogic si asupra autonomiei profesionale a cadrului didactic. Programele pentru abilitare
functionala se desfdsoard in scoald sau in afara acesteia.

Activitatile organizate si desfdsurate, in fiecare unitate de invatamant, prin CMDFCD
(Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd) sunt:

a) planificarea, organizarea si desfdsurarea activitdtilor din domeniul formadrii in cariera
didactica;

b) realizarea diagnozei de formare continua;

c) stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor profesionale transferabile acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pana la data de 31 august;

d) monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) implementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

f) consilierea cadrelor didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

g) realizarea graficului activitdtilor de practicd pedagogicd si monitorizarea activitatii
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

I) elaborarea de rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si
evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant.

Pentru programele pentru abilitare functionald, recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile se realizeaza la solicitarea scrisd a cadrului didactic, la nivelul unitatii de
invatamant In care acesta 1si desfdsoara activitatea, prin Comisia pentru mentorat didactic si formare
in cariera didactica (CMDFCD). Programele pentru abilitare functionala, absolvite de catre cadrele
didactice, sunt recunoscute si echivalate la nivelul unitdtii de invatamant, prin CMDFCD, potrivit

unei proceduri elaborate de catre Ministerul Educatiei.
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2.4. Cadrul educational european — provocari ale profesiei didactice

2.4.1. Atractivitatea profesiei didactice in statele europene

In contextul adoptarii Planului de actiune pentru educatia digitald (2021-2027) care este o
initiativa politica a Uniunii Europene de suport real si eficient a procesului de adaptare a sistemelor
de educatie si formare ale statelor membre ale Uniunii Europene la era digitala, este necesara o
analizd a documentelor importante elaborate deja de Comisia Europeana in vederea sincronizarii
legislatiei actuale romanesti cu aceste directii.

Raportul Eurydice — Teachers in Europe. Carees, Development and Well-being, publicat de
Education, Audiovisual si Culture Executive Agency (EACEA) in 2020 si completat in luna martie
aanului 2021, este un document important care vorbeste despre modul in care, intr-un context social
nefavorabil — pandemia de COVID 19, comunitatea educationala a facut eforturi pentru ca educatia
sd continue, starea de bine a profesorilor si a tuturor actorilor implicati in educatie fiind primordiald
pentru un proces instructiv-educativ eficient.

Mariya Gabriel — responsabil al Departamentului Inovatie, Cercetare, Cultura - subliniaza inca
de la inceputul raportului rolul covarsitor care revine profesorilor, in contextul crizei de sandtate
traversata de societatea civila la nivel mondial, pentru a face tranzitia de la invatamantul fata-in-fata
la invatamantul online/ hibrid. Presiunea a constat si consta in continuare pe modul in care
profesorul reuseste sa creeze oportunitati egale si de calitate de Invatare pentru toti elevii, mai ales
n contextul invatamantului la distanta.

Criza sanitard a ardtat lumii Intregi punctele tari si pe cele slabe ale sistemului de invatamant si
a fortat cumva lucrurile sa se intdmple, in sensul in care profesorii au fost nevoiti sa se formeze
pentru a dobadi competentele tehnologice necesare invatdmantului la distanta.

Ideea promovata de Mariya Gabriel este aceea ca, prin cooperarea la nivel european a tuturor
factorilor implicati in educatie, se pot transfera exemplele de bund practicd din domeniul
invatdmantului (cu focalizare pe invatamantul online si hibrid) si construi opotrunitdti numeroase
de invatare pentru elevi. Doud exemple de comunitati de invatare sunt oferite de Erasmus+ si e-
Twinning, cea din urma fiind recunoscuta pentru modul in care, prin comunitatea de invatare creata,
profesorii reusesc sd implementeze cu succes noi metode de Invatare, specifice invatamantului la

distanta.
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Raportul Eurydice are in centrul analizei profesorii, propunand masuri concrete pentru adaptarea
procesului instructiv-educativ la era digitald, subliniind beneficiile proiectelor internationale care
presupun mobilitatea profesorilor, propunand elaborarea unui ghid european care sd ajute real si sd-
I dezvolte profesional, din aceasta perspectiva, pe toti cei implicati in procesul predarii, invatarii si
evaluarii.

Rportul analizeazd cu atentie acele politici educationale cu impact asupra sistemelor de
invatamant din Europa, mai exact cum poate o politicd educationald bine conturata sd ajute
profesorii sd se formeze continuu si sa-si dezvolte real cariera didactica.

Materialul de fata porneste de la informatiile oferite de autori in primul capitol al raportului -
Atractivitatea meseriei de profesor, capitol care porneste de la premisa ca scoala nu poate fi gandita
fara profesori.

Rolul profesorilor este evidentiat de autorii raportului din mai multe perspective:

- suport pentru/ si in dezvoltarea elevilor;

- facilitator - formarea de competente, inclusiv competente care sa asigure o buna inserare pe

piata muncii a elevilor;

- facilitator in procesul de transmitere, Insusire si consolidare a achizitiilor dobandite de elevi.

De asemenea, este subliniat rolul profesorului in stimularea si motivarea elevilor si in
determinarea/ sustinerea acestora in a nu alege intotdeauna calea cea mai usoara.

Concluziile Consiliului din 26 Mai 2020 despre modul in care trebuie perceput rolul
profesorului/ formatorului european se refera la faptul c@ acestia trebuie sa faciliteze invatarea si
formarea competentelor cheie, sd accelereze formarea responsabilitatii sociale si a angajamentului
civic, elevii devenind Tn acest context purtatori ai valorilor europene. Profesorul este cel care pune
bazele dezvoltarii personale si asigura starea de bine a elevului.

Desi calitatea pregatirii profesorilor nu este singurul factor care asigura succesul unui sistem de
invatamant, totusi, acest deziderat nu se poate indeplini fara profesori bine pregatiti.

In Roménia, ca de altfel in toate celelelate tari care au traversat contextul pandemic, procesul
formarii reale a cadrelor didactice a fost reluat, mai ales in sensul abilitarii acestora cu instrumente
specifice deruldrii unui invatamant mixt si online de calitate. Mare parte din cursurile de formare se
deruleazd online, fapt care determind cadrele didactice, atit in calitatea de formator, cat si de

formabil sa se adapteze noului context de formare si dezvoltare profesionala.
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Pana nu de mult timp, procesul de predare/ instruire, meseria de profesor in sine a traversat ceea
ce autorii raportului, si nu numai, numesc crizd vocationald/ criza vocatiei. Studiile in domeniu
aratd ca foarte putini dintre absolventi doresc si riméand in sistem. In unele tiri din Uniunea
Europeana, scolile s-au confruntat si inca se mai confrunta cu aceasta provocare in a recruta tineri
profesori, mai ales la anumite discipline, fiind deseori in imposibilitatea de livra curriculum la
disciplinele respective.

Sunt foarte multe motive care explica acest lucru. Autorii raportului amintesc datele oferite de
Comisia Europend in 2019 si OECD 1in 2020, conform cérora statutul profesorului nu este unul
favorabil, profesorii avand parte de o perceptie negativa in foarte multe tari ale Uniunii Europene.
Consiliul Uniunii Europene a subliniat schimbadrile permanente de ordin social, demografic,
cultural, economic, stiintific, de mediu si nu in ultimul rand tehnologic, schimbari care afecteaza in
mod vizibil lumea educatiei si a formarii profesorilor. In acest context, de foarte multe ori profesorii
S-au gasit 1n situatia de a fi suprasolicitati, depasiti in ceea ce priveste anumite competente care li se
cereau, fapt care in mod evident a afectat starea de bine a cadrelor didactice si a facut meseria de
profesor mai putin atractiva pentru cei care in alt context ar fi ales-o.

Analiza pe care o fac autorii raportului in primul capitol este deosebit de valoroasa deoarece 1si
propune sa evidentieze acei factori care pot determina o revigorare a meseriei de profesor, pot face
ca meseria de profesor sa devind din nou una dintre optiunile/ alegerile tinerilor pentru viitoarea
cariera.

Tn primul rand, primul aspect pe care autorii raportului l-au avut in vedere a fost si inventarieze
toate tipurile de provocari cu care s-au confruntat sistemele de educatie europene in domeniul
recrutdrii si angajarii profesorilor. De asemenea, s-au avut in vedere unele politici ale statelor
europene, in directia mentionata, politici implementate pentru a face fata acestor provocari si care
au dat rezultate reale.

In al doilea rand, autorii au analizat conditiile de munci ale profesorilor — contextul angajarii,
informatii legate de clauzele contractuale, orele prestate de profesori, salarizarea, conditiile privind
pensionarea etc. Aceastd analizd a evidentiat tensiunile cauzate de legislatie, de diferentele care
existd intre perceptie si practica efectiva in ceea ce priveste meseria de profesor.

In al treilea rand, raportul evidentiaza posibiltitile de dezvoltare personala pe care le are un

profesor, optiunile vis a vis de sarcinile si rolurilor pe care si le poate asuma.
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Concluziile autorilor evidentiaza faptul ca multe dintre tarile europene au incercat sa dezvolte
si sd implementeze politici care sd ducd la imbunatatirea conditiilor de munca ale profesorilor si la
oferirea unor noi oportunitati in momentul alegerii acestei meseri.

In contextul in care aspectul privind conditiile de munci este esential, analiza arati faptul ca
tinerii profesori sunt deseori angajati in baza unui contract fix, ca ei dedica mai putin timp procesului
efectiv de predare decat celorlalte sarcini/ repsonsabilitati pe care le au si cd, in majoritatea cazurilor,
nu sunt satisfacuti de salariul pe care-l au.

Cu toate acestea, profesorii au oportunitati de a se dezvolta profesional, oportunitati pe care, din
pacate, din varii motive, nu le pot valorifica. Lipsa formarii in anumite domenii/ a unor competente
reale de management, de exemplu, duce la esec in contextul in care sunt pusi In situatia acceptarii
unor functii de conducere.

Criza vocatiei in invatdmant este o problema cu care se confrunta multe dintre statele europene.
Aceasta detremina o serie de situatii-problema pentru factorii decizionali mai ales in tarile in care
exista o nevoie acuta de fortd de munca in aceasta directie.

Raportand aceasta situatie prezentata in raport la situatia din tara noastra, se pot observa doud
extreme: discipline unde profesorii nu se pot angaja/ titulariza in sistem din cauza lipsei de locuri
disponibile sau, dimpotriva, o lipsd acutd de cadre didactice deoarece foarte multi tineri, dupa
absolvire, se integreaza in alte domenii, nu in Tnvatamant (cazul disciplinelor realiste — informatica,
fizica etc).

Acest capitol al raportului aduce in prim plan una dintre provocarile majore cu care autoritatile
din sistemul educational se confrunta, si anume: recrutarea si pastrarea profesorilor in sistemul de
invatamant.

Autorii raportului analizeazad modul in care fiecare tard se confrunta cu nevoia sau, dimpotriva,
surplusul de cadre didactice, aspectele care tin de domeniul inscrierii/ mentinerii studentilor in
scolile care-1 pregatesc pentru a deveni profesori. De asemenea, se are in vedere politica unor state
de a gestiona surplusul de cadre didactice.

Lipsa cadrelor didactice nu este o problema noud, insa una persistenta, care s-a inrautatit in
ultimii ani, fapt ardtat de numeroase studii. In acest sens, in raport, trimiterea este la studiul lui
Sutcher, Darling-Hammond si Carver-Thomas din 20109.

Astfel, autorii textului evidentiaza faptul ca lipsa de cadre didactice afecteaza 35 de sisteme

de invdtdmant din Europa (27 dintre aceste tari raporteaza doar nevoie de cadre didactice si opt

81



* ¥ %

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *

* *
* o4k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

atat lipsa, cat si surplus). Aceste tari sunt: Belgia (toate comunitatile), Bulgaria, Cehia, Danemarca,
Germania, Estonia, Irlanda, Grecia, Spania, Franta, Croatia, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg,
Ungaria, Térile de Jos, Austria, Polonia, Portugalia, Romania, Suedia, Regatul Unit (Anglia, Tara
Galilor si Scotia), Albania, Elvetia, Islanda, Liechtenstein, Muntenegru, Macedonia de Nord,
Norvegia si Serbia.

Din situatiile analizate, se observa o lipsd a cadrelor didactice calificate mai ales in cazul unor
discipline ca stiintele, educatia tehnologica, inginerie, matematicd si limbile striine, simtita
apasator in zonele dezavantajate din punct de vedere geografic, economico-social si Tn medii in
care exista situatii sociale conflictuale. Politicile educationale promovate de unele state membre
ale Uniunii Europene pentru a rezolva aceste situatii vizeazd oferirea de stimulente atat pentru
cadrele didactice care predau in zonele dezavantajate, cat si pentru cele care aleg sa studieze
discipline mai putin cautate.

Exemplificarea in acest sens este facutd de autorii textului cu Bulgaria unde Ministerul
Educatiei si Stiintei recruteazd profesori de matematica, fizica si astronomie, informatica si
tehnologia informatiei pentru a preda in anumite regiuni. Cei angajati primesc un salariu mai mare,
precum si indemnizatii de transport si cazare. In plus, guvernul intentioneazi sa creasca salariile
profesorilor care lucreaza in zone indepartate sau cu copii din grupuri vulnerabile. Un alt exemplu
oferit de autorii raportului este cel al Serbiei unde pentru cadrele didactice si studentii care aleg sa
studieze/ predea anumite discipline, autoritatile ofera burse/ suport financiar.

Din datele oferite se poate constata si reversul situatiei — oferta excesiva. Astfel, in 3 sisteme
de invatamant (Cipru, Regatul Unit (Irlanda de Nord) si Turcia), oferta excesiva este principala
provocare. Aceste tari au mult prea multi profesori calificati in raport cu posturile disponibile. Una
dintre explicatiile oferite de autorii raportului pentru aceasta situatie se refera la nivelul scazut de
recrutare din cauza reducerii cheltuielilor din sectorul public.

Conform datelor prezentate in raport, 10 sisteme de invatamant (Belgia (comunittile franceza
si flamandd), Bulgaria, Danemarca, Estonia, Ungaria, Suedia, Regatul Unit (Anglia), Liechtenstein
si Islanda) se confrunta cu rate ridicate de abandon in ceea ce priveste profesia didactica.

Exemplul pe care il evidentiaza autorii raportului este cel al Regatului Unit (Anglia), unde, in
2017, rata generala a cadrelor didactice din gimnaziu (ISCED 2 si 3) care abandonau profesia era
de 9,9 %. In 2019, guvernul a publicat o strategie care avea drept scop recrutarea si mentinerea

profesorilor in sistemul de Invatimant. Acesta strategie includea urmatoarele masuri: revizuirea
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cadrului legal privind salarizarea personalului didactic; simplificarea volumului de munca al
profesorilor prin inldturarea sarcinilor inutitle; furnizarea de sprijin suplimentar pentru profesorii
care lucreaza in mediul educational in care exista elevi cu probleme comportamentale; introducerea
unui cadru de cariera timpurie; felxibilizarea sistemului de angajare (fractiuni de norma etc);
introducerea de noi calificari; burse pentru formarea si dezvoltarea profesionala a profesorilor.

Dintre toate sistemele de Invatamant analizate in acest raport, doar Finlanda si Bosnia si
Hertegovina nu raporteaza nicio provocare legatd de recrutarea si pastrarea cadrelor didactice in
sistem.

Un alt aspect pe care autorii raportului il au in vedere se refera la conditiile de munca ce
reprezintd un element cheie pentru a imbundtéti atractivitatea si statutul profesiei de cadru didactic.
Astfel, politicile nationale care doresc sa faca atractivd meseria de cadru didactic au in vedere
conditiile de munca ale profesorilor (termenii contractuali, programul de lucru, salariul etc).

Tn ceea ce priveste angajarea profesorilor, autorii raportului concluzioneaza ci exista 3 tipuri de
contracte de munca in Europa, cu diferite grade de securitate a locului de munca si de statut. Astfel,
cadrele didactice pot fi salariati supusi legislatiei generale a muncii, salariatii supusi legislatiei
speciale a muncii care reglementeaza raporturile contractuale din sectorul public fara a fi functionari
publici sau au statut de functionari publici. In acest din urmi caz, acestia sunt angajati in
conformitate cu legislatia distincta legata de administratia publica si, de obicei, aceasta implica o
siguranta mai mare a locului de muncd in comparatie cu cei care nu au statut de functionari publici.
Conform datelor din raport, 15 sisteme de invatamant au cadre didactice angajate cu statut de
functionari publici (Belgia (toate cele trei comunitati), Germania, Grecia, Spania, Franta, Cipru,
Ungaria, Malta, Portugalia, Slovenia, Finlanda, Liechtenstein si Turcia) si 12 state in care cadrele
didactice nu au acest statut (Croatia, Italia, Austria, Polonia, Slovacia, Albania, Bosnia si
Hertegovina, Elvetia, Islanda, Muntenegru, Macedonia de Nord si Norvegia).

Autorii raportului analizeza si tipul de contract pe care il incheie profesorii angajati in sistemul
de invatdmant, in scolile din Uniunea Europeana, majoritatea dintre acestia avand contract pe
perioada nedeterminata. Exista, insd, si situatii in care profesorii sunt angajati pe perioada
determinata (cand inlocuiesc alti profesori sau, in unele tari, cand se afld in perioada de proba sau
de initiere de la inceputul carierei lor didactice).

Cateva exemple oferite in raport sunt ale unor tari ca Germania (Berlin), unde profesorii sunt

angajati in sistemul public, fara sa fie functionari publici; Grecia si Portugalia unde profesorii cu
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contracte pe duratd determinata, au statutul de functionari publici si Italia unde profesorii sunt
angjati cu contract privat care functioneaza in baza unei legislatii aprobate la nivel national. Cu toate
acestea, conform datelor prezentate in raport, peste 80% dintre profesorii care lucreaza in scolile din
Uniunea Europeani sunt angajati cu contract permanent. in tarile in care profesorii au predominant
contracte pe perioada determinata (Belgia, Spania, Italia, Austria, Romania) autorii raportului
observa disfunctionalitatile structurale care apar la nivelul acestor sisteme de invatdmant.

Exista cazuri, cum este cel al Italiei, unde din cauza limitarii cheltuielilor publice din ultimii ani,
scolile au fost fortate sa angajeze profesori cu contracte pe perioadd determinata. O alta situatie la
care face referire raportul este cea a Austriei unde cadrele didactice debutante sunt, de obicel,
angajate pe o perioada de un an, contractul acestora neputand fi reinnoit mai mult de 5 ani.

Tn majoritatea tarilor se constata ci ponderea contractelor cu durati determinata scade pe masuri
ce profesorii Imbatranesc. Exista insa tari ca Spania — 39%, Italia — 32% unde profesorii din grupa
de varsta 35-49 de ani sunt inca angajati pe perioada determinata.

In majoritatea tarilor din Uniunea Europeani, pe 1anga orele pe care profesorii le au incluse in
norma didactica, acestia trebuie sa se achite si de alte sarcini. Situatia difera de la o tara la alta, insa,
ca numitor comun se constata ca timpul alocat acestor sarcini este destul de mare, uneori mai mare
decat timpul dedicat efectiv actului de predare, fapt care este in defavoarea actului instruirii.

Astfel, gasirea unui echilibru intre actul predarii si celelalte sarcini care revin profesorilor
reprezintd, conform concluziilor mentionate in raport, o altd provocare careia sistemele de
invatamant trebuie sa-i faca fata.

La nivelul Uniunii Europene, conform datelor mentionate in raport, profesorii consemneaza ca
mai putin de jumadtate din timpul lor (46,8%) este de fapt dedicat predarii. Un sfert din timpul lor
este dedicat planificarii, pregatirii lectiilor, notarii si corectarii lucrarilor elevilor. Timpul rdmas este
dedicat altor activitdti precum consilierea elevilor, dezvoltarea profesionald si comunicarea cu
parintii/ tutorii elevilor.

Cand se analizeaza datele referitoare la anumite tari/regiuni, apar unele diferente in distributia
timpului intre sarcini. In Belgia (Comunitatea Franceza), Estonia, Finlanda si Turcia, in medie,
profesorii 1si petrec mai mult de jumatate din timpul lor de lucru predand, in timp ce profesorii din
Cipru, Regatul Unit (Anglia) si Norvegia petrec doar 40 % din timpul lor de lucru, timp pentru
predare. In medie, profesorii din Turcia dedica, de asemenea, doar 12 % din timpul lor de lucru

planificarii si notarii, iar in Finlanda aceste activitati ocupa nu mai mult de o cincime din timpul lor.
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In schimb, profesorii din Franta, Malta si Portugalia isi dedica aproape o treime din timpul lor de
lucru pentru planificarea activitatilor si pentru notare.

Alte diferente apar atunci cand se analizeaza sarcini suplimentare specifice. Profesorii din Belgia
(Comunitatea Francezd), Romania si Finlanda isi petrec mai putin de 3% din timpul lor de lucru cu
sarcini administrative, in timp ce profesorii din Suedia si Regatul Unit dedica 7% din timpul lor
acestor sarcini. In timp ce unii profesorii din tari ale Uniunii Europene raporteazi ci isi dedica mai
putin de 3% din timp activitatilor de dezvoltare profesionald, profesorii din Lituania raporteaza pana
la 5%, iar in Belgia (Comunitatea flamanda) doar 1,7%. Profesorii din Danemarca, Italia, Tarile de
Jos, Suedia si Norvegia 1si dedicd mai mult de 7% din timp lucrului in echipa si dialogului cu colegii.
La celdlalt capat al spectrului, profesorii din Estonia, Croatia, Letonia, Lituania si Turcia dedica
mult mai putin timp acestei activitati. Toate aceste informatii sunt oferite in raport pentru a sublinia
distributia diferita a sarcinilor pe care le au de indeplinit profesorii in functie de tara/ zona din care
provin.

Contractele profesorilor nu reflecta intotdeauna diferitele sarcini si orele de lucru aferente
necesare pentru indeplinirea acestor sarcini. Analizele pe care le fac autorii raportului Eurydice iau
n considerare trei dimensiuni care descriu de obicei obligatiile contractuale ale profesorilor: timpul
de predare, disponibilitatea la scoald si timpul total de lucru. Astfel, se observa ca in Europa exista
diferite combinatii a ceea ce autoritatile numesc timpul de lucru al profesorilor.

Concluziile evidentiate 1n raport, in aceastd privinta, aratd cd 6 sisteme de invatamant (Belgia
(comunitatile de limba franceza, flamanda si germana), Irlanda, Italia si Turcia) reglementeaza doar
timpul de predare. Alte 8 sisteme nu reglementeaza deloc timpul de predare si definesc timpul de
lucru al profesorilor doar in termeni de timp total de lucru (Danemarca, Estonia si Albania), timpul
disponibil la scoald (Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Nordul) Irlanda)) sau o combinatie a
ambelor (Letonia si Suedia).

Cu toate acestea, In multe sisteme de invatamant, componentele volumului de munca ale
cadrelor didactice din invatamantul secundar inferior cu norma intreaga sunt definite atat in termeni
de timp de predare, cat si de timpul total de lucru. Acesta este cazul a 16 tari (Cehia, Germania,
Franta, Croatia, Lituania, Tarile de Jos, Austria, Polonia, Romania, Slovenia, Slovacia, Bosnia si
Hertegovina, Elvetia, Liechtenstein, Macedonia de Nord si Serbia). Inci 4 sisteme educationale
definesc componentele volumului de munca in ceea ce priveste ambele - timpul de predare si orele

disponibile la scoala (Bulgaria, Cipru, Malta si Finlanda). In cele din urma, 9 sisteme educationale
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definesc volumul de munca al profesorilor prin toate cele trei componente (Grecia, Spania,
Luxemburg, Ungaria, Portugalia, Regatul Unit (Scotia), Islanda, Muntenegru si Norvegia).

Analizand aceste date, autorii raportului aratd cad autoritatile reglementeaza in general orele
totale de lucru pentru profesori in majoritatea sistemelor de invatamant. Acest total variaza, de
asemenea, de la minimum de 30 de ore/ sdptdmana in Grecia si Albania pana la maximum 42 de
ore/ saptdmand in Elvetia si Liechtenstein. Cu toate acestea, Tn majoritatea tarilor, timpul total de
lucru al profesorilor este de 40 de ore pe saptamana.

Dupa cum se aratd in raport, in aproape jumatate din sistemele de invatdmant, profesorii sunt
obligati sa lucreze 40 de ore pe saptimani. In zece sisteme (Danemarca, Estonia, Spania, Franta,
Lituania, Portugalia, Slovacia, Regatul Unit (Scotia), Albania si Norvegia), orele totale de lucru sunt
sub 40, iar in Elvetia si Liechtenstein putin peste. Durata medie de lucru totald in UE, raportata in
sondajul TALIS 2018 de catre profesorii care lucreaza cu norma intreaga este de aproximativ 39 de
ore /saptamana, ceea ce pare sa confirme un timp de lucru total de aproape 40 de ore pe saptamana.

Cu toate acestea, autorii raportului subliniaza faptul ca este foarte important sa se analizeze
variatia orelor de lucru raportate nu numai intre tari, ci si intre profesori. Aceasta aratd modul in care
timpul de lucru este distribuit pe diferite sarcini in functie de cate ore lucreaza profesorii.

Acestea sunt doar cateva aspecte legate de orele de lucru prestate de catre cadrele didactice, in
functie de zona/ tara surprinse de autorii raportului.

Nu in ultimul rand, in raport se analizeaza relatia dintre salariile cadrelor didactice din
invatamantul secundar inferior si satisfactia fatd de salariul acestora exprimatda in TALIS 2018.
Chestionarul TALIS 2018 a oferit cadrelor didactice posibilitatea de a-si exprima satisfactia fata de
salariile lor. Analiza raspunsurilor din partea profesorilor aratd ca, in general, la nivelul UE, doar
37,8 % dintre profesori isi considera salariul satisfacator, multe tari prezentand procente sub 30.
Autorii raportului analizeaza, de asemenea, diferite aspecte legate de politicile de remunerare a
profesorilor din Europa, cum ar fi salariile profesorilor recent calificati si cresterea salariilor in
timpul serviciului. Astfel, sunt evidentiate diferentele importante care existd intre salariile
profesorilor din estul Europei si restul Europei, salariile profesorilor din tiri ca Cehia, Estonia,
Letonia, Lituania, Ungaria, Polonia, Romania, Slovacia, Muntenegru si Serbia fiind printre cele mai
mici. La polul opus, autorii raportului evidentiaza datele oferite de Comisia Europeand/ EACEA/
Eurydice din 2020 care indica faptul cd in Danemarca, Germania, Irlanda, Tarile de Jos, Austria,

Finlanda, Islanda si Norvegia, profesorii au salarii mult mai mari.
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Astfel raportul evidentiaza ca n aproape toate tarile in care profesorii au salarii medii reale sub
PIB pe cap de locuitor, acestia nu sunt multumiti de salariile primite (Cehia, Ungaria, Letonia,
Lituania, Slovacia, Suedia si Islanda). In Islanda, gradul de satisfactie scazut al profesorilor vis a
vis de salariile lor se datoreaza si nivelului de calificare diferit. Aproape 75% dintre profesori detin
o calificare ISCED 6 sau mai mica si castigd mai putin in comparatie cu cei 26% dintre profesorii
care detin o calificare ISCED 7. La polul opus, in Norvegia, salariile profesorilor sunt printre cele
mai mari din Europa. Mai mult, salariile profesorilor din Norvegia au continuat sa creasca in ultimul
deceniu, in special pentru profesorii cu calificari superioare si/sau experientd mai indelungata.

Autorii raportului oferd o serie de date referitoare la progresia salariala lenta din unele tari,
subliniind faptul ca factorii de decizie ar putea lucra la structura generala a salariilor tindnd cont de
toate aspectele implicate. Nu in ultimul rand, se evidentiaza impactul crizei economice din 2009 cu
inghetarea/ reducerea cheltuielilor publice Tn multe tari. Astfel, in Franta, Italia, Portugalia si
Slovenia, de exemplu, in ultimii ani (adica de la criza economica din 2009), salariile profesorilor au
crescut foarte putin.

Concluzia evidentiata in raport, in aceasta privinta, este aceea ca atunci cand se dezvolta politici
n jurul salariilor, luarea in considerare a acestor dinamici poate contribui la imbunatatirea nivelului
de satisfactie al profesorlor vis a vis de propriile salarii si poate influenta alegerile tinerilor atunci
cand iau 1n considerare calea profesionald pe care ar trebui sd o urmeze.

Alte aspecte analizate in raport sunt cele referitoare le varsta de pensionare si la cariera didactica.
In prezent, in majoritatea sistemelor de invitimant europene, varsta oficiald de pensionare a
profesorilor din invatamantul secundar inferior, atat pentru femei, cat si pentru barbati, este de 65
de ani. Raportul evidentiazi aceasti situatie in 16 sisteme de invatimant. In alte 13 sisteme, varsta
oficiala de pensionare este mai mare, profesorii din Norvegia pensionandu-se la varsta de 70 de ani.
Tn schimb, n 9 tari (Bulgaria, Cehia, Franta, Letonia, Lituania, Ungaria, Malta, Slovacia si
Macedonia de Nord), varsta oficiald de pensionare este mai mica.

In timp ce in majoritatea tarilor, varsta de pensionare este aceeasi pentru femei si barbati, in 9
sisteme de invatdmant (Bulgaria, Cehia, Lituania, Austria, Polonia, Albania, Elvetia, Macedonia de
Nord si Serbia) exista diferente in functie de sex. In toate aceste tari, barbatii se pensioneaza mai
tarziu decat femeile, desi diferenta nu este uneori mai mare de un an (Cehia, Lituania si Elvetia).

Cu toate acestea, autorii raportului subliniaza ca situatia se va schimba in urmatorii ani. Treptat,

in mai multe tari, varsta de pensionare va creste. De exemplu, in Cehia, varsta oficiala de pensionare
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pentru toti profesorii va fi de 65 de ani in 2037. In Irlanda, varsta oficiala de pensionare va creste la
68 de ani in 2028. In Lituania, varsta oficiala de pensionare va fi de 65 de ani atat pentru barbati,
ct si pentru femei pana in 2026. in perioada de tranzitie, profesorilor i se permite si lucreze mai
mult decat fata de varsta oficiald actuala de pensionare.

Alte date evidentiate in raport referitoare la virsta de pensionare sunt cu exemplificare pe tari ca
Malta, unde varsta oficiald de pensionare va fi de 65 de ani atat pentru barbati, cat si pentru femei
in 2027. In Austria, intre 2024 si 2033, varsta de pensionare pentru femei va creste treptat de la 60
la 65 de ani. In Serbia, varsta oficiala de pensionare pentru femei va ajunge la 65 de ani in 2032.

Datele oferite de autorii raportului difera in functie de tara. De exemplu, in Cehia, varsta oficiala
de pensionare pentru femei depinde de numarul de copii pe care il au, iar in Danemarca varsta
oficiald de pensionare variaza in functie de data nasterii.

In afard de varsta de pensionare care poate fi un factor motivant pentru alegerea carierei
didactice, in contextul 1n care unele tari permit profesorilor sa lucreze efectiv la catedra pana la o
varsta inaintatd, ideea de a avea perspective de cariera poate fi, de asemenea, un factor motivational
important. Dupd cum se subliniaza in raport, diferitele optiuni de carierd pot motiva profesorii sa
ramana dedicati profesiei lor. Prin urmare, Consiliul invitd statele membre ale UE sa elaboreze cadre
nationale de cariera pentru profesori. Astfel, autorii raportului acordda o atentie deosebitad
oportunitatilor pe care le pot avea profesorii pentru a-si dezvolta cariera.

Dezvoltarea carierei este consideratd in raport atat in ceea ce priveste progresul prin diferitele
niveluri ale structurii carierei, cat si progresul in termeni de experientd dobandita prin asumarea
unor responsabilitati suplimentare.

Este interesant de urmarit o astfel de analiza in contextul in care ea reliefeaza aspecte la care multe
dintre cadrele didactice nu s-ar fi gandit in momentul debutului carierei de profesor, cariera vazuta in
general ca fiind monotona, lipsita de provocarile altor profesii. Astfel, doar posturile care presupun ore
de predare sunt considerate de autorii raportului arte din structurile carierei didactice. Raportul
identifica tipurile de structuri de cariera existente in tarile europene. In plus, se analizeazi modul in
care sunt utilizate diferite criterii pentru a stabili progresul profesorilor in cariera lor. De asemenea, sunt
explorate oportunitatile pe care le au profesorii pentru a-si extinde experienta si de a-si diferentia rolul
in mediul scolar, cum ar fi indrumarea altor profesori, coordonarea sau gestionarea activitatilor scolare
etc. Sectiunea discutd modul in care acestea se desfasoara in cele doua modele diferite de cariera. Nu

in ultimul rand, autorii raportului analizeaza factorii care anima carierele profesorilor.
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Structura carierei este definita in raport ca o cale de progres recunoscuta in cadrul unei profesii,
care poate avea unul sau mai multe niveluri.

De obicei, in structurile de carierd cu mai multe niveluri, acestea sunt definite de un set de
competente, responsabilititi, roluri si/sau relatii ierarhice. In cadrul unei structuri de cariera pe mai
multe niveluri, etapele de cariera sunt structurate in termeni de complexitate crescatoare si
responsabilitate mai mare. O scard de salarizare poate fi legatd de structura carierei, dar nu este
caracteristica sa determinanta. Autorii raportului au in vedere si structurile de cariera cu un singur
nivel, care reprezinta un tip de configuratie ce le permite profesorilor sa-si extindd experienta sau
sd-si asume sarcini sau responsabilitati suplimentare.

Cu toate acestea, ele nu sunt organizate in etape specifice carierei si nu implica de obicei o
schimbare a relatiilor ierarhice formale dintre profesori.

In structurile de carierd cu mai multe niveluri progresul inseamna promovarea la urmatorul
nivel de cariera, in timp ce in sistemele cu un singur nivel progresul este considerat avansare
salariald, acestea din urma neavand niveluri de cariera oficializate. Analiza se concentreaza pe trei
criterii care joaca, de obicei, un rol important in procesul decizional: anii de serviciu, CPD si
evaluarea profesorului. Deoarece acestea ar putea s nu fie singurele criterii utilizate in fiecare
sistem de invatdmant, autorii raportului oferd o prezentare generald a tuturor criteriilor care sunt
considerate o conditie prealabild pentru progresul in carierd. O conditie prealabila inseamna ca acel
criteriu stabilit trebuie indeplinit Tnainte ca respectivul candidat sa fie luat in considerare pentru
avansarea in carierd, de exemplu sa fi fost in serviciu un anumit numar de ani sau sa fi urmat un
numar minim de ore de CPD.

In sistemele de invataimant cu structuri de carierd cu un singur nivel, toate sistemele de
invatdmant considera anii de serviciu o baza pentru avansare, cu exceptia Liechtensteinului, care
ia in considerare varsta profesorilor. In 14 sisteme de invatimant, aceasta este singura cerinti
formala pentru progresul in cariera.

In majoritatea tarilor, numarul de ani necesari pentru progres este regulat, de la fiecare an n
Elvetia si Turcia la fiecare cinci ani in Islanda. In Italia, anii de serviciu necesari variaza in functie
de nivelul atins pe grila de salarizare.

Printre tarile cu o structura de cariera pe un singur nivel, CPD este un criteriu pentru progresul

salarial in doar trei sisteme de Invatamant (Spania, Luxemburg si Portugalia) si evaluarea

profesorilor in doua (Portugalia si Liechtenstein).
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In raport se arata foarte clar ca dintre toate tarile, doar Portugalia bazeaza decizia privind
progresul salarial pe toate cele trei criterii.

In majoritatea sistemelor de invatimant cu o structura de carierd pe mai multe niveluri, pentru
a progresa, profesorii trebuie sa indeplineasca diverse criterii. Doud treimi din téri iau Tn considerare
anii de serviciu, mai mult de jumatate din sisteme iau in considerare DPC-ul profesorilor, iar
evaluarea face parte din procesul de promovare in aproape doua treimi din sistemele de invatdmant.
Mai mult, o treime din sistemele de invatamant cu un model de cariera pe mai multe niveluri
utilizeaza toate cele trei elemente (Franta, Croatia, Cipru, Lituania, Ungaria, Romania, Slovenia si
Serbia).

In Croatia, anii de serviciu si cerintele CPD difera in functie de nivelul carierei. De exemplu,
un profesor mentor poate fi promovat in functia de profesor consilier numai dupa 10 ani de predare,
5 ani din care trebuie sa fie ca profesor mentor si 150 de ore de DPC dobandite in ultimii 5 ani.
Trecerea de la profesor consilier la profesor consilier excelent necesitd 15 ani de serviciu, dintre
care cinci ca profesor consilier si 200 de ore de CPD dobandite in ultimii 5 ani. Acest exemplu oferit
de autorii raportului nu este singular. In toate cazurile, cadrele didactice trebuie, de asemenea, s
demonstreze cd au atins rezultatele invatarii definite de cadrul standardului national de calificari
pentru cadrele didactice din scolile primare si gimnaziale. Criteriile de evaluare variaza si in functie
de nivelul carierei.

In alte cinci sisteme de invatimant, doud criterii primeaza: anii de serviciu si evaluarea
profesorilor (Regatul Unit (Irlanda de Nord) si Bosnia si Hertegovina), anii de serviciu si DPC
(Muntenegru si Macedonia de Nord), DPC si evaluarea profesorilor (Polonia).

In Muntenegru, numirul de ani de serviciu necesar pentru a trece la urmatorul nivel de cariera
difera de la un nivel la altul. De exemplu, un profesor are nevoie de 12 ani de serviciu pentru a fi
eligibil pentru functia de consilier principal al profesorului si 15 ani pentru profesor cercetator.
Cerintele CPD variaza, de asemenea, de la un nivel la altul. Promovarea depinde si de alte criterii,
cum ar fi — autor al unor lucrari profesionale.

In ceea ce priveste functiile de conducere, doar in cateva sisteme de invatimant profesorii pot
acoperi roluri precum director adjunct/ consilier al directorului scolii sau sef de departament si in
majoritatea cazurilor compensatiile de timp si/ sau banesti sunt pentru sarcini suplimentare.

Printre sistemele de invatamant cu reglementari centrale privind rolurile pe care profesorii le

pot Tndeplini in timpul vietii lor profesionale, Luxemburg si Portugalia se remarca in mod clar ca
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sistemele de Tnvatamant cu cea mai mare varietate. Cu toate acestea, autorii raportului evidentiaza
faptul cd In Luxemburg, toate rolurile analizate sunt acoperite in timp si/sau de compensatii banesti,
in timp ce in Portugalia, mentoratul si Indrumarea elevilor nu sunt compensate.

La celalalt capat al spectrului, Turcia este tara care are cea mai mica variatie in ceea ce priveste
diferitele roluri disponibile profesorilor. In mod similar, in Comunitatea Francezi din Belgia,
profesorii nu au multe posibilitati de a-si diversifica munca, iar compensarea baneasca si/ sau n
timp sunt prevazute doar pentru rolurile de coordonatori TIC si de consilier pedagogic.

Dintre cele sase tari care iau in considerare roluri suplimentare si mecanisme de compensare,
Cehia si Norvegia inci reglementeazi unele responsabilititi. In toate astfel de cazuri, cadrele
didactice au dreptul la timp s1/ sau compensatii banesti. Aceasta analiza arata ca structurile de carierd
cu un singur nivel 1n sine nu Inseamna cad profesorii au mai putine posibilitati de a-si diversifica
munca.

Intr-adevir, in unele sisteme de invatamant profesorii au la dispozitie o varietate de roluri care
permit dezvoltarea profesionald. Cu toate acestea, in alte sisteme de invatamant exista marje pentru
deschiderea de oportunitati suplimentare si/ sau pentru a oferi profesorilor stimulente care se adauga
factorilor motivationali intrinseci. Din datele furnizate de acest raport, reiese foarte clar ca o serie
de sisteme de invatamant cu structuri de cariera pe mai multe niveluri le permit profesorilor sa
acceada spre roluri manageriale (Irlanda, Cipru, Malta, Regatul Unit (Scotia)). Acest lucru este
posibil si In unele sisteme de invatamant cu structuri de carierd cu un singur nivel (Cehia, Germania,
Spania, Italia, Luxemburg, Portugalia si Finlanda), desi accesul la astfel de posturi nu este incadrat
ntr-o structura formala de avansare in cariera. Profesorii, in astfel de situatii, pot prelua aceste roluri
temporar, pe baza nevoilor identificate la nivelul organizatiei.

In alte sisteme de invitimant, accentul este pus pe expertiza pedagogica si/ sau didactica.
Presupunand cd ascensiunea include progresul la un nivel formal superior de carierd, aceasta
categorie ar numara multe sisteme de invatimant cu o structurd de carierd pe mai multe niveluri. In
structurile de carierd cu un singur nivel, profesorii pot prelua, de asemenea, roluri care presupun o
expertiza mai ampla si mai larga in domeniul pedagogic, al curriculumului sau al disciplinei. Cu
toate acestea, posibilitatile de a accede ale tinerilor profesori sunt relationate in mare parte si cu
dinamica interna a scolilor.

In toatd Europa, sistemele de invitimant se confrunti cu o crizd profesionald a carierei

didactice. Majoritatea tarilor se confruntd cu o penurie de profesori, cu dezechilibru in distributia
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acestora intre discipline si zone geografice, o populatie de profesori imbatranitd, abandonuri de la
profesie si rate scazute de inscriere in ITE. Multe sisteme de invatdmant se confruntd cu mai multe
provocari 1n acelasi timp, solicitdnd politici care pot face din cariera didactica o profesie atractiva.
Tn acest context, autorii raportului constati ¢ guvernele din toati Europa dezvolta politici publice
care urmaresc sa reabiliteze meseria de cadru didactic, in directia remodelarii ITE, imbunatatirii

conditiilor de munca si reformarii $i modernizarii reale a acestei meserii.

2.4.2. Invatarea mixti in scoalii — bune practici

Unul dintre documentele de referintd privind conceptul de invatare mixta/ combinata este
Invatarea mixtd — instructiuni pentru inceperea anului scolar 2020-2021, elaborat de Comisia
Europena — Directoratul General Educatie, Tineret, Sport si Cultura, Unitatea B2 — Scolile si
multilingvismul, publicat in luna iunie a anului 2020.

In contextul in care profesia didacticd are nevoie de noi provocari pentru a deveni din nou
atractiva, noile abordari ale demersului didactic — Tn format mixt (blended-learning) si online pot
reprezenta o solutie pentru revigorarea meseriei de cadru didactic.

In prima parte a materialului, autorii isi propun si defineasci conceptul de invitare mixta/
combinatd, sd evidentieze elementele cheie care asigurd succesul unei invatari in format mixt
(blended-learning), rolul managerului de scoala in implementarea unui proces de instruire in format
mixt, al legislatiei — suport pentru un astfel de demers. Nu in ultimul rand, materialul prezinta
modalitati eficiente de gestionare a mediilor de invatare, accentuand rolul profesorului, mai ales in
procesul evaludrii si al obtinerii feedback-ului. Partea a doua a materialului ofera sugestii de aplicare
a conceptului la clasa, preluand exemplele de buna practica de la proiectele europene de tip
Erasmus+, e-Twinning etc.

Autorii instructiunilor pornesc de la avantajul pe care 1l ofera o astfel de abordare care combina
invatarea in scoald cu Invatarea la distanta, inclusiv invatarea online. Flexibilitatea abordarii consta
in faptul ca demersul initiat de profesor — proiect, curs etc. se poate derula fara a cere profesorilor
si cursantilor sa se afle Tn acelasi spatiu fizic in orice moment.

Pledoaria pentru un demers instructiv-educativ in format mixt este justificata deoarece in acest
context elevii nu mai sunt doar receptori pasivi ai unor informatii i profesorul nu este singurul
facilitator al invatarii. Profesorii pot individualiza invatarea, pot imbunatati unele abilitati ale
elevilor pentru ca acestia sd devind autonomi, pot declansa motivatia si atentia acestora, pot sprijini

si dezvolta la elevi abilitati digitale. In afara mediului online, in momentul in care elevii se afla fizic
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la scoald, profesorii pot Imbunatati prin diferite activitati abilitatile sociale ale acestora, dezvolta
sentimentul de apartenentd la o anumitd comunitate de invatare, precum pot oferi si sprijin
personalizat pentru invitare. Invitarea mixti este o modalitate de a trece catre o abordare bazati pe
competente, in care elevul este in centrul demersului didactic. Pentru profesori, invatarea de tip mixt
(blended-learning) permite valorizarea tuturor cursantilor, diferentierea si personalizarea predarii.

Pentru a ne asigura ca derulam un proces instructiv-educativ in format mixt eficient trebuie sa
planificim cu atentie toate etapele acestei noi abordari pedagogice, inclusiv sa avem in vedere
colectarea feedback-ului.

Autorii textului atrag atentia asupra unui aspect deosebit de important si anume implicarea realad
a directorilor si a profesorilor pentru ca acest demers sa functioneze ca o abordare pedagogica
coerenta. De asemenea, demersul necesitd schimbari de legislatie, cursuri de formare pentru cadrele
didactice, elaborare de noi politici educationale.

Contextul social nefavorabil al pandemiei a demonstrat cd schimbarea si flexibilitatea
demersului didactic sunt atat posibile, cat si de dorit.

Invitarea mixta nu este doar combinarea invatarii virtuale cu spatiul fizic partajat, ci, in opinia
autorilor, este un proces mult mai complex, de predare si invitare care integreaza diversi factori:
medii de invatare (acasa, online, scoald, la locul de munca etc), proces de dezvoltare a competentelor
(invatare pe tot parcursul vietii si profesionale); domeniul afectiv (motivatie, satisfactie, descurajare,
frustrare) si oameni (invatatori, profesori, parinti). Din acest motiv, scoala ca organizatie care Invata
trebuie sa Incorporeze acest demers 1n politica institutionald proprie.

Ideea sustinuta de autorii textului este aceea conform céreia invatarea de tip mixt poate combina
util punctele tari ale demersului educativ fie numai in format fata-in-fata, fie online. Astfel,
proiectarea unei abordari in format mixt pentru un anumit curs trebuie sa tina cont de factori precum:
varsta si competentele de invatare ale elevilor; continutul si obiectivele curriculumului;
disponibilitatea infrastructurii (calculatoare, conexiuni, spatii de studiu) precum si de competentele
reale ale profesorilor si cultura pedagogica a scolii. Abordarea va varia, de asemenea, in ceea ce
priveste durata de timp petrecutd in invatamantul la distanta si in scolarizarea la fata locului, in
functie de gradul de autonomie a elevilor si de activitatile conduse de profesor sau de alti mentori.

Un alt concept pe care autorii textului il aduc 1n discutie este cel al clasei inversate, unde elevii
dobandesc cunostinte preliminare acasd sau de la distantd (prin carti, cercetdri online etc), iar

profesorii folosesc timpul lectiei din scoala pentru a facilita aplicarea acestora in practica. Aceasta
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abordare poate fi adoptata ori de céte ori este cazul, in cadrul unui curs si porneste de la premisa ca
toti elevii au oportunititi adecvate de a dezvolta cunostinte si abilitati in ambele medii.
Caracteristica particulara a clasei inversate (flipped classroom) este ca invatamantul la distanta are
loc inainte de aplicarea la fata locului. Invitarea mixta inviti la luarea in considerare a unui proces
de invatare care se extinde atét inainte, cat si dupa un eveniment de invatare structurat sau ,,lectie”.
Asa cum este descris de autorii textului, acest tip de abordare incurajeaza cursantul sd preia
responsabilitatea intregului proces, colaborand cu altii (profesor, colegi, parinte, personal de sprijin)
in diferite etape. Astfel etapele ,,inainte” si ,,dupa” sunt semnificative pentru cursant.

O abordare mixta poate fi, de asemenea, descrisa de-a lungul unui spectru de timp petrecut de
elev invatand la distantd, in comparatie ceea ce Tnvata In scoala.

Pentru elevii care se descurca singuri foarte bine pentru o anumita perioada de timp (ore, zile,
saptdmani), acestia pot invata la distanta, rolul profesorului fiind acela de a oferi sprijin, feedback
si instruire in functie de nevoi. Acest lucru ofera elevilor un grad ridicat de control asupra invatarii
lor si sprijind invdtarea autodirijatd si orientatd spre obiective. Aceasta poate include cursuri
optionale oferite de alte scoli sau stagii la locul de munca, care prezintd un interes deosebit pentru
elev/ student si pot fi incluse intr-un program flexibil.

Autorii studiului oferd cateva situatii-exemplu in care invatarea se poate desfasura la distanta.
In aceste contexte, elevii pot merge la scoald numai pentru sesiunile de invitare fata-in-fata
obligatorii. Acest lucru nu necesita prezenta zilnica a elevilor la scoald si poate fi util pentru elevii
care, de exemplu, din cauza unei boli nu pot frecventa scoala in fiecare zi; cand scolile nu pot derula
procesul instructiv-educativ in format fizic din cauza problemelor de sdnatate; sau cand locuinta
elevilor este foarte departe de scoala. Reprezentarea grafica din figura 1, realizata de autorii
studiului, reda elementele cheie ale unei abordari mixte (blended-learning) de succes.

Un alt aspect discutat de autorii instructiunilor, esential pentru implementarea Invatarii in
format mixt, se referd la rolul pe care conducerea scolii il are in implementarea demersurilor
inovative si implicit in asigurarea unei culturi organizationale si a unui climat care vizeaza
imbunatatirea continua pentru inlaturarea tuturor barierelor existente la nivelul scolii. Conducerea
scolii este cea care defineste in stransd colaborare cu corpul profesoral obiectivele specifice ale

invatarii mixte si isi asuma responsabilitatea formarii cadrelor didactice in directia trasata.
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Figura 1. Elementele cheie ale unei abordiri mixte (blended-learning) de succes

95



* ¥ %
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* o4k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Autorii textului indica o serie de linii directoare pe care conducerea scolii trebuie sa le aiba in
vedere 1n contextul implementarii invatarii mixte:

A. Sa dezvolte o viziune comuna pentru implementarea invatarii mixte. Se asteapta, In general,
ca scolile sa reflecteze Tn mod regulat asupra succeselor si provocarilor lor si sa creeze un plan
strategic de dezvoltare, sd actioneze ca organizatii care Tnvata continuu. Directorul este cel
care traseaza directia si imprimd o anumitd viziune, cel care explicd modalitatea punerii in
practica a directiilor asumate. In cazul implementarii invatarii mixte la nivelul insitutiei,
directorul va trebui sd produca o schimbare semnificativa la nivelul mentalitdtii comunitatii,
explicand cd o astfel de abordare pedagogicd oferd o anumitd independentd elevului,
neinsemnand ca acesta va fi exceptat de o atenta monitorizare.

B. Sa transforme viziunea in actiune cu o cultura scolara colaborativa: profesorii si liderii scolii
au experimentat o perioada unica de descoperire si inovare in timpul trecerii la Tnvatamantul
in format fizic la cel in format online sau hibrid. Esential este ca experienta acumulatd/
expertiza dobandita prin practicarea invatamantului la distanta sa fie impartasitd/ diseminata.

C. Sa sprijine profesorii sa ia decizii autonome: implementarea invatarii mixte va necesita luarea
unor decizii imediate din partea profesorilor. Delegarea responsabilitatilor catre profesori
pentru a-si asuma aceasta sarcind este sustinuta cel mai bine atunci cand managementul scolii
este distribuit, cadnd sunt cultivate relatii de incredere si mediile de invatare sunt flexibile. Cu
toate acestea, profesorii nu ar trebui sd se simtd singuri sau izolati.

D. Sa se asigure ca toate obiectivele curriculumului pot fi realizate atit prin practicarea unui
invamant in format fizic, cat si la distanta: indiferent daca o scoald are sau nu un grad ridicat
de autonomie asupra curriculumului, o anumita responsabilitate va reveni probabil conducerii
scolii pentru a se asigura ca toate aspectele pot fi acoperite eficient. Acest lucru poate implica
schimbari fundamentale in structura curriculumului — de exemplu, ca module, mai degraba
decat cursuri de un an — si in formularea rezultatelor invatarii — de exemplu pe competente,
mai degrabd decat pe continuturi.

E. Sautilizeze in mod optim instrumentele disponibile. Invitarea mixta necesita utilizarea de noi
software, resurse si sisteme de date, precum si noi modalitdti de intelegere a procesului de
invatare. Oportunitdtile de dezvoltare profesionala trebuie sprijinite.

F. Sa ofere sprijin dirijat elevilor cu nevoi speciale. O strategie de Invatare mixtd incluziva ar

trebui sa fie conceputd, evaluatd si ajustatd sistematic de o echipd multidisciplinara.
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Dezavantajul este ca o problema complexa si multidimensionala poate fi abordatd doar printr-

0 abordare holistica integrata si cu implicarea tuturor partilor interesate. In acest sens, autorii
instructiunilor recomanda apelarea la partenerii externi specializati.

Sa ofere sprijin comunitatii pentru noile abordari ale predarii si Tnvatarii si s acceseze pe

deplin expertiza externd atunci cand este necesar. Rolul parintilor este esential intr-0 abordare
pedagogicd mixtd. In acest sens, este indicat si se construiascd o comunitate externd de

invatare.

Sa comunice cu autoritatile locale si nationale: directorii de scoala sunt liantul dintre scoala si

mediul extern.

Ca sprijin real pentru aplicarea acestor considerente, autorii instructiunilor considera ca un

cadru

legislativ suportiv, care sa sustind un astfel de demers este nu numai necesar dar si obligatoriu.

Autorii textului considera ca o legislatie care reglementeaza abordarea mixta ar fi utila deoarece:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Autorizeaza utilizarea Tnvatarii la distanta si online ca parte a educatiei si valorifica formal
aceasta abordare, la egalitate cu invatarea in format fizic;

Traseaza asteptari clare pentru toate scolile, astfel incat abordarea mixta sa fie investitd cu
incredere de toti factorii implicati, inclusiv de comunitate;

Recunoaste baza de date realizatd in urma implementarii invatarii mixte (de exemplu -
cercetdri nationale sau internationale; proiecte pilot etc);

Construiesc module in care abordarea curriculumului, inclusiv evaluarea pot fi organizate
atat in format fizic, cat si mixt/ la distanta;

Stabilesc linii directoare pentru structurile mixte de predare si invatare (de exemplu -
management al Tnvatarii si a altor resurse; ore/ zile minime sau maxime de invatamant la
distanta etc);

Solicita ca profesorii si directorii de scoli sa poata sa aiba acces la dezvoltarea profesionala
de inalta calitate si la sprijin pentru practicarea invatarii mixte; stabilirea oficiala a retelelor
de Invatare colaborativa si adaptarea cadrelor de formare initiala a profesorilor;

Adaptarea procesului instructiv-educativ in sensul derularii unui invatamant de calitate,

indiferent de mediul in care se deruleaza.

Acestea sunt citeva sugestii, foarte utile, pe care autorii instructiunilor le propun pentru ca

reglementarea legislativa sd dea posibilitatea untilizarii mediului online ca mediu de derulare a
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procesului instructiv-educativ.

Gestionarea mediilor de Invitare este un aspect pe care autorii textului 1l aduc in discutie intrucat
invatarea mixta are loc ntr-o combinatie de medii - la fata locului si la distanta. Astfel, scolile sunt
responsabile pentru activitatea derulatd in ambele medii. Indiferent de modul 1n care autoritatile
nationale (si legislatia) definesc responsabilitatea legald, toate partile interesate trebuie sa
beneficieze de ambele medii care in fond sustin experienta de invatare.

Consideratiile-cheie pentru gestionarea mediilor in scoald si la distanta, in opinia autorilor
instructiunilor includ:

a) Organizarea orarului scolii: modul in care sunt structurate orele si programul de lucru al
personalului. Acesta poate fi revizuit si felxibilizat conform noii abordari. Modificarile
orarului pot fi influentate de necesitatea sincronizarii invatarii, adica de a avea profesorul si
clasa completa in aceeasi lectie (in scoald sau online), ceea ce Inseamna ca nu pot fi ocupate
in altd parte. Orele de predare si de Invatare se pot schimba, de asemenea, atunci cand un
numir semnificativ de elevi nu sunt in scoald. Intrucit invitarea mixti poate pune, de
asemenea, mai mult accent pe sarcinile practice de invatare in scoald (folosind o abordare a
clasei inversate pentru a concentra invatarea la distantd), schimbdarile de orar pot aduce
beneficii predarii si Tnvatarii prin oferirea de perioade mai lungi (sau duble) de lectii pentru
activitati practice sau prelungite, munca de proiect etc. Proiectarea Tnvatarii mixte pentru
diferite grupe de varsta poate fi, de asemenea, reflectatd in calendar. De exemplu, elevii mai
mici pot avea mai mult timp pentru contactul cu profesorul sau timp in scoala in comparatie
cu elevii mai mari. In anumite perioade ale anului scolar, de exemplu in perioada dinaintea
examenelor, anumitor clase li se poate aloca, de asemenea, timp mai mult pentru abordarea
n format fizic.

b) Acces la dispozitive deoarece invatarea mixa presupune utilizarea tehnologiei in procesul de
predare-invatare.

c) Instrumentele digitale ii pot ajuta pe profesori sd indeplineasca sarcinile zilnice de la clasa,
cum ar fi notarea, temele pentru acasa si colectarea temelor de la clasa, discutiile cu elevii,
interactiunea cu parintii, prezenta si un calendar de clasi online. Imbinarea eficienta a
predarii la clasa cu predarea la distantd necesitd o metodad usoara de partajare a resurselor.
Cand planul de lectie si resursele (de exemplu, videoclipuri, link-uri si audio) sunt

disponibile online, elevii le pot accesa in functie de propriul program. O serie de programe
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sau sisteme de management al Tnvatarii sunt disponibile pentru gestionarea invatarii mixte,
atat gratuite, cat si contra cost. Orice instrumente sau platforme bazate pe web ar trebui sa
fie adecvate si relevante pentru varsta elevilor, precum si intuitive si usor de utilizat.
Colectarea datelor ar trebui sd respecte protectia datelor. Pentru siguranta cursantilor, poate
fi necesar sa se revizuiasca configurarea parolelor si autentificarilor securizate, precum si a
filtrelor pentru utilizarea continutului de pe internet. Furnizorii de infrastructura IT ofera
multe optiuni de securitate si filtre care le permit educatorilor sd blocheze aplicatiile si site-
urile web problematice.

d) Sprijin individual pentru cursanti. Invitarea combinati, daci este conceputi corespunzator,
ofera potentialul de a sprijini in mod proactiv cursantii in nevoile lor specifice, de a le creste
motivatia si capacitatea de a lucra autonom. Trebuie sa se aiba in vedere resursa de timp si
cea umand in vederea monitorizarii, evaludrii si ajustarii strategiilor de Invatare/ oferirii de
sprijin pentru invatare. Planurile individualizate pot ajuta in procesul educational derulat
fata-in-fata, pentru a completa/ compensa sarcinile specifice invatamantului la distanta,
precum si pentru a adapta demersul la nevoile elevilor cu CES.

e) Sprijin individual pentru elevi. Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ derulat
n format mixt.

Rolul profesorului in implementarea abordarii mixte este esential. Luarea deciziilor de catre
cadrele didactice cu privire la invatarea mixta are, probabil, la baza: a) cerintele curriculumului (care
s-ar putea sau nu sa se fi modificat pentru a tine cont de abordarile de invatare mixtd); b) nevoile si
capacitatea propriilor elevi (inclusiv suportul de invétare pe care il au in alta parte); c) competentele
fiecdrui profesor; si d) abordarea comuna a scolii in care lucreaza.

In contextul in care se doreste implementarea abordarii mixte ca abordare oficiala, ori de cate
ori se considerd a fi necesar, nu numai In context social nefavorabil, autorii instructiunilor
recomanda urmatoarele:

1) Selectarea unei abordari adecvate de predare si invatare cu sarcini de invatare care sunt
complementare si coerente. Profesorii trebuie sa aleagd sarcinile de invatare adecvate si sa
aiba competentele necesare gestiondrii mediului online.

2) Schimbarea mentalitatii si impartasirea provocarilor. Tn acest sens, atitudinea profesorului
fatd de educatie este esentiala. Acesta trebuie sa inteleagd cd abordarea mixtd implica sarcini

suplimentare atat din partea sa, cat si din partea elevului.
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3) Asumarea de riscuri pentru a inova practica si a construi noi experiente. Autorii
instructiunilor sustin ca este nerealist sd ne asteptam ca toti profesorii s fie dintr-o datd cu
experienta si competenta in abordari de invatare mixta in interval scurt. De asemenea, trebuie
sd se tind cont de faptul ca acestia lucreaza in contexte diferite. Prin urmare, profesorii ar
trebui sa aiba oportunitatea, sprijinul colaborativ si dorinta de a-si asuma riscuri si de a inova
pentru a-si adapta abordarile pedagogice intr-un mod eficient pentru elevii lor.

4) Proiectarea evaluarii In mod adecvat pentru invatare. Procesele si instrumentele de evaluare
ar trebui sd fie coerente intre sarcinile din scoald si la distanta si sd ofere tuturor elevilor
oportunitati suficiente de a demonstra si intelege progresul lor si nevoile viitoare.

5) Sprijinireaelevilor, in sensul in care procesul instructiv-educativ trebuie sa fie individualizat.

6) Reflectia regulata. Abordarea mixta (blended -learning) necesita permanent feedback.

7) Impartasirea de practici. Incorporarea unei abordari de invitare mixta la nivelul unei scoli
sau Tntr-un intreg sistem de invatamant necesita demers inovativ din partea profesorilor. Prin
urmare, este important ca practica sa fie impartasita. Astfel, se poate alcatui o ,,comunitate
de invatare”, care sa includd observarea colegilor, mentorat si coaching, precum si co-
proiectarea lectiilor si resurselor.

In contextul unei abordari mixte, evaluarea elevilor devine foarte importana. Cateva consideratii

ale autorilor instructiunilor privind evaluarea includ:

. Transparenta: oricare dintre abordarile care trebuie utilizate ar trebui sa aiba un scop clar
si sa fie comunicate in timp util celor implicati pentru a permite o pregétire completa si
pentru a evita alte aspecte neplacute. Software-ul Learning Management System (LMS)
necesita unele investitii, dar daca este conceput in mod corespunzator, poate ajuta la o mai
bund comunicare si gestionare a proceselor de evaluare mixtd, alaturi de multe alte
domenii, intre scoald, elevi si parinti/ tutori legali. Orice utilizare a instrumentelor digitale
va necesita o strategie de gestionare a datelor care ia n considerare GDPR.

1. Echitate: procesele si instrumentele de evaluare ar trebui sa ofere tuturor cursantilor sanse
egale de a-si demonstra competenta si de a intelege mai bine progresul si nevoile lor.
Aceasta inseamna luarea 1n considerare a paritatii evaluarii in scoald si la distanta, precum
si a paritatii abordarilor de evaluare utilizate de scolile din intregul sistem, folosind
moderarea acolo unde este cazul. Utilizarea software-ului de examinare online poate oferi

o abordare de incredere a evaluarii sumative oficiale.
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I11. Autoeficacitate: autoevaluarea de catre cursanti a propriului progres, precum si evaluarea
de catre alti cursanti, pot contribui la cresterea motivatiei si la un simt al responsabilitatii
si al atentiei In procesul de invatare. Ca parte a evaludrii continue, poate ajuta profesorul
sa inteleagd ce anume a fost obtinut din sarcinile initiale (de exemplu, la distantd) si
proiectarea etapelor urmatoare. Reflectand asupra unui curs, elevii sunt incurajati sa ia in
considerare Intregul proces, atat la distanta, cét si in format fizic.

IV. Familiaritate: noi abordari de evaluare ar trebui introduse treptat in scoli pentru a valida
acest proces.

V. Regularitate: o singura perioadd de evaluare la sfarsitul anului scolar nu este tocmai
indicata. O organizare modulara ar fi mult mai eficienta.

V1. Diversitate: o strategie pe termen lung pentru Invatarea mixta necesita evaluarea adecvata
a competentelor, nu doar reamintirea cunostintelor. Utilizarea jurnalelor de invatare sau a
planurilor de dezvoltare personala poate ajuta la urmarirea progresului individual atat in
mediul scolar, cat si la distanta. Evaluarea prin utilizarea calculatorului (chestionare, jocuri,
portofolii electronice) ofera modalitati de intelegere si evidentd a progresului cursantilor
care pot fi utilizate Tn ambele medii. Portofoliile electronice permit, de asemenea, evaluarea
mai multor competente, motivand elevul, fiind specifice pentru invatdmantul la distanta.

VII. Flexibilitate: invatarea mixtd necesitd o flexibilizarea a procesului de evaluare. Utilizarea
unor instrumente digitale (atdt pentru evaluarea 1n scoald, cat si pentru evaluarea la
distanta) poate fi foarte eficienta.

Nu Tn ultimul rand, autorii textului indica proiectele europene ca exemplu de buna practica
pentru orice tip de demers inovativ. Astfel, incepand cu anul 2020, multe dintre mobilitatile
proiectelor Erasmus+ s-au dezvoltat in mediu virtual — mobilitati virtuale, pentru ca treptat, cu luna
septembrie a anului 2021, acestea sd se deruleze in format mixt (blended-learning). Programul
Erasmus+ (2014-2020) a oferit numeroase oportunititi de a sprijini dezvoltarea scolilor, a
profesionistilor din educatie si a elevilor. Aceste oportunitati vor fi consolidate in urmatorul program
(2021-2027) in jurul a trei componente principale si ar putea sprijini dezvoltarea unei abordari bazate
pe Invatarea mixta:

1) Parteneriate de cooperare pentru orice tip de organizatii educationale pentru a face schimb de
bune practici, experiente si de a proiecta impreund metodologii si produse de predare inovative

cu colegii lor din alte tari europene. Astfel de cooperari sunt modalitati eficiente, pe de o parte
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pentru diferitele abordari pedagogice, iar pe de altd parte pentru formarea de noi competente.

2) Dezvoltare profesionala prin activitatile din cadrul mobilitatilor care permit profesorilor si
directorilor de scoli sa-si dezvolte anumite competente. Activitdtile din cadrul mobilitatilor
reprezintd un mijloc de a raspunde nevoilor individuale de formare in domenii specifice, cum
ar fi cel al tehnologiei, cadrele didactice avand posibilitatea sa-si dezvolte competentele digitale,
necesare pentru organizarea Invatarii mixte.

3) Mobilitate mixta: programul Erasmus+ sprijind mobilitatea mixta, care este combinatia dintre
mobilitatea fizicd a profesorilor sau cursantilor cu o componenta virtuala care faciliteaza
schimbul de invatare online colaborativa. Mobilitatea mixta aduce o Contributie esentiala la
Tmbunatatirea componentei digitale datorita elementului online.

In afard de programele Erasmus +, e-Twinning este comunitatea scolilor din Europa, care ofera
profesorilor si personalului scolii o platforma sigurd pentru colaborare si dezvoltare profesionala.
Profesorii din 34 de tiri ale programului Erasmus+ si 10 tari partenere Erasmus+ pot dezvolta
proiecte si pot lua parte la grupuri de discutii tematice, webinarii si alte evenimente de Invatare, atat
online, cat si fata-in-fata. Datorita gamei sale de instrumente si servicii online, e-Twinning este bine
plasat pentru a sprijini o abordare bazata pe invatarea mixta.

In zona restrictionati ,,eTwinning Live”, profesorii pot ciuta alti e-Twinneri si scoli inregistrate,
pot intra in legatura cu acestia si pot urmari activitatile lor. Profesorii pot accesa toate evenimentele
online create de e-Twinners si pot crea propriile evenimente. Profesorii isi pot crea propriile proiecte
si activitati pe diferite subiecte, colaborand cu doi sau mai multi profesori si cu elevi. In
,»TwinSpace”, vizibil doar pentru cei care participa la un anumit proiect, profesorul si elevii se pot
intalni si colabora cu colegii din scolile partenere. Fara indoiala acesta practica se poate implementa

la clasa.
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3. REPERE METODOLOGICE PRIVIND SELECTIA, ANALIZA,
EVALUAREA SI VALIDAREA RED-urilor
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3.1. Recomandairi metodologice privind selectia, analiza, evaluarea si

integrarea RED Tn contexte de predare-invatare mixte

Resursele Educationale Deschise (RED) sunt materiale educationale digitale, cum ar fi cursuri,
manuale, prezentari, videoclipuri, simulari, module interactive sau alte tipuri de continut, care sunt
disponibile gratuit sau cu permisiune de utilizare, modificare si redistribuire. Caracteristica-cheie a
resurselor educationale deschise este faptul ca sunt licentiate in mod deschis, ceea ce Inseamna ca
detinatorii drepturilor de autor permit utilizatorilor sd le utilizeze, sa le adapteze si sa le partajeze in
mod liber.

Prin utilizarea resurselor educationale deschise, educatorii si elevii beneficiaza de acces gratuit
la materiale de invatare de calitate, care pot fi utilizate in cadrul procesului de invatare. Aceste
resurse pot fi adaptate la nevoile specifice ale elevilor sau pot fi integrate in activitatile de Invatare
pentru a sprijini diversificarea si inovatia in predare.

Licentele deschise pentru Resursele Educationale Deschise (RED-uri) sunt instrumente legale
care permit utilizatorilor sa utilizeze, adapteze si distribuie RED-urile intr-un mod deschis si flexibil.
Aceste licente faciliteaza partajarea si colaborarea in domeniul educatiei, permitand resurselor sa
fie utilizate Tntr-o gama larga de contexte si de catre diverse persoane. latd cateva dintre cele mai
comune licente deschise utilizate pentru RED-uri:

Licenta Creative Commons (CC): Licentele Creative Commons sunt cele mai raspandite licente
deschise utilizate pentru RED-uri. Exista diferite variante de licente Creative Commons, cum ar fi:

v' CC BY (Atribuire): Aceasta licentd permite utilizatorilor si copieze, distribuie, afiseze,
interpreteze si sa creeze lucrari derivate, atat in scopuri comerciale, cat si nelucrative, cu
conditia mentionarii autorului original.

v CC BY-SA (Atribuire - In acelasi mod): Aceasta licentd permite utilizatorilor s copieze,
distribuie, afigeze, interpreteze si sa creeze lucrari derivate, atat in scopuri comerciale, cat si
nelucrative, cu conditia mentiondrii autorului original si a distribuirii lucrarilor derivate sub
aceeasi licenta.

v' CC BY-NC (Atribuire - Noncomercial): Aceasta licentd permite utilizatorilor sa copieze,
distribuie, afiseze, interpreteze si sa creeze lucrari derivate numai in scopuri nelucrative, cu

conditia mentionarii autorului original.
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v' Exista si alte variante de licente Creative Commons, precum CC BY-ND (Atribuire - Fara
modificari) si CCO (Renuntare la drepturile de autor).

v" Licenta GNU Free Documentation License (GFDL): Aceasta este o licenta deschisa utilizata
in principal pentru documentatie si continut textual. GFDL permite copierea, distribuirea,
afisarea si interpretarea lucrdrilor, precum si crearea de lucrari derivate, cu conditia ca
lucrarile derivate sa fie distribuite sub aceeasi licenta.

v' Licenta Public Domain (Domeniul Public): RED-urile aflate in domeniul public sunt resurse
care nu mai sunt protejate de drepturi de autor si pot fi utilizate liber, fara restrictii.

Este important ca profesorii sa verifice si sa inteleaga licenta specifica a RED-ului pe care
intentioneaza sa o utilizeze, deoarece aceasta va va oferi detalii despre drepturile si restrictiile
asociate cu resursa respectiva.

Principalele beneficii ale resurselor educationale deschise includ:

v Accesibilitate: RED-urile sunt disponibile gratuit sau la costuri reduse, ceea ce permite un

acces mai larg la materiale educationale de calitate pentru educatori si elevi.

v" Personalizare si adaptare: RED-urile pot fi adaptate si personalizate pentru a raspunde
nevoilor specifice ale elevilor, permitand o invatare mai individualizata si adaptata la ritmul
st stilul de invatare al fiecarui elev.

v" Colaborare si partajare: RED-urile pot fi partajate si utilizate in mod liber intre educati si
elevi, facilitand colaborarea si schimbul de idei si resurse intre comunitati educationale.

v" Inovatie si actualizare continua: RED-urile sunt adesea actualizate si imbunatatite de catre
comunitatea educationala, permitand o inovatie constanta si adaptarea la schimbarile si
progresul din domeniul educational.

Existd numeroase platforme si repository-uri online care gazduiesc si promoveaza resursele
educationale deschise, cum ar fi Open Education Consortium, OER Commons, Coursera, edX si
multe altele. Aceste platforme oferd o gama larga de resurse educationale deschise din diverse
domenii si niveluri de invatare.

In contextul predarii-invatarii mixte, adici o combinatie intre predarea traditionala fata-in-fata
si utilizarea tehnologiilor digitale, integrarea resurselor educationale digitale (RED) poate aduce un
plus de valoare si interactivitate in procesul de invatare. latd citeva recomandari metodologice

privind selectia si integrarea RED in astfel de contexte:
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v Stabiliti obiectivele de invitare: Incepeti prin a clarifica obiectivele de invitare si
competentele pe care doriti sa le dezvoltati in cadrul lectiilor mixte. Acest lucru va va ajuta
sa selectati resursele educationale digitale potrivite pentru a atinge aceste obiective.

v" Identificati RED relevante: Explorati o varietate de platforme si site-uri web care ofera
resurse educationale digitale. Asigurati-va cd resursele selectate sunt relevante pentru
subiectul si nivelul de invatare al elevilor. Luati in considerare diversitatea resurselor, cum
ar fi videoclipuri, simulari interactive, jocuri educationale sau prezentari multimedia.

v' Verificati calitatea si autenticitatea resurselor: Asigurati-va ca resursele selectate sunt de
inalta calitate si ofera continut autentic si verificat. Verificati sursa resurselor si examinati
comentariile sau recenziile utilizatorilor pentru a evalua utilitatea si relevanta acestora.

v Adaptarea resurselor la nevoile elevilor: Fiti flexibili si adaptati resursele educationale
digitale pentru a raspunde nevoilor si stilurilor de invétare ale elevilor dumneavoastra.
Ajustati nivelul de dificultate, oferiti suport suplimentar sau creati sarcini suplimentare
pentru a extinde Invatarea.

v' Integrarea RED in activitati de invatare: Utilizati resursele educationale digitale ca parte
integrantd a lectiilor mixte. Puteti proiecta activitati de invatare care implica vizionarea unui
videoclip, rezolvarea unui joc sau participarea la o simulare interactiva. Asigurati-va ca
activitatile integrate incurajeaza interactiunea si colaborarea intre elevi.

v Monitorizarea si evaluarea invatirii: Monitorizati participarea si progresul elevilor in
utilizarea resurselor educationale digitale. Puteti utiliza instrumente de urmarire si evaluare
a progresului, cum ar fi chestionarele online sau activitdtile de evaluare integrate in
platformele digitale.

v’ Asigurati formare si suport: Oferiti formare si suport elevilor pentru a se familiariza cu
utilizarea resurselor educationale digitale. Asigurati-va cd elevii inteleg cum sa utilizeze
resursele si cum sa le integreze 1n invatarea lor individuala sau in activitéti de grup.

v' Revizuirea si actualizarea constanta: Fiti deschisi la feedback-ul elevilor si actualizati in mod
constant resursele educationale digitale pe baza acestui feedback. Acest lucru va va ajuta sa
va adaptati si sa imbunatatiti continuu practicile de selectie si integrare a RED.

Procesul de selectie, analizd, evaluare si validare a Resurselor Educationale Deschise (RED-

uri) este esential pentru asigurarea calitdtii si relevantei acestora in contextul invatarii. latda mai

multe informatii despre fiecare etapa:
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Selectia RED-urilor:

v Identificati nevoile si obiectivele de invitare: Incepeti prin a defini clar nevoile si obiectivele
de invatare ale elevilor sau ale cursului/ lectiei in care veti integra RED-urile. Aceasta va va
ajuta sa stabiliti criterii clare pentru selectie.

v' Cautati surse de incredere: Utilizati platforme de resurse educationale deschise, biblioteci
digitale, site-uri web educationale de incredere sau recomandari de la profesionisti in
domeniu pentru a gasi RED-uri relevante.

v Examinarea continutului si a licentei: Examinati continutul RED-urilor pentru a va asigura
ca sunt de nalta calitate si adecvate obiectivelor de Invatare. De asemenea, verificati licenta
RED-urilor pentru a intelege modul in care puteti utiliza, adapta si distribui resursele.

Analiza RED-urilor:

v' Evaluarea relevantei: Analizati daca RED-urile selectate se potrivesc cu obiectivele de
invatare si nevoile elevilor. Verificati daca continutul si abordarea resurselor sunt adecvate
pentru publicul tinta.

v Evaluarea calitdtii: Examinati calitatea si coerenta continutului RED-urilor. Verificati
acuratetea informatiilor, structura clara si organizarea continutului si prezentarea generala a
resurselor.

v' Verificarea corectitudinii: Asigurati-va ca informatiile prezentate in RED-uri sunt exacte,
actualizate si bazate pe surse de Incredere.

Evaluarea RED-urilor:

v Evaluarea pedagogicd: Analizati modul in care RED-urile sustin procesul de invatare si
angajamentul elevilor. Verificati daca resursele sunt interactive, captivante si promoveaza
intelegerea si aplicarea cunostintelor.

v' Testarea practicd: Utilizati RED-urile in cadrul activitatilor de invatare pentru a evalua
modul in care functioneaza in practica. Observati interactiunea elevilor cu resursele si
colectati feedback pentru a evalua eficacitatea lor.

v" Feedback si evaluare: Implicati elevii si colegii profesori in evaluarea RED-urilor. Colectati
feedback pentru a intelege modul in care resursele sunt percepute si utilizate in contextul

invatarii.
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Validarea RED-urilor:

v" Verificarea licentei: Asigurati-va cd RED-urile sunt licentiate in mod corespunzator si ca
respectati termenii si conditiile de utilizare, adaptare si distribuire a acestora.

v’ Validare externd: Implicati profesori, experti in domeniu sau membri ai comunitatii
educationale pentru a valida RED-urile. Obtineti feedback si recomandari de la acestia
pentru a va asigura ca resursele selectate sunt de calitate si adecvate scopului propus.

Este important sa realizati aceste etape intr-un mod riguros si continuu, adaptandu-le nevoilor

si cerintelor specifice ale mediului de Invatare si ale elevilor.

Este important sa aveti in vedere ca selectia si integrarea resurselor educationale digitale ar
trebui sd fie orientate spre nevoile si specificul contextului dumneavoastrd de predare-invatare
mixtd. Adaptarea si personalizarea resurselor in functie de cerintele elevilor va va ajuta sa
maximizati impactul acestora asupra invatarii si sd sporiti angajamentul si motivatia elevilor in
procesul de nvatare.

Validarea RED-urilor este un proces continuu si iterativ, iar profesorii trebuie sa fie atenti la
selectia si utilizarea resurselor adecvate pentru a sprijini cu succes activitatea didactica si invatarea
elevilor.

Integrarea resurselor educationale digitale (RED) in demersul didactic poate aduce inovatie si
interactivitate in procesul de invatare. lata citeva scenarii didactice pentru a va inspira in integrarea
RED-urilor:

v" Crearea de tutoriale video: Solicitati elevilor sa creeze tutoriale video pe anumite subiecte
sau concepte pe care le-au invatat. Acestia pot utiliza aplicatii de inregistrare a ecranului si
de editare video pentru a crea prezentari informative si captivante. Tutorialele video pot fi
apoi partajate si vizionate de catre ceilalti elevi, consolidand astfel invatarea prin colaborare
si explicarea conceptelor in propriile cuvinte.

v' Organizarea de prezentiri multimedia: Incurajati elevii si creeze prezentiri multimedia
utilizand instrumente precum PowerPoint sau Prezi. Ei pot integra imagini, videoclipuri si
sunete pentru a-si prezenta cunostintele si rezultatele intr-un mod vizual atractiv.
Prezentarile pot fi partajate cu restul clasei sau pot fi utilizate ca suport pentru prezentari
orale 1n fata colegilor.

v' Utilizarea jocurilor educationale: Introduceti jocuri educationale relevante in cadrul lectiilor

pentru a consolida si a aplica cunostintele dobandite. Exista numeroase platforme si aplicatii
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care oferd jocuri interactive pe diferite domenii de Tnvatare. Aceste jocuri pot fi utilizate in
mod individual sau in activititi de grup, promovand competitia sandtoasa si implicarea
activa a elevilor.

v" Realizarea de proiecte digitale: Propuneti elevilor s lucreze in echipe si s creeze proiecte
digitale pe diverse teme sau subiecte. Aceste proiecte pot implica cercetare online, crearea
de prezentari, videoclipuri, site-uri web sau bloguri. Proiectele digitale permit elevilor sa-si
dezvolte abilitatile de cercetare, colaborare, comunicare si prezentare.

v' Accesarea resurselor online: Incurajati elevii si exploreze si si utilizeze resursele
educationale online, cum ar fi videoclipuri educationale, simulari interactive, articole si carti
digitale. Aceste resurse pot oferi informatii suplimentare si pot stimula interesul pentru
subiectele studiate. Elevii pot fi indrumati sa-si faca propriile cautari si sa Impartageasca
resursele gasite cu ceilalti colegi.

v' Utilizarea instrumentelor de colaborare online: Folositi platforme si instrumente digitale
care faciliteazd colaborarea si comunicarea intre elevi. De exemplu, puteti utiliza aplicatii
de colaborare in timp real pentru a realiza activitati de scriere in grup sau de rezolvare a
problemelor in echipa. Astfel, elevii pot lucra impreund, chiar si atunci cand sunt fizic
separati.

v' Integrarea realitatii virtuale si augmentate: Exploreaza posibilitatea utilizarii tehnologiilor
de realitate virtuald si augmentatd in cadrul lectiilor. De exemplu, puteti utiliza aplicatii si
dispozitive de realitate virtuald pentru a oferi elevilor o experientd de invatare imersiva in
anumite domenii, cum ar fi explorarea unui sit arheologic sau a spatiului cosmic.

Invitarea mixta combina elementele de invitare online si fati-in-fatd, oferind o experientd de
invatare flexibila si personalizata. Pentru a sprijini procesul de invatare mixta, existd o varietate de
resurse educationale digitale (RED-uri) disponibile. lata cateva exemple de RED-uri potrivite pentru
invatarea mixta:

v’ Platforme de gestionare a invatarii (Learning Management Systems - LMS): Aceste
platforme digitale, cum ar fi Moodle, Blackboard, Canvas, ofera un cadru centralizat pentru
gestionarea si distribuirea materialelor de invétare, precum si pentru interactiunea si
colaborarea online intre profesori si elevi.

v Module de invatare online: Existd o gama larga de module si cursuri online disponibile, care

pot fi integrate intr-un program de invatare mixtd. Acestea pot include videoclipuri
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educationale, prezentari interactive, simuldri, jocuri de Invatare si alte resurse digitale
interactive.

v Resurse multimedia: RED-urile care utilizeaza elemente multimedia, cum ar fi videoclipuri,
podcasturi, animatii sau prezentari interactive, pot fi utilizate pentru a oferi materiale de
invatare captivante si vizuale, care pot fi accesate si utilizate atit in timpul sesiunilor fata in
fata, cat si in timpul invatarii online.

v' Platforme de colaborare online: Resursele care faciliteaza colaborarea si comunicarea online
intre elevi si profesori sunt esentiale pentru invatarea mixtd. Acestea pot include platforme
de discutii, instrumente de partajare si editare a documentelor in timp real sau platforme de
proiecte colaborative.

v" Jocuri si simulari interactive: RED-urile bazate pe jocuri sau simulari pot fi utilizate pentru
a spori angajamentul si implicarea elevilor In procesul de invatare. Acestea pot oferi
oportunitati de invatare prin explorare, rezolvare de probleme si simulare a scenariilor reale.

v"Instrumente de evaluare online: Pentru evaluarea cunostintelor si progresului elevilor, pot fi
utilizate instrumente de evaluare online, cum ar fi teste si chestionare digitale, instrumente
de generare de rapoarte sau instrumente de feedback si evaluare peer-to-peer.

v Resurse digitale adaptabile: Existd resurse digitale adaptabile care se ajusteaza la nivelul de
cunostinte si ritmul de invatare al fiecarui elev. Acestea pot include module adaptative de
invatare, aplicatii si platforme care ofera feedback personalizat si materiale adaptate

individual pentru fiecare elev.

3.2. Criterii structurale de evaluare a RED - urilor

Pentru un demers didactic de calitate, inovativ, care valorifica resursele educationale, profesorul
este responsabil pentru o evaluare obiectiva, riguroasa si adecvata, bazata pe un set de criterii.
Prezentam, in acest sens, criteriile structurale de evaluare a RED, conform teoriilor cognitive
folosite de Clark Mayer, 2016:

A. Pentru ce tip de invatare
1) Tipul de invitare si resursa folosita

(Poate fi unul din cele enumerate in tabelul 3).
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Tabelul 3. Tipul de invitare si resursa folosita

Metafora invatarii Invitarea este: Elevul este: Instructorul este:
Achizitionarea Adaugarea informatiilor —Destinatar pasiv de Distribuitor de
informatiilor in memorie informatii informatie
Consolidarea raspunsului = Consolidarea sau slabirea = Destinatar pasiv de Distribuitor de
asociatiilor recompense si pedepse recompense si pedepse
Construirea cunostintelor =~ Construirea unei Creator activ de sensuri Ghid cognitiv

reprezentari mentale

2) Ce canale de procesare valorifica resursa?
Poate fi unul din canalele separate pentru:
- procesarea vizuald/ material grafic/ text scris
- procesare sunet/ material auditiv/ verbal
3) Ce cantitatea de informatie este transmisa pe fiecare canal de citre RED?
Descrie incarcarea pe fiecare canal tindnd cont ca oamenii au o capacitate limitata - pot
procesa activ doar cateva bucati de informatie din fiecare canal la un moment dat
4) Care este implicarea in procesarea cognitiva pe care o genereaza RED?
Implicarea este datd de:
- relevanta materialului
- organizarea materialului Tntr-o structura coerenta

- integrarea cu ceea ce elevii stiu deja.

B Aspecte care tin de constructia RED
Se verifica modul in care RED respecta principiile care caracterizeaza un material de e-learning
care este eficient din punct de vedere cognitiv.
1) Respecta RED principiul multimedia, adicid include atiat cuvinte, cit si elemente
grafice?
Aici se poate si specifica, pe langd faptul ca RED include si elemente grafice, si ce fel de

elemente grafice sunt incluse conform clasificarii adaptate din Clark Mayer, 2016.
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Tabelul 4. Aspecte care tin de constructia RED

Tip grafic Descriere Exemple
Decorativ Grafica adaugata pentru recurs estetic sau O persoana care merge cu bicicleta intr-0
pentru umor lectie despre modul in care functioneaza 0
pompa de bicicleta.
Reprezentativ Grafica care ilustreaza aparitia unui obiect = O fotografie a echipamentului
Organizatoric Grafica ce arata relatii calitative ntre e O diagrama de tip arbore
elemente de continut e O matrice precum acest tabel
Relational Grafica care rezuma cantitativ relatii e Un grafic cu bare sau o diagrama
circulara

e O harta a vremii cu culori catre valori
care reprezinta temperaturi
Transformational Grafica care ilustreaza schimbari in timp e O animatie time-lapse a semintelor in
sau n spatiu germinatie
e O demonstratie animata a unei
proceduri computerizate
Interpretativ Grafica ce face fenomene intangibile e serie de diagrame cu sigeti care
vizibile si concrete ilustreaza fluxul de sange prin inima
e Imagini care arata modul in care
datele sunt transformate si transmise
prin intermediul internetului

2) Respecta RED principiile continuitéitii?
Sunt cuvintele asociate la corespondentul lor grafic?
2.1) Este respectat principiul 1: sunt cuvintele tiparite amplasate linga grafica
corespunzdtoare?
Exemple de incalcari ale principiului 1 al continuitatii:

e Intr-o fereastri de derulare, sunt afisate elemente grafice si textul tiparit
corespunzator separate, una inaintea celeilalte si partial ascunse din cauza ecranului
de defilare.

e Feedback-ul este afisat pe un ecran separat de exercitiu sau intrebare.

e Link-urile conduc la o referintd pe ecran care apare intr-o alta fereastra de browser
care acopera informatiile aferente de pe ecranul initial.

e Instructiunile pentru finalizarea exercitiilor practice sunt plasate pe un ecran separat
de ecranul aplicatiei pe care urmeaza sa fie aplicate instructiunile.

e Tot textul este plasat in partea de jos a ecranului, departe de grafica.

e O animatie sau un videoclip se reda pe o jumatate a ecranului in timp ce textul care

descrie animatia este afisat simultan pe cealaltd jumatate din ecran.
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e Elementele-cheie dintr-o grafica sunt numerotate si o legenda in partea de jos sau

partea laterala a ecranului include numele pentru fiecare element numerotat.

2.2) Este respectat principiul 2: - sunt sincronizate cuvintele rostite cu imaginile
corespunzdtoare?
Cuvintele rostite (adica naratiunea) care descriu un eveniment sau un element ar trebui sa
fie redate in acelasi timp 1n care graficul (animatie sau video) descrie evenimentul.
Exemple de incalcari ale principiului 2 al continuitatii:

e Linkurile catre materialele audio si video sunt indicate de pictograme diferite.

e Se oferd o descriere narata urmata de animatie sau video.

3) Respecta RED principiul modalitatii?
Include RED naratiunea ca audio si nu ca text pe ecran?
Se recomanda includerea textului in forma vorbita, ori de céte ori graficul (animatie,
videoclip sau serie de cadre statice) este punctul central al prezentarii si ambele sunt
prezentate simultan.
Limitari ale principiului modalitatii:
Folosirea sunetului poate sa nu fie recomandata acolo unde:
e implica cerinte tehnice pe care mediul de invatare nu le poate satisface (cum ar fi
latimea de banda, placile de sunet, castile etc.);
e creeaza prea mult zgomot in mediul de Tnvatare;

e poate face mai dificild actualizarea informatiilor care se schimba rapid.

4) Respecta RED principiile redundantei?
Exista grafice cu textul in audio sau text, dar nu cu ambele?
4.1) Este respectat principiul 1. daca este inclusd naratiune audio nu se include si text ca
explicatie pentru imagini.
4.2) Este respectat principiul 2: in situatii speciale, adaugarea textului pe ecran la

naratiunea audio poate avea efecte benefice.
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Acest lucru se intampla daca nu se suprasolicita sistemul vizual de procesare a informatiilor.
Exemple de astfel de situatii:

e ccranul nu contine animatie, videoclip, fotografii, grafica, ilustratii;

e cxista suficientd capacitate de prelucarare pentru a procesa reprezentarea grafica (de
exemplu, cand textul de pe ecran si grafica corespunzatoare sunt prezentate secvential sau
cand ritmul prezentarii este suficient de lent);

e textul care descrie grafica este scurt (cateva cuvinte-cheie selectate sau un rezumat scurt);

e textul vorbit necesitd un efort mai mare pentru intelegere decat textul tiparit pentru ca:
= este complex;
= contine cuvinte-cheie necunoscute;
= ¢ intr-o limba straini;

» elevul are dizabilitati specifice de invatare.

5) Respecta RED principiile coerentei?
RED nu contine material suplimentar care poate afecta invatarea
5.1) Respecta RED Principiul 1?: RED nu contine text suplimentar.
Adaugarea de cuvinte interesante, dar dintr-o arie conceptuald diferitd, poate duce la
rezultate mai slabe ale Tnvatarii.
5.2) Respectda RED Principiul 2?: RED nu contine grafica suplimentara
5.3) Respecta RED Principiul 3?: RED nu contine audio suplimentar

6) Aplica RED principiile personalizarii si intruchiparii?
6.1) Foloseste RED un discurs politicos, prietenos, apropiat?
6.2) Foloseste RED voce de sinteza de calitate care favorizeaza personalizarea?

6.3) Foloseste RED antrenori virtuali (avataruri) pentru a promova invatarea?

7) Aplica RED principiile de segmentare si pregatire preliminari pentru gestionarea
complexitatii?
7.1) Imparte RED continutul continuu in segmente mici?

7.2) Ofera RED suport pentru cunoasterea conceptelor-cheie prin pregatire preliminara?
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8) Ofera RED suport pentru implicare? Oferi RED suport pentru una din cele opt

strategii de implicare, care promoveaza invitarea generativa?

Strategiile si saricinile de invatare sunt prezentate in tabelul 5.

Tabelul 5. Cele opt strategii de implicare, care promoveazi invitarea generativa

Strategia Sarcina

Rezumare Crearea unui rezumat scris sau oral al materialului din RED
Cartografiere Crearea unei reprezentari spatiale a ideilor-cheie din RED

Desen Crearea unui desen care descrie materialul-cheie din RED

Imaginare Imaginarea un desen care descrie materialul-cheie din RED
Autotestare Test practic asupra materialului din lectie

Autoexplicare Crearea unei explicatii scrise sau orale a portiunilor neclare din RED
Predare Explicarea materialului din RED pentru ceilalti

Aplicare Transpunerea in practica a materialului din lectie

9) Contine RED exemple de rezolvare a problemelor din domeniu?
Aplica RED principiile pentru optimizarea beneficiilor exemplelor de rezolvare?
9.1) Foloseste RED exemple rezolvate in locul atribuirii de exercitii atunci cand incarcatura
esentiala a lectiei este mare?
9.2) Avanseazd RED gradat de la exemple lucrate la probleme?
9.3) Promoveaza RED auto-explicatiile?
(1) Contine RED intrebari de auto-explicatie?
(2) Contine RED sarcini de comparatie?
(3) Sprijina RED formularea de explicatii colaborative ale exemplelor rezolvate?
9.4) Contine RED instructiuni explicative ale exemplelor?
9.5) Aplica RED principiile multimedia la exemple?
9.6) Ofera RED suport pentru transferul indepartat al Cunostintelor si abilitatilor?

10) Ofera RED suport pentru exersare/ practica?
10.1) Contine RED interactiuni practice suficiente pentru a atinge obiectivul propus?
10.2) Reflecta RED contextul de aplicare al exercitiilor?
10.3) Sprijina RED generarea unui feedback eficient?
10.3.1) Ce fel de feedback este sprijinit, suportat, favorizat de RED?
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Focalizat pe Feedback care
Sarcina Se concentreaza pe corectitudinea sau calitatea raspunsului
Proces Se concentreaza pe strategii folosite pentru a ajunge la raspuns
Autoreglare indrumi elevii citre monitorizarea raspunsurilor lor si reflectia asupra propriei invatari
Ego Indreapta atentia cursantilor citre ei insisi, mai degraba decat citre criteriul instructiv

10.3.2) Ofera RED feedback auditiv pentru sarcinile vizuale?
10.3.3) Ofera RED feedback pas cu pas atunci cind pasii de rezolvare sunt
interdependenti?

10.3.4) Sprijina RED feedback-ul colegilor?

10.4) Sunt exercitiile distribuite si amestecate printre evenimente de invatare?

Sunt combinate mai multe tipuri de exercitii in RED?

10.5) Aplica RED principiile multimedia si la exercitii?

10.5.1) Aplica RED principiile modalitatii si redundantei la instructiuni, intrebari si la

feedback?

Prezinta instructiunile si feedbackul insotitor in text?
Foloseste doar text, si nu o combinatie de text si audio care repeta textul?
Foloseste o combinatie de text si audio 1n orice situatie In care exercitiul implica o

discriminare auditiva, cum ar fi la o ora de limba straina.

10.5.2) Aplica RED principiul contiguitatii?

Sunt evidentiate clar zonele de raspuns prin pozitionare, culoare sau font si plasare
langa intrebare?

Rezerva o zond pentru feedback langa intrebare si cat mai aproape de zona de
raspuns, astfel incat cursantii sd poatd alinia cu usurintd feedbackul la raspunsul lor
si la intrebare?

Foloseste culoarea sau aldinul pentru a afisa optiunile corecte ca parte a

feedbackului la raspunsurile cu alegere multipla sau cu selectie multipla?

10.5.3) Aplica RED principiul coerentei?

Include elemente vizuale relevante pentru interactiune?

Asigurd accesul cu usurintd dintr-o singura locatie la indicatii, inebdri si feedback?
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- Utilizeaza interactiunea cu ecranul in loc de tastaturd pentru a minimiza divizarea
atentiei?
- Utilizeazd minimal textul, sunetele sau imaginile suplimentare in timpul

interactiunilor?

11) Sprijind RED invitarea colaborativa?
11.1) Prezinta RED una sau mai multe din functionalitatile care faciliteaza procesele de lucru

in echipa (Kirschner, Kirschner si Janssen, 2014)?

cautarea si stocarea informatiilor relevante;
- adnotari ale documentelor, inclusiv comentarii sau intrebari,
- forumuri de comunicare sincrone si asincrone;
- reprezentari vizuale ale cunostintelor - harti conceptuale;
- evaludri automate ale activitatii online a participantilor;
- profiluri pentru stocarea expertizei individuale a membrilor;
- recunoasterea tiparelor;
- feedbackul asupra continutului, cum ar fi un dezechilibru in argumentele de confirmare
Versus contraargumente.
11.2) Suporta RED una sau mai multe din etapele principale ale procesului de colaborare?
- articularea unei teorii sau solutii;
- identificarea cunostintelor necesare;
- stocarea;
- rezumarea $i partajarea de informatii noi;
- identificarea aspectelor teoriei care nu sunt sustinute de informatii;

- reconstruirea unei teorii mai echilibrate;

integrarea teoriilor altora.
11.3) Suporta RED folosirea social media in colaborare online?

11.4) Sprijina RED utilizarea proceselor de colaborare structurata?
12) Ofera RED o interfati ergnomici si eficientd pentru navigare?

12.1) Ofera RED controale de navigare?

- butoanele Tnainte/ Thapoi/ reluare;
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- bare de glisare;
- meniuri;
- harti ale site-ului;

- link-uri

12.2) Ofera RED controlul asupra ritmului si ordinii de parcurgere a materialului?
Ce fel de nivel de control ofera RED?
- nivel ridicat de control al elevilor atunci cand permite:
O sa aleaga subiectele pe care le doresc;
O sa controleze ritmul in care progreseaza,
O sa decida daca sa ocoleasca unele elemente ale RED;
0 sa selecteze preferintele de afisare, cum ar fi vizualizarea datelor intr-un
tabel sau un grafic.
Trei tipuri de control al elevilor
1. Secventierea continutului. Elevii pot controla:
o0 ordinea de parcurgere
0 subiectele
0 ecranele
Controlul continutului se face:
O printr-un meniu din care elevii selecteaza subiectele in orice ordine pe care
0 doresc;
o prin linkurile plasate Tn ecrane care pot duce la pagini suplimentare n sau
catre site-uri web alternative cu informatii conexe.
2. Stimularea. Elevii pot controla timpul petrecut pe fiecare ecran. Se permite
cursantilor sa progreseze in ritmul lor?
0 includerea unui buton ,,urmétorul” sau ,,continuare”;
0 includerea optiunilor de deplasare inapoi sau de iesire pe fiecare ecran.
3. Acces la suportul pentru invitare. In functie de modul in care se pot accesa
componentele de instruire:
o obiective

o definitii
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explicatii

referinte suplimentare
instructiuni

exemple

ajutor

O O O o o o

exercitii

- control partajat - RED are unele cai de parcurgere prestabilite si ofera elevilor mai multe
optiuni dintre care cursantul poate selecta una sau mai multe.

- consiliere - dupa finalizarea unui exercitiu, sistemul ofera sugestii elevilor cu privire la
sarcina pe care ar putea sa o aleaga in continuare si recomandari - sub forma de evaluari
ale utilizatorilor, cum ar fi stele si comentarii.

- sub controlul RED

O progreseaza intr-un singur ritm

O urmeaza o secventa liniard

13) Suporti RED formarea abilititilor de gandire?
13.1) Sprijina RED predarea expliciti a abilitatilor de gandire relevante pentru viata
reala?
1. prezintd modele de gandire ale expertilor;
2. focalizeaza atentia cursantilor asupra comportamentelor de gandire ale acelor
modele;
3. promoveaza folosirea activa a acelor modele.
13.2) Foloseste RED sarcini sau probleme autentice? Invitare bazati pe probleme (PBL)
13.3) Evidentiaza RED procesele de gandire specifice vietii reale?
- scenarii/ studii de caz;
- instrumente de cercetare;
- surse de date;

- activitati si procese de gandire.
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3.3. Scenarii pentru integrarea RED-urilor in demersul didactic

Pentru eficientizarea demersului didactic al profesorilor, prin intermediul prezentului ghid,
oferim cateva exemple de buna practica privind selectia si integrarea resurselor educationale digitale
(RED), privind:

o Utilizarea platformelor de invitare online: Integrarea unei platforme de invatare online,
precum Google Classroom, Moodle sau Microsoft Teams, poate oferi o modalitate
organizata si centralizatd de a utiliza RED-urile in activitatile de Tnvatare. Aceste platforme
permit incarcarea si partajarea resurselor, comunicarea si colaborarea Intre elevi si profesor
si monitorizarea progresului in invatare.

e Folosirea videoclipurilor educationale: Videoclipurile educationale pot fi utilizate pentru
a prezenta si explica concepte complexe intr-un mod vizual si captivant. Existd numeroase
platforme, cum ar fi Khan Academy, TED-Ed sau YouTube Educational, care ofera o gama
larga de videoclipuri educationale pe diverse subiecte. Profesorii pot selecta videoclipurile
relevante si le pot integra in lectii pentru a consolida invatarea.

e Integrarea simulirilor si experimentelor virtuale: Folosirea simuldrilor si a
experimentelor virtuale poate permite elevilor sa exploreze si sa experimenteze fenomene si
procese intr-un mod sigur si interactiv. Existd platforme precum PhET Interactive
Simulations, ExploreLearning Gizmos sau LabXchange care ofera o varietate de simulari si
experimente virtuale pe diferite domenii stiintifice. Aceste resurse pot fi integrate in lectii
pentru a spori intelegerea conceptelor si a incuraja explorarea activa.

e Crearea si partajarea de materiale didactice digitale: Profesorii pot crea si partaja
materiale didactice digitale utilizand instrumente precum Google Docs, Microsoft Office sau
Canva. Acestea pot include prezentari, fise de lucru interactive, infografice sau jocuri
educationale. Materialele digitale pot fi distribuite elevilor prin intermediul platformelor
online sau pot fi utilizate in cadrul lectiilor mixte, permitand interactiunea si implicarea
activa a elevilor.

e Utilizarea instrumentelor de colaborare si comunicare online: Integrarea instrumentelor
de colaborare si comunicare online, precum Google Docs, Padlet sau Slack, poate facilita

colaborarea si interactiunea intre elevi in cadrul activitatilor de Invatare. De exemplu, elevii
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pot colabora in timp real la documente, pot crea si impartasi brainstorming-uri sau pot
comunica si discuta idei prin intermediul chat-urilor online.

e Evaluarea utilizdnd instrumente digitale: Instrumentele digitale pot fi utilizate pentru a
facilita procesul de evaluare a invatarii. De exemplu, puteti utiliza platforme de teste si
evaluare online, cum ar fi Quizlet, Kahoot sau Google Forms, pentru a crea teste, chestionare
sau sondaje interactive. Acestea pot oferi feedback instantaneu si pot ajuta la monitorizarea
progresului elevilor in timp real.

e Este important s se adapteze selectia si integrarea RED-urilor in functie de nevoile si
specificul clasei si sa se exploreze continuu noi resurse si instrumente pentru a Tmbogati

experienta de invatare a elevilor.
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CONCLUZII

-

I

a'k.

Ghidul pentru evaluarea resurselor educationale deschise reprezintda un indreptar pentru
“profesorii din invatdmantul preuniversitar, in mod special pentru cei care predau in invatamantul
Jliceal. in egala masura, ghidul se adreseaza si directorilor de unitati de invatamant sau inspectorilor
M scolari implicati in invatdmantul liceal, ca si altor categorii de factori interesati.

Sunt numeroase studii si cercetdri din domeniul educatiei care demonstreaza ca profesorul
contemporan trebuie sa demonstreze in mod constant competente avansate de proiectare a
demersului didactic Tntr-o maniera atractiva, motivanta, atat pentru contexte de invatare clasice, cat
si pentru cele blended learning sau online. Procesul complex de dezvoltare a competentelor
prevazute Tn documentele curriculare nu poate fi realizat in afara unei comunitati de invatare care
sa includa profesori si elevi in egala masura. Pentru a atinge acest deziderat, este nevoie de
proiectarea unor activitati de invatare colaborative, in care interactiunea profesor-elev sau elev-elev
sa fie proiectatd atit in contexte clasice ct si in cele online. In ambele situatii, utilizarea RED-urilor:
este o conditie fara de care cu greu am putea adapta procesul de invatare spectaculoaselor dezvoltari
tehnologice contemporane, mai cu seama procesului de digitalizare al societitii contemporane. De
asemenea, dezvoltarea competentelor digitale ale profesorului este o garantie atat pentru organizarea
unui proces de predare-invatare mai eficient, mai apropiat de specificul actualelor generatii de elevi,
cat siun indicator al cresterii rezilientei sistemului educational in fata multiplelor provocari ale lumii
contemporane.

In acest context, capacitatea profesorului de a evalua si selecta resurse educationale adecvate
atingerii obiectivelor educationale propuse (dezvoltarea competentelor diferitelor discipline de
invatamant si, in ultima instanta, a competentelor-cheie) se profileaza ca o dimensiune majora. Acest}
lucru presupune cunoasterea profunda a caracteristicilor si specificitatii resurselor educationale, mai

cu seama a RED-urilor, iar acest lucru este oferit cititorilor in primul capitol al acestui ghid.
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Cunoasterea caracteristicilor tehnice ale RED-urilor este doar un prim pas pentru proiectarea
unui proces de invatare de succes. La fel de importanta este evaluarea resurselor educationale pe
baze criteriale. Or, ghidul ofera profesorilor o orientare precisa in acest sens, oferind exemple de
criterii care pot sta la baza unei evaludri riguroase a resurselor educationale deschise (RED), in
vederea integrarii in strategia didacticad. Recomandari metododologice si exemple de bune practici
pentru integrarea resurselor educationale deschise in cadrul demersului didactic completeaza
imaginea a ceea ce ar trebui sa facd un profesor pentru a proiecta scenarii didactice de succes,
contexte de invatare stimulative pentru elevi in contexte blended learning si online, pentru nivel
liceal.

Toate aceste directii de actiune au insd o dubla semnificatie, primul beneficiar fiind profesorul
si activitatea sa cotidiand de reflectie creativa asupra activitatii didactice. Ghidul ia 1nsa in discutie
si componenta de dezvoltare profesionald, descriind pe larg cadrul national de dezvoltare
profesionald continua a profesorilor Tn context european si national, cu accent pe organizarea
procesului in contexte hibrid, online si fata-in-fata. In acest context, RED-urile sunt ca parte
importanta a procesului de dezvoltare profesionala continua a profesorilor, proces care este menit

sa contribuie la dezvoltarea competentelor profesorilor, inclusiv a competentei digitale, asa cum am

descris mai sus.
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Exemple de buna practica privind selectia si integrarea RED-urilor in demersul didactic pentru
nivel liceal.
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ARIA CURRICULARA: LIMBA ST COMUNICARE

INTEGRAREA RED IN ACTIVITATEA DE INVATARE

Titlul activitatii de invatare

Particularitatile textului fantastic

Disciplina

Limba si literatura roméana

Unitatea de invitare

,,Lumi fantastice”

Clasa

alX-a

Autor

George PANTICA

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

Livia Silvia-MARCU

I. Prezentarea activitaitii de 1

nvatare

Competenta specifica vizata

2.5 compararea trasaturilor definitorii ale comunicarii n texte fictionale si
nonfictionale

2.6 aplicarea conceptelor de specialitate in analiza si discutarea textelor literare
studiate

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Dispozitiv (laptop sau calculator)
Videoproiector
Conexiune la Internet

Contextul de invitare

Sala de clasa,
Lectie mixta (predare-invatare-evaluare)

Timpul alocat

50 minute

Descrierea specifica a
activitatii de invatare

Activitate care vizeaza identificarea elementelor de teorie literara in resurse online
diverse (filme si fragmente din operele literare).

Resursa RED utilizata

https://www.youtube.com/watch?v=G4J2CKJOZ7c&ab_channel=ArturSlotwi
nskipianist%26composer

I1. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invatare

In ce consta resursa RED

Resursa educationald deschisa este un film care prezintd fantastica lume a
domnului Morris Lessmore 1n care cartile pot prinde viata, iar personajul isi pune
n valoare puterile supranturale.
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Tn cadrul design-ului didactic se vor parcurge urmitoarele etape:
1. Lectura unor fragmente din ,,Cartea de nisip” de Joge Luis Borges
2. Urmarirea RED-ului propus
3. Abordarea conceptelor literare care vizeaza particularitatile textului
fantastic: fabulosul, tipuri de personaje, coexistenta elementelor
natural/supranatural, teme si motive fantastice, povestirea in rama, finalul

Descrierea modului de deschis;

utilizare a RED-ului in 4. Tn cadrul activitatii pe grupe se pot folosi metode de predare care si
activitatea de Tnvitare din stimuleze gandirea criticd, iar sarcinile de invatare propuse sunt:
perspectiva 5R (reutilizare, a) Identificati temele si motivele prezente in RED audio-video si in
redistribuire, revizuire, fragmentele propuse din ,,Cartea de nisip” de Joge Luis Borges.
remixare si retinere) b) Prezentati trei particularitati ale personajelor prezente in cele doud

materiale propuse ca suport de lucru.

c) Prezentati conventiile fantasticului pe care le-ati identificat in cele
doua materiale propuse ca support de lucru. Analizati simbolul cartii
prezent in cele doua materiale propuse ca suport de lucru.

d) Explicati metafora omului posedat de carte/ matafora celui care s-a
salvat prin carte (carte sacra/ carte malefica).

- resursa prezintd modificarile produse in universul personajului odatd cu
intrarea in cheia de semnificatii a cartii, iar elevii vor putea identifica
particularitatile unei opere fantastice prin raportarea la actiunea din resursa

Descrierea modului in care
resursa RED contribuie la
formarea competentei

I ropusa.
specifie vizate prop
Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la 100% (50 minute)
timpul alocat activitatii de
invitare

] o Elevii 1si vor dezvolta imaginatia in acord cu elementele de teorie a literaturii.
Aspecte utile cu privire la

trecerea de la RED la PED
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ARIA CURRICULARA: MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII
TNCADRAREA RED IN ACTIVITATEA DE INVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Permutari. Aranjamente. Combinari.

Disciplina

Matematica

Unitatea de invitare

Elemente de combinatorica

Clasa

a X-a

Autori

Stanica Nicolae Catalin

Alti membri ai echipei de autori
(daca este cazul)

Costel Chites/ TeleScoala TVR2

|. Prezentarea activititii de invitare

Competenta specifica vizata

Identificarea tipului de formuld de numarare adecvata unei situatii-
problema date

Conditii necesare desfasurarii
activitatii

Conexiune la Internet
Calculatoare
Videoproiector

Contextul de invatare

in cadrul orelor de Matematica sau la activititile educative ce vizeaza
context interdisciplinar; in acest sens, in programele scolare pentru o
serie de discipline de cultura generala si discipline/module de
specialitate.

Timpul alocat

15 minute

Descrierea specifica a activitatii
de invitare

Activitatea de invatare vizatd de acest material constd in intelegerea
notiunilor de combinatoricad si identificarea formulei care conduce la o
rezolvare simpld a problemei/ situatiei date.

Resursa RED utilizata

https://www.youtube.com/watch?v=dDQzIHO0hRg8

Il.  Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invitare

in ce consti resursa RED

Un videoclip publicat pe Youtube in care este prezentata o scurta istorie a
elementelor de combinatorica, precum si exemple cu caracter aplicativ a
notiunilor de combinatorica.
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Descrierea modului de utilizare Integrarea resursei in cadrul orelor de Matematica prin reutilizare.

a RED-ului in activitatea de
invitare din perspectiva SR
(reutilizare, redistribuire,
revizuire, remixare si retinere)

Tn videoclip sunt prezentate aplicatii practice intlnite in viata de zi cu zi

Descrierea modului in care care dezvolta gandirea critica si rationamentul deductiv.

resursa RED contribuie la
formarea competentei specifice
vizate

Procentul de timp al RED-ului .
folosit raportat la timpul alocat 50%
activitatii de invatare

Utilizarea resurselor RED, a softurilor si a diferitelor aplicatii informatice
Aspecte utile cu privire la permit prezentarea continuturilor fintr-o forma atractivd studiului
trecerea de la RED la PED matematicii si a Intelegerii notiunilor prin exemple cu caracter aplicativ
care necesita rationament deductiv n rezolvarea lor.
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TNCADRAREA RED iN ACTIVITATEA DE iNVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Graficul unei functii, reprezentarea geometrica a graficului

Disciplina Matematica

Unitatea de invitare Functii

Clasa alX-a

Autor Stanica Daniela Narcisa

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

I. Prezentarea activititii de invitare

Competenta specifica vizata

Descrierea unor siruri/ functii utilizand reprezentarea geometrica a unor
cazuri particulare §i rationamentul inductiv

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Conexiune la Internet
Calculatoare
Videoproiector

Contextul de invitare

Tn cadrul orelor de Matematica sau la activitatile educative ce vizeazi domenii
interdisciplinar; in acest sens, In programele scolare pentru o serie de discipline
de culturd generala si discipline/ module de specialitate.

Timpul alocat

18 minute

Descrierea specifica a
activitatii de invatare

Activitatea de invatare vizata de acest material constd in reprezentarea grafica a
unor functii numerice, precum si determinarea indicatorilor tendintei centrale a
unui set de date.

Resursa RED utilizata

https://www.youtube.com/watch?v=MFV20fTQIlqY &list=PLqglelaQarAtigDtH-
aBpsKudtAxxpgC4h&index=2

Il.  Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invatare

in ce consti resursa RED

Un videoclip publicat pe Youtube care aratd cum se poate realiza graficul unei
functii pentru diferite domenii de definitie ale functiei numerice.
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Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Integrarea resursei in cadrul orelor de Matematica prin reutilizare.

Reprezentarea grafica a functiilor numerice folosind diferite metode de

Descrierea modului Tn care reprezentare; evidentierea evolutiei ascendente sau descendente a unui proces sau
resursa RED contribuie la fenomen ce poate fi descris printr-o dependentd functionald; trasarea graficului
formarea competentei unor functii numerice cu o cat mai mare precizie, utilizand eventual si proprietati
specifie vizate ale functiei sau aplicatii informatice, analizarea reprezentarilor grafice ale unor

functii numerice in vederea deducerii unor proprietati ale acestora

Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la 50%
timpul alocat activitatii de
invitare

) o Utilizarea resurselor RED, a softurilor si a diferitelor aplicatii informatice
Aspecte utile cu privire la (GeoGebra, Desmos) permit realizarea de reprezentari grafice si animatii care
trecerea de la RED la PED conduc la o mai buni intelegere a proprietitilor functiilor.
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INCADRAREA RED IN ACTIVITATEA DE INVATARE
Titlul activititii de invitare Teorema Inaltimii
Disciplina Matematica
Unitatea de invitare Relatii metrice in triunghiul dreptunghic.
Clasa aVll-a
Autor lon Adelina
Alti membri ai echipei de autori Rodica Doinita Cocalea
(daca este cazul)
I. Prezentarea activititii de invitare
Competenta specifica vizata Aplicarea relatiilor metrice intr-un triunghi dreptunghic pentru
determinarea unor elemente ale acestuia
Conditii necesare desfasuririi Conexiune la internet
activitaitii Calculator
Videoproiector
Contextul de invitare Tn cadrul orelor de Matematici sau la activititile educative ce vizeaza
domenii care ofera posibilitatea unor activitati integrate de invatare, in
context interdisciplinar; in acest sens, in programele scolare pentru o serie
de discipline de culturd generala si discipline/module de specialitate.
Timpul alocat 10 minute
Descrierea specifica a activitatii Activitatea de invatare vizata de acest material consta in intelegerea teoremei
de invatare indltimii si identificarea metodei care conduce la o rezolvare simpld a
problemeli/ situatiei date.
Resursa RED utilizata https://www.youtube.com/watch?v=xh-
2TyodWMg&list=PLglelaQarAtigDtH-aBpsKudtAxxpgC4h&index=49

Il. Prezentarea integririi resursei RED in activitatea de invitare
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in ce consti resursa RED

Un videoclip publicat pe Youtube in care este prezentatd demonstratia
teoremei indltimii, precum si probleme cu caracter aplicativ care se rezolva

utilizind teorema aceasta teorema.

Descrierea modului de utilizare
a RED-ului Tn activitatea de
invitare din perspectiva SR
(reutilizare, redistribuire,

revizuire, remixare si retinere)

Integrarea resursei in cadrul orelor de Matematica prin reutilizare.

Descrierea modului Tn care
resursa RED contribuie la
formarea competentei specifice

vizate

In videoclip sunt prezentate aplicatii practice intalnite 1n viata de zi cu zi care

dezvolta gandirea critica si rationamentul deductiv.

Procentul de timp al RED-ului
folosit raportat la timpul alocat

activitatii de invatare

50%

Aspecte utile cu privire la
trecerea de la RED la PED

Utilizarea resurselor RED, a softurilor si a diferitelor aplicatii informatice
(Geogebra) permit prezentarea continuturilor intr-o forma atractiva studiului
matematicii si a Intelegerii notiunilor prin exemple cu caracter aplicativ care

necesita rationament deductiv in rezolvarea lor.
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TNCADRAREA RED iN ACTIVITATEA DE iNVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Reactia de descompunere

Disciplina

Chimie

Unitatea de invitare

Tipuri de reactii chimice

Clasa

aVlll-a

Autori

Vespan Lacramioara

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

|. Prezentarea activititii de invitare

Competenta specific vizata

a. Investigarea unor reactii chimice in contexte cunoscute

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Conexiune la Internet
Calculatoare
Videoproiector

Contextul de invatare

Tn cadrul orei de chimie pentru realizarea unor demersuri investigative pentru
evidentierea reactiei chimice de descompunere (ex. descompunerea oxidului de
mercur si a dicromatului de potasiu);

Timpul alocat

15-20 minute

— recunoasterea fenomenelor pe baza observatiilor din cadrul experimentelor
efectuate;

— recunoasterea reactantilor, a produsilor de reactie si clasificarea lor (substante
simple/compuse);

Descrierea specifici a
activititii de invitare

Elevii vor viziona filmul didactic ,,Reactia de descompunere”; indrumati
de profesor, vor recunoaste fenomenele pe baza observatiilor din cadrul
experimentelor efectuate si vor selecta observatiile esentiale din datele
inregistrate cu privire la produsii de reactie. Elevii vor prezenta rezultatele
obtinute in urma demersului investigativ, folosind terminologia stiintifica
si vor completa tabelul de activitati experimentale, aplicand algoritmul de
lucru, in vederea rezolvarii sarcinilor propuse.

Resursa RED utilizata

https://www.youtube.com/watch?v=FBk0i8KzwAE

I1. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invatare

In ce consta resursa RED

Resursa RED este folosita pentru a evidentia fenomenele studiate-reactiile de
descompunere, generalizarea acestora si importanta lor. De asemenea, resursa
este utila Tn rezolvarea problemelor pe baza reactiilor de descompunere.
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Resursa RED folositd Tn activitatea de invatare este adaptatd nevoilor si
intereselor elevilor fiind valoroasa pentru ei prin relevanta si corectitudinea
informatiilor, este atractiva si accesibild tuturor elevilor. Profesorul poate
observa activitatea elevilor, modul de realizare a experimentelor, progresul
elevilor si dificultatile pe care le intdimpina.

Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Resursa educationala deschisa utilizata, prin selectarea si informatiile relevante
pentru studiul Reactiei de descompunere, a contribuit la formarea competentei

Descrierea modului Tn care specifice 1.1 Investigarea unor reactii chimice in contexte cunoscute prin
resursa RED contribuie la selectarea observatiilor esentiale din datele inregistrate Tn urma demersurului
formarea competentei investigativ al studierii reactiilor experimentale si prezentarea rezultatelor
specifice vizate obtinute folosind terminologia stiintifica;

Elevii vor recunoaste reactiile de descompunere din scheme de reactii si vor
da exemple de reactii de descompunere din viata reala.

Procentul de timp al RED- .
ului folosit raportat la timpul 40%
alocat activitatii de invatare

Procesul investigativ este centrat pe elev, profesorul fiind permanent ancorat
Aspecte utile cu privire la in monitorizarea activitdtii elevilor, urmarind Iinregistrarea progresului
trecerea de la RED la PED acestora, formarea abilitatilor si atitudinilor, si implicit, formarea competentei
specifice urmarite.

Utilizarea resurselor educationale deschise in lectii are drept scop exersarea
unor abilitati si atitudini dar si transpunerea noilor concepte invatate in
contexte noi. Elevii sunt incurajati sd participe la propria instruire, si se
Aspecte utile cu privire la descopere si sd descopere adeviruri stiintifice.

trecerea de la RED la PED Procesul investigativ este centrat pe elev, profesorul fiind facilitator al invatarii
prin crearea contextului de invatare, prin monitorizarea atentd a activitatii
elevilor. Pe tot parcursul activitatii de invatare, profesorul urmareste
inregistrarea progresului elevilor si formarea competentei specifice vizate.
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INCADRAREARED TN ACTIVITATEA DE INVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Calcule stoechiometrice pe baza ecuatiilor reactiilor chimice care au loc cu
un anumit randament

Disciplina

Chimie

Unitatea de invitare

Calcule stoechiometrice pe baza ecuatiilor reactiilor chimice

Clasa

aVlll-a

Autori

Vespan Lacramioara

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

|. Prezentarea activitatii de 1

nvatare

Competenta specific vizata

3.1. Aplicarea unor relatii pentru efectuarea calculelor pe baza ecuatiilor
reactiilor chimice care au loc cu un randament

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Conexiune la Internet
Calculatoare
Videoproiector

Tabla interactiva

Contextul de invitare

Tn cadrul orei de chimie, pentru in vederea determinarii cantititii/maselor de
reactanti/produsi de reactie, pentru efectuarea calculelor ecuatiilor chimice
care au loc cu un randament

Timpul alocat

10-30 minute

Descrierea specifici a
activititii de invitare

Elevii vor viziona filmul didactic ,,Calcule stoechiometrice pe baza
ecuatiilor reactiilor chimice care au loc cu un anumit randament”; indrumati
de profesor, vor identifica datele necesare rezolvarii unei probleme/situatii-
problema.

Pentru exersarea si fixarea algoritmului de rezolvare a calculelor
stoechiometrice pe baza ecuatiilor reactiilor chimice care au loc cu un
anumit randament, elevii vor rezolva aplicatiile din filmul vizionat.

Resursa RED utilizata

https://www.youtube.com/watch?v=l ZMnXFLO0zlI

1. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invitare

In ce consta resursa RED

Sunt enuntate probleme, apoi se descifreaza informatiile si se rezolva
problema reliefand aplicarea algoritmului de rezolvare a calculului
stoechiometric pentru calcularea masei unui reactant/produs de reactie pentru
o reactie care are loc cu un anumit randament.

Problemele propuse sunt prezentate urmarind algoritmul de lucru, sustinut si
cu o diferentiere cromatica.
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Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Utilizand resursa RED in activitatea de invétare, profesorul poate observa
activitatea elevilor, progresul acestora si dificultatile pe care le intampina si,
pornind de aici, recomanda exercitii si probleme suplimentare.

Resursa educationala deschisa utilizata, prin selectarea si informatiile relevante
pentru rezolvarea problemelor de calcul stoechiometric a contribuit la formarea

Descrierea modului Tn care competentei specifice 3.1. Aplicarea unor relatii pentru efectuarea calculelor pe
resursa RED contribuie la baza ecuatiilor reactiilor chimice care au loc cu un randament, prin
formarea competentei familiarizarea,asimilarea ,aplicarea si exersarea algoritmilor de rezolvare a unor
specifice vizate probleme de calcul stoechiometric de citre elevi.

Elevii vor da exemple de probleme din viata reald sau de la alte discipline ale
caror solutii pot fi transpuse intr-un algoritm folosind conceptele invatate.

Procentul de timp al RED- .
ului folosit raportat la timpul 50%
alocat activitatii de invatare

Profesorul sustine si incurajeaza elevii In emiterea propriilor idei si solutii
pentru rezolvarea problemelor propuse, stimuldndu-le gandirea critica
Aspecte utile cu privire la urmarind permanent s formeze si sd dezvolte la elevi abilitati de rezolvare
trecerea de la RED la PED a problemelor de chimie. Elevii colaboreaza pe parcursul activitatii, fiind
angajati intr-un permanent dialog, ceea ce contribuie la cresterea motivatiei
de invatare si la formarea competentei vizate.

139



* ¥ %

* *
* *

* *
* o4k

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF

Beneficiar: Ministerul Educatiei

POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

TNCADRAREA RED TN ACTIVITATEA DE iNVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Substante pure. Amestecuri de substante.

Disciplina

Chimie

Unitatea de invitare

CHIMIA, STIINTA A NATURII

Clasa

Clasa a Vll-a

Autori

Vespan Lacramioara

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

|. Prezentarea activititii de invitare

Competenta
specifica vizata

2.3. Investigarea unor procese si fenomene in scopul identificarii unor substante
pure cu ajutorul constantelor fizice

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Activitatea se desfasoara in laboratorul de chimie.

Profesorul utilizeaza un calculator conectat la Internet, un video-proiector si o
tabld interactiva pentru proiectarea resurselor educationale deschise selectate.
Tn laborator, elevii vor ocupa pozitii care s le asigure o cit mai bund vizionare
a filmelor si o conversatie eficienta.

Contextul de invatare

Observarea diferentelor dintre substantele pure si amestecuri, amestecurile
omogene si eterogene

Timpul alocat

30 de minute

Descrierea specifici a
activititii de invitare

Elevii vor viziona filmul didactic ,Substante pure”; sustinuti si incurajati de
profesor, vor identifica notiunile de substanta pura si amestecuri de substante.
Elevii vor da exemple de probleme intilnite in viata de zi cu zi, unde sunt
folosite aceste concepte.

Resursa RED utilizata

https://www.youtube.com/watch?v=klzhC6x08RE&list=PLglelaQarAtj-Tg-
sO8a8J0ax641vD8rb&index=2

Il. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invitare

In ce consta resursa RED

Resursa educationald deschisa este un film didactic de 8 minute preluat din
biblioteca de resurse educationale deschise CRED.
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Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Resursa educationala deschisa contine informatii referitoare la formarea unor
substante pure.

Deoarece resursa educationald deschisa vizeazd doua competente specifice si
anume: 2.3 diferentierea conceptelor si notiunilor specifice: substanta pura,
substanta impura, amestec de substante, amestec omogen, amestec eterogen,

3.2 rezolvarea de probleme care se referd la puritatea unei substante, exprimata
in procente de masd,, in cadrul acestei activitati de invatare, resursa va fi
reutilizata prin expunerea doar a primelor 6 minute din filmul educational in
vederea prezentarii si explicdrii noilor notiuni ce vizeazd formarea competentei
specifice 2.3

Descrierea modului in care
resursa RED contribuie la
formarea competentei
specific vizate

Continuturile din programa scolard mentionate in unitatea de invatare si anume:
,»Substante pure si amestecuri. Puritatea substantelor”, sunt parcurse integral
n resursa educationald deschisa selectata.

Exemplele prezentate in RED-ul folosit in activitatea de invatare sunt puncte

de plecare in discutarea unor exemple din viata cotidiand, in identificarea
diferitelor amestecuri intalnite in viata de toate zilele.

Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la
timpul alocat activitatii de
invitare

20%

Aspecte utile cu privire la
trecerea de la RED la PED

Utilizarea resurselor educationale deschise in lectii are drept scop exersarea
unor abilitati si atitudini dar si transpunerea noilor concepte invatate in contexte
noi. Elevii sunt incurajati sa participe la propria instruire, sa se descopere si sa
descopere adevaruri stiintifice.

Procesul investigativ este centrat pe elev, profesorul fiind facilitator al invatarii
prin crearea contextului de invatare, prin monitorizarea atentd a activitatii
elevilor. Pe tot parcursul activittii de invatare, profesorul urméreste
inregistrarea progresului elevilor si formarea competentei specifice vizate.
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ARIA CURRICULARA: OM SI SOCIETATE

TNCADRAREA RED IN ACTIVITATEA DE INVATARE

Titlul activititii de invitare

HOLOCAUSTUL TN ROMANIA

Disciplina

ISTORIE

Unitatea de invatare

MARILE CONFLICTE ALE SECOLULUI XX

Clasa

a X-a

Autor

Felicia Elena Boscodeala

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

I. Prezentarea activititii de invitare

Competenta specifica vizata

5.1 Construirea de afirmatii pe baza surselor si formularea de concluzii relative la
sursele istorice

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

laptop/ videoproiector, conectare la internet, fise de lucru, platforma Livresque,
Youtube

Contextul de invatare

Profesorul creeaza contextul de Invatare prin utilizarea unei parti sau a Intregii
activitati Holocaustul propuse pe platforma Livresque

Timpul alocat

50 min

Descrierea specifici a
activititii de invitare

Cadrul didactic va proiecta elevilor prima partea a prezentdrii unde este definit
Holocaustul.

Sunt studiate imaginile si sursele din slide 1 si 2 Definirea, Recenzarea si Insemnarea,
apoi elevii raspund la cerinte pe baza surselor. Timp de lucru 15 minute.

Elevii studiaza resursele de la subpunctul 6 Holocaustul in Roménia, apoi rezolva
cerintele. Timp de lucru 10 minute.

Elevii vizioneaza filmul de la subpunctul 6 si formuleaza opinii proprii referitoare la
Holocaustul in Roménia si la modul Tn care autoritatile roméane au actionat la ordinele
Germaniei naziste. Timp de lucru 20 minute.

in etapa de obtinere a feedbackului, se aloci 5 minute pentru rezolvarea evaluarii de
la finalul aplicatiei.

Resursa RED utilizata

https://view.livresq.com/view/5fc618164395010007516180/

Il. Prezentarea integririi resursei RED in activitatea de invétare
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Resursa RED Livresque contine surse audio, video, scrise despre Holocaust si

fn ce consti resursa RED Holocaustul in Romania.

Sursa poate fi utilizata atat in cadrul orelor de istorie, dar si consiliere.

O propunere (cum am sugerat mai sus) este utilizarea sursei la clasa a X-a, Unitatea
de Invatare Marile conflicte ale sec XX. Ea poate fi reutilizata la clasele a XI-a sau
a Xll-a la finalul Unitatii de invatare Statul si Politica-clasa a XI-a sau Unitatea de
Invitare Oamenii, Societatea si Lumea Ideilor, clasa a XlI-a

Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Prin varietatea de surse si prin activitdtile de invatare propuse, resursa RED-
HOLOCAUSTUL poate fi utilizata cu succes in formarea competentelor specifice
propuse prin programe scolare. Este o sursa care se poate utiliza la inceputul, dar
si la finalul unitatii de invatare, depinde de modul cum este utilizata.

Descrierea modului Tn care
resursa RED contribuie la
formarea competentei
specifie vizate

20 minute

Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la
timpul alocat activitatii de
invitare

RED-ul utilizat poate fi folosit si in cadrul orelor de consiliere si dezvoltare

Aspecte utile cu privire la personala care dezbat tema diversititii, a respectdrii multiculturalitatii, a
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INCADRAREA RED IN ACTIVITATEA DE INVATARE
Titlul activitaitii de invatare Popoare si spatii in Antichitate. Orientul antic
Disciplina ISTORIE
Unitatea de invitare POPOARE SI SPATII ISTORICE
Clasa alX-a
Autor Andrasoae Mariana
Alti membri ai echipei de autori -
(daca este cazul)
|. Prezentarea activitaitii de invatare
Competenta specifica vizata 3.1. Recunoasterea asemanarilor si diferentelor dintre sine si celdlalt, dintre
persoane, dintre grupuri
Conditii necesare desfasurarii laptop/ videoproiector, conectare la internet, harta istorica interactiva, fisa
activitaitii de lucru, platforma Wordwall
Contextul de invitare Profesorul crecazd contextul de invatare prin utilizarea hartii istorice
interactive pentru invatarea prin descoperire
Timpul alocat 50 min
Descrierea specifici a activitatii Cadrul didactic va proiecta elevilor, de pe propriul ecran al laptopului sau
de invitare telefonului, o harti interactiva a Orientului antic;
Pornind de la harta interactiva, profesorul va adresa intrebari cu privire la
cadrul natural al Orientului antic, vor fi identificate principalele
caracteristici ale regiunii si se va stabili faptul ca, o conditie esentiala a
formarii primelor popoare o reprezintd cadrul natural.
Dupa identificarea principalelor popoare, elevii vor viziona materialele
notificate cu A si B pe harta si vor identifica aspecte legate de originea,
cronologia, organizarea politica si mostenirile ldsate de primele popoare ale
Antichitdtii — 25 min
Elevii vor completa fisa de lucru — 25 min
Popoare Cronologie Spatiu Mosteniri
istoric
Sumerieni
Egipteni
Evrei
La finalul activitatii, elevilor li se explica sarcina de lucru pentru acasa
(formularul incarcat) pe care o au de realizat pe platforma Google
Classroom (sarcina de lucru au fost realizata pe platforma Wordwall —
sortare n functie de grup).
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https://wordwall.net/ro/resource/4669422/popoarele-
antichit%c4%83%c8%39bii

Resursa RED utilizata https://www.thinglink.com/scene/1474494428478439427

Il. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invatare

O harta interactiva publicata in CNPEE (2021).
Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasa a IX-a in

i ti RED .
fl c¢ consta resursa anul scolar 2021-2022. 1storie, Bucuresti

Descrierea modului de utilizare a | Integrarea resursei in cadrul orelor de istorie de la clasa a 1X-a prin
RED-ului n activitatea de reutilizare

invitare din perspectiva SR
(reutilizare, redistribuire,
revizuire, remixare si retinere)

Harta interactiva permite elevilor sda evidentieze asemandrile si
deosebirile intre diferitele popoare ale Orientului antic precum si
exersarea abilitatilor de a lucra cu o sursa cartografica.

Descrierea modului in care
resursa RED contribuie la
formarea competentei specifie
vizate

Procentul de timp al RED-ului 100
folosit raportat la timpul alocat
activititii de invitare

RED-ul utilizat poate fi folosit si Tn cadrul orelor de istorie care dezbat

Aspecte utile cu privire la tema Mostenirea culturala a antichitatii.

trecerea de la RED la PED
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ARIA CURRICULARA: TEHNOLOGII
TNCADRAREA RED IN ACTIVITATEA DE INVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Datele cu care opereaza un algoritm

Disciplina Informatica si TIC

Unitatea de invitare Algoritmi

Clasa Clasaa V-a

Autor Marilena Oprea - expert disciplind Informatica si TIC

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

|. Prezentarea activititii de invitare

Competenta specifica vizata

2.2. Identificarea datelor cu care lucreaza algoritmii in scopul utilizarii acestora
in prelucrari

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Activitatea se desfisoard in laboratorul de informaticd sau in sala de clasa.
Profesorul utilizeaza un calculator conectat la Internet, un video-proiector sau o
tabld interactiva pentru proiectarea resurselor educationale deschise selectate. Tn
laborator, elevii vor fi dispusi, de preferat, in semicerc, astfel incat sa se asigure
o cat mai buna vizionare a filmelor si o conversatie eficienta.

Contextul de invitare

Analizarea unor situatii cunoscute in scopul identificarii datelor de intrare si a
datelor de iesire, cu diferentierea variabilelor de constante

Timpul alocat

30 de minute

Descrierea specifica a
activititii de invitare

Elevii vor viziona filmul didactic Algoritm3 si, ghidati de intrebarile profesorului,
vor identifica notiunile de: date de intrare, date de iesire si date intermediare. Vor
face diferenta dintre variabile si constante. Elevii vor da exemple de probleme
din viata reald sau de la alte discipline ale caror solutii pot fi transpuse intr-un
algoritm folosind tipurile de date Invatate.

Resursa RED utilizata

https://drive.google.com/open?id=1 pFoG7tiEqyCmDsL6VuQwnaDR6-yNyai

Il. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invitare

In ce consta resursa RED

Resursa educationald deschisd este un film didactic de 10 minute preluat din
biblioteca de resurse educationale deschise CRED.
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Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Deorece resursa educationald deschisa vizeaza doud competente specifice si
anume 2.2. Identificarea datelor cu care lucreaza algoritmii in scopul utilizarii
acestora in prelucrdari aferente continuturilor Clasificarea datelor cu care
lucreazd algoritmii in functie de rolul acestora (de intrare, de iesire, de
manevra dar si 2.3 Descrierea in limbaj natural a unor algoritmi cu ajutorul
secventelor de operatii si a deciziilor pentru rezolvarea unor probleme simple;
aferente continuturilor Expresii (operatori aritmetici, relationali, logici;
evaluarea expresiilor) previdzute in unitatea de invatare Algoritmi, Tn cadrul
acestei activitati de invatare, resursa va fi reutilizata prin expunerea doar a
primele 6 minute din filmul educational in vederea prezentarii si explicarii noilor
notiuni ce vizeaza formarea competentei specifice 2.2.

Descrierea modului Tn care
resursa RED contribuie la
formarea competentei
specifie vizate

Continuturile din programa scolard mentionate in unitatea de Invatare si anume
Clasificarea datelor cu care lucreaza algoritmii in functie de rolul acestora (de
intrare, de iesire, de manevrd sunt parcurse integral in resursa educationald
deschisa selectata.

Exemplele prezentate in RED-ul utilizat in activitatea de invatare sunt puncte de
plecare 1n discutarea unor exemple din viata reald, 1n identificarea unor modele
sau tipare ce vor fi transpuse in algoritmi in cadrul carora se vor identifica datele
de intrare, datele de iesire si intermediare cu diferentierea variabilelor de
constante.

Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la timpul
alocat activititii de invitare

20%

Aspecte utile cu privire la
trecerea de la RED la PED

Prin integrarea unor resurse educationale deschise atent selectate, relevante,
accesibile, stimulative se doreste asigurarea unor contexte de experimentare
directd, exersarea unor abilitati si atitudini, dar si transpunerea celor invatate in
contexte noi. Se incurajeaza astfel manifestarea elevilor in mod deschis, autentic,
implicarea activa si directa a acestora in dezvoltarea propriului proces de invatare.
Interactiunea profesor-elev are interesul elevului in centrul procesului educational,
profesorul indeplinind rolul de facilitator al invatarii prin crearea contextului de
invatare, monitorizarea atentd a activitatii elevilor si Inregistrarea progresului
acestora in formarea competentei specifice vizate pe parcursul desfasurarii
activitatii de invatare.
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TNCADRAREA RED iN ACTIVITATEA DE iNVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Aplicatia CANVA

Disciplina

TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR
(Tehnici de documentare asistata de calculator)

Unitatea de invitare

Elaborarea unor produse utilizabile care sd dezvolte spiritul inventiv si
creativitatea

Clasa

a Xl-a

Autor

Picus Veronica

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

lon Aurelia

|. Prezentarea activititii de invitare

Competenta specifica vizata

Utilizarea elementelor grafice in documente

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Conexiune la Internet
Calculatoare

Contextul de invatare

Tn cadrul proiectelor dezvoltate de elevi la TIC vor folosi elemente de identitate
vizuala. Aceste elemente vor fi create cu ajutorul aplicatiei CANVA.

Timpul alocat

20 minute

Descrierea specifici a
activititii de invitare

Realizarea de:

- logo-uri,

- pliante si afise,

- documente si prezentari,

- carti de vizita,

- infografice si bannere cu ajutorul aplicatiei CANVA.

Elevii vor avea acces la prezentarea aplicatiei CANVA, isi vor crea cont gratuit si
vor folosi sabloane pentru elementele de identitate vizuald ale grupei din care fac
parte.

Resursa RED utilizata

Prezentarea aplicatiei -
https://docs.google.com/presentation/d/1s8dtSeUnfrMjYnwOJsY9ymDnTHBR
6bhfg4MO0-yNjRZ0/edit?usp=sharing

Aplicatia CANVA - https://www.canva.com/

I1. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invatare
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-Prezentare in Power Point
-Aplicatia - https://www.canva.com/

in ce consti resursa RED

. . Se reutilizeaza sabloane gratuite din aplicatia CANVA
Descrierea modului de ’ ;

utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Aplicatia. CANVA pune la dispozitie template-uri care sa ajute elevul Tn

Descrierea modului in care operatiile de creare a unei identati vizuale pentru grupa din care fac parte.

resursa RED contribuie la
formarea competentei
specifie vizate

Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la 100
timpul alocat activitatii de
invatare

Orele de TIC in care se vor folosi aplicatii interactive vor dezvolta creativitatea

Aspecte utile cu privire la si competentele digitale ale elevilor.
trecerea de la RED la PED
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TNCADRAREA RED iN ACTIVITATEA DE iNVATARE

Titlul activitaitii de invatare

Platforma KAHOOT 1n evaluarea cunostintelor elevilor

Disciplina

INFORMATICA SI TIC

Unitatea de invitare

Elaborarea unor produse utilizabile care sd dezvolte spiritul inventiv si
creativitatea

Clasa

aVl-a

Autor

Picus Veronica

Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul)

lon Aurelia

|. Prezentarea activititii de invitare

Competenta specifica vizata

Utilizarea unor instrumente specializate pentru obtinerea unor materiale
digitale

Conditii necesare
desfasurarii activitatii

Conexiune la Internet
Calculatoare

Contextul de invitare

Aceasta platforma este de un real ajutor, avand un rol important in gestionarea
timpului.
Elevul trebuie sa se incadreze intr-un timp dat pentru a finaliza sarcinile cerute.

Timpul alocat

20 minute

Descrierea specifica a
activitatii de invatare

Platforma KAHOOT activeaza toti elevii si le dezvolta comunicarea,
creativitatea, independenta in gandire si actiune, 1i ajuta sa ia decizii corecte §i sd
argumenteze deciziile luate.

Kahoot face invatarea sa fie mai usoara si mai distractiva pentru cd ne pune la
dispozitie posibilitatea de a adauga videoclipuri, imagini si diagrame asociate
intrebarilor pentru a ampifica angajamentul.

Stimuleazd competitia, crednd acel ,,moment de foc”, incurajand jucatorii sa
caute si sa sarbatoreasca impreuna.

Kahoot este sub forma de joc educativ de invatare creat pe platforma Kahoot si
poate fi utilizat la clasa, pentru orice disciplina de studiu.

Resursa RED utilizata

- Prezentarea aplicatiei
https://docs.google.com/presentation/d/1JhmOIr53RpvadrYRsI0B27G119sHVP
PUKKTIcl61WeE/edit?usp=sharing

- Platformea KAHOOT prin accesarea https://kahoot.it/

Il. Prezentarea integrarii resursei RED in activitatea de invitare
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In ce consta resursa RED

- Prezentare Tn power point;
- Teste create cu ajutorul platformei KAHOQOT prin accesarea https://kahoot.it/

Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Folosirea Kahoot-ului la clasa permite profesorului:

- sa introduca un nou subiect;

- sa faca o evaluare formativa;

- sa initieze o discutie pretest / post-test...

Kahoot face Invatarea sd fie mai ugoara si mai distractiva.
Reutilizarea si remixarea testelor care se gasesc pe platforma.

Descrierea modului Tn care
resursa RED contribuie la
formarea competentei
specifie vizate

Platforma KAHOOT activeaza toti elevii si le dezvolta comunicarea,
creativitatea, independenta in gandire si actiune, 1i ajuta sa ia decizii corecte §i sd
argumenteze deciziile luate.

Kahoot face invatarea sa fie mai usoara si mai distractiva pentru cd ne pune la
dispozitie posibilitatea de a adauga videoclipuri, imagini si diagrame asociate
intrebarilor pentru a ampifica angajamentul.

Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la
timpul alocat activitatii de
invatare

100

Aspecte utile cu privire la
trecerea de la RED la PED

Orele de TIC in care se vor folosi aplicatii interactive vor dezvolta creativitatea
si competentele digitale ale elevilor.
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ARIA CURRICULARA: CONSILIERE SI ORIENTARE
INCADRAREA RED IN ACTIVITATEADE INVATARE
Titlul activitatii de invatare IMPREUNA PUTEM COMBATE BULLYING-UL - HARTA
AJUTORULUI
Disciplina Consiliere si Orientare
Unitatea de invitare Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
Clasa alX-a
Autor MUSAT SIMONA GIANINA, Colegiul Economic ,,Jlon Ghica” Braila
Alti membri ai echipei de
autori (daca este cazul) -
|. Prezentarea activititii de invitare
Competenta specifica vizata Identificarea caracteristicilor relatiilor sociale, din perspectiva calitatii
acestora
Conditii necesare Explicarea modului de desfasurare a activitatii de catre profesorul
desfasurarii activitatii diriginte
Contextul de invitare In cadrul orelor de Consiliere si Orientare sau la activitatile educative ce
vizeaza prevenirea fenomenului de bullying
Timpul alocat 10 minute
Descrierea specifici a Activitatea incepe cu urmatorul joc ,,Treci In cerc”: un voluntar va parasi
activitatii de invatare clasa; restul grupului primeste urmatoarele instructiuni: trebuie sa se tina de
mana si s formeze un cerc inchis; odata ce voluntarul revine, sarcina lor este
sa se tina de maini strans si sd nu il lase in niciun fel sa intre in cerc, decat
daca el le cere acest lucru. Cerem voluntarului sé revind si dam instructiunea:
»Acum ai sarcina de a intra in cerc, gasindu-ti propria cale”. Elevii se joaca 2
min, avand grija ca niciunul sa nu fie ranit. Jocul se incheie cand voluntarul
reuseste sa intre in cerc; dacd acesta nu reuseste dupa cateva incercari, oprim
jocul.
Elevii sunt invitati s vorbeasca despre cum s-au simtit in timpul jocului:
Intrebari pentru voluntar: Cum a fost pentru tine sa fii exclus din grup?/ La ce
strategii te-ai gandit ca sa intri in cerc?/ Cum s-a comportat grupul?/ Te-a
ajutat cineva?/ Ce a functionat?/ Cum te simti acum?
Intrebari pentru grup: Cum v-ati simtit sa faceti parte din grup?/ Ce ai simtit
pentru cineva exclus din grup?/ Cum a facut fatd respectarii/ incalcarii
instructiunilor? Cum te simti acum?
Aceasta situatie de excludere/ marginalizare are legatura cu fenomenul de
bullying, un fenomen foarte frecvent in mediul scolar.
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Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Resursa RED utilizata

https://youtube/SO60pvVmAeU

Il. Prezentarea integririi resursei RED in activitatea de invatare

In ce consta resursa RED

Un videoclip publicat pe Youtube care aratd cum se poate desfiasura un
exercitiu de dezghet pentru o activitate de prevenirea fenomenului de
bullying.

Descrierea modului de
utilizare a RED-ului in
activitatea de invitare din
perspectiva 5R (reutilizare,
redistribuire, revizuire,
remixare si retinere)

Integrarea resursei in cadrul orelor de Consiliere si Orientare prin
reutilizare

Descrierea modului Tn care
resursa RED contribuie la
formarea competentei
specifie vizate

Desfasurarea exercitiului de dezghet va conduce la antrenarea colectivului
de elevi 1n activitdtile de Invatare care vor ajuta sd defineasca fenomenul
de bullying si sa identifice resurse utile de ajutor in situatii de bullying

Procentul de timp al RED-
ului folosit raportat la timpul
alocat activitatii de invatare

100

Aspecte utile cu privire la
trecerea de la RED la PED

Bullying-ul este o problema serioasa in randul adolescentilor. Nedepistat la
timp, bullying-ul poate ldsa traume §i repercusiuni ireversibile asupra
adaptabilitatii copilului in societate. Cazurile de bullying implica cel putin
un agresor §i o victima, iar, in unele cazuri, exista i martori.

RED-ul mentionat poate fi folosit ca exercitiu de dezghet in cadrul unei
activitati educative care sa dezbata aceasta problema.
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Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Adresele web ale bibliotecilor de Resurse Educationale Deschise ale
Inspectoratelor Scolare Judetene / ISMB:

JUDET ADRESE
Arad https://sites.google.com/view/resurse-educationale/pagina-de-pornire?authuser=0
Arges https://isjarges.ro/resurse-educationale-deschise/
Bacau http://86.122.29.153:8080/red/curriculum
Bihor Resurse educationale deschise Bihor

Bistrita Nasaud http://red.isjbn.ro/

Botosani http://www.isjbotosani.ro/articol/6642/BIBLIOTECA+RED.html
Braila https://www.isjbraila.ro/resedu.php
Brasov http://www.isjbrasov.ro/index.php/resurse-educationale-1

https://www.youtube.com/channel/UCyzZCkPPXWp6zYC7LQeJ24g

Bucuresti http://red.ismb.ro/index.php
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10KoY2A5jzFL5zwx_4pnZ3iS4QFzed_76Q65fThDA
ow0/edit#gid=0

https://www.ccd-bucuresti.org/index.php/ro/proiecte/event-zone

Buziau http://isjbuzau.ro/red/
http://isjbuzau.ro/red/index.php/biblioteca

Calarasi https://www.isj-cl.ro/index.php/resurse-educationale-deschise-red

Caras Severin http://www.isjcs.ro/red/

Cluj http://www.ccdcluj.ro/resurse-biblioteca.html

Constanta https://www.isjcta.ro/biblioteca-red/

Covasha https://isj.educv.ro/content/11236/Resurse-Educa%C8%9Bionale-Deschise
https://oer.educv.ro/

Dambovita http://www.isj-db.ro/resurse-educa-ionale-deschise

Dolj https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13wVIWsIMRIKSHMAQWYpO30gy9YTggAVO

https://docs.google.com/spreadsheets/d/IMHkIyD-bfbW6ZM_-
36BbcFpf8zkPJrkmSzhkCTVxtpg/edit?usp=sharing

Galati http://isj.gl.edu.ro/red.html
https://www.youtube.com/channel/UC4fJobOLJ3Y9Z1fNDf1PP3Q

Giurgiu http://isjgiurgiu.ro/jcms/index.php/resurse-educationale

Gorj http://isjgorj.ro/resurse
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https://www.google.com/url?q=http://edubh.ro/upload/red/&sa=D&source=editors&ust=1654541938544465&usg=AOvVaw0CKgwY1pM_6LWeSodJSjdy
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https://www.google.com/url?q=http://www.isjbotosani.ro/articol/6642/BIBLIOTECA%2BRED.html&sa=D&source=editors&ust=1654541938545095&usg=AOvVaw0bPHMPDYEd_KGoWpbUdbcx
https://www.google.com/url?q=https://www.isjbraila.ro/resedu.php&sa=D&source=editors&ust=1654541938545352&usg=AOvVaw2x3qfW23kRsX4k0kZCAvhj
https://www.google.com/url?q=http://www.isjbrasov.ro/index.php/resurse-educationale-1&sa=D&source=editors&ust=1654541938545645&usg=AOvVaw1UskT80z2mKEpb4aWrNwgy
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/channel/UCyzZCkPPXWp6zYC7LQeJ24g&sa=D&source=editors&ust=1654541938545707&usg=AOvVaw0Hh7n22-7sUFbmk8t4kr4M
https://www.google.com/url?q=http://red.ismb.ro/index.php&sa=D&source=editors&ust=1654541938545974&usg=AOvVaw1ytr23Q2rLleJhpXgoNbR3
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https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oKoY2A5jzFL5zwx_4pnZ3iS4QFzed_76Q65fTbDAow0/edit%23gid%3D0&sa=D&source=editors&ust=1654541938546009&usg=AOvVaw3_7Y8Qwx14FMmy_7XXKXxj
https://www.google.com/url?q=https://www.ccd-bucuresti.org/index.php/ro/proiecte/event-zone&sa=D&source=editors&ust=1654541938546038&usg=AOvVaw19qN3m-lyi1_VtPlE8f3SE
https://www.google.com/url?q=http://isjbuzau.ro/red/&sa=D&source=editors&ust=1654541938546321&usg=AOvVaw3j-BPw_hXj8pJRO1-7C-CA
https://www.google.com/url?q=http://isjbuzau.ro/red/&sa=D&source=editors&ust=1654541938546321&usg=AOvVaw3j-BPw_hXj8pJRO1-7C-CA
https://www.google.com/url?q=http://isjbuzau.ro/red/index.php/biblioteca&sa=D&source=editors&ust=1654541938546360&usg=AOvVaw1MvsPJpVQBSnuuKTbsS2Sf
https://www.google.com/url?q=https://www.isj-cl.ro/index.php/resurse-educationale-deschise-red&sa=D&source=editors&ust=1654541938546657&usg=AOvVaw27a7DnXuiqCwM6Vka5HgFB
https://www.google.com/url?q=http://www.isjcs.ro/red/&sa=D&source=editors&ust=1654541938546959&usg=AOvVaw25pVllTIkInr6KZJaoNGdB
https://www.google.com/url?q=http://www.ccdcluj.ro/resurse-biblioteca.html&sa=D&source=editors&ust=1654541938547221&usg=AOvVaw0l9kG_vl1v7XS6BKDAcpwO
https://www.google.com/url?q=https://www.isjcta.ro/biblioteca-red/&sa=D&source=editors&ust=1654541938547495&usg=AOvVaw0VAvkl-LLWYYXGlM0ldMav
https://www.google.com/url?q=https://isj.educv.ro/content/11236/Resurse-Educa%25C8%259Bionale-Deschise&sa=D&source=editors&ust=1654541938547790&usg=AOvVaw2UqI3E-DfDxnPBNsC2Vitm
https://www.google.com/url?q=https://isj.educv.ro/content/11236/Resurse-Educa%25C8%259Bionale-Deschise&sa=D&source=editors&ust=1654541938547790&usg=AOvVaw2UqI3E-DfDxnPBNsC2Vitm
https://www.google.com/url?q=https://oer.educv.ro/&sa=D&source=editors&ust=1654541938547827&usg=AOvVaw1F-27Voi8dQdBVjL7IYAXk
https://www.google.com/url?q=http://www.isj-db.ro/resurse-educa-ionale-deschise&sa=D&source=editors&ust=1654541938548098&usg=AOvVaw0uJyk3Jz7pNo54m5wNISHK
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13wVlWsJMRIkSHMAQWYpO30gy9YTggAV0&sa=D&source=editors&ust=1654541938548402&usg=AOvVaw0j6ACCAAbnOVu1ZhPrIG-i
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MHk9yD-bfbW6ZM_-36BbcFpf8zkPJrkmSzhkCTVxtpg/edit?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1654541938548443&usg=AOvVaw1jJl0aCaTLpL3FoBN7NikB
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MHk9yD-bfbW6ZM_-36BbcFpf8zkPJrkmSzhkCTVxtpg/edit?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1654541938548443&usg=AOvVaw1jJl0aCaTLpL3FoBN7NikB
https://www.google.com/url?q=http://isj.gl.edu.ro/red.html&sa=D&source=editors&ust=1654541938548762&usg=AOvVaw23asfcVtO6GYlwOT_GoXDx
https://www.google.com/url?q=http://isj.gl.edu.ro/red.html&sa=D&source=editors&ust=1654541938548762&usg=AOvVaw23asfcVtO6GYlwOT_GoXDx
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/channel/UC4fJobOLJ3Y9Z1fNDf1PP3Q&sa=D&source=editors&ust=1654541938548797&usg=AOvVaw1Cq7zqmNxVze9-YB9kdcYr
https://www.google.com/url?q=http://isjgiurgiu.ro/jcms/index.php/resurse-educationale&sa=D&source=editors&ust=1654541938549131&usg=AOvVaw2bUWw8zQYdUtrJENIBG1vi
https://www.google.com/url?q=http://isjgorj.ro/resurse&sa=D&source=editors&ust=1654541938549489&usg=AOvVaw3wuayLw78eLlu37LWktwTc
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Hunedoara http://isj.hd.edu.ro/

Ialomita https://www.isjialomita.ro/red/index.php?-table=resurse&-
action=browse_by_materiihttps://www.isjialomita.ro/red/index.php?-table=resurse&-

action=browse_by materii

Tasi http://www.isjiasi.ro/index.php/curriculum-si-inspectie-scolara/resurse-educationale-deschise

IIfov http://www.isjilfov.ro/index.php?option=com_content&view=category&Ilayout=blog&id=151&
Itemid=291

Maramures https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K7uUCjRd0emkkEQd_iGS5j101RuQK6yKsPbbgBBc

5gs/edit#gid=0

http://www.isjmm.ro/red.htm

Mehedinti http://www.mh.edu.ro/red/index.php/blog/

Mures https://www.edums.ro/resurseeducationale/
Neamt https://sites.google.com/isj.nt.edu.ro/red

Olt Resurse educationale deschise

Prahova http://www.isj.ph.edu.ro/blog/resurse-educationale
Silaj http://isjsalaj.ro/red/index.php

Satu Mare https://www.satmar.ro/web/page.php?id=93

https://www.satmar.ro/web/page.php?id=101
https://www.satmar.ro/web/page.php?id=99

Sibiu https://www.isjsb.ro/index.php/resurse-educationale-deschise

Suceava https://www.isj.sv.edu.ro/index.php/135-red/119-biblioteca-red

Teleorman http://www.red.isjtr.ro/

Timis https://docs.google.com/spreadsheets/d/INFAGFsJhos|ZW9SwbkMa88IFK6BO_TNDCGSVSa

UbhSk/edit#gid=714271717
https://www.youtube.com/channel/UCe7U6QCKIMTmFoMPr5bt1 Xwi/videos

Tulcea https://www.youtube.com/channel/UCrB_n650dojEFXhB-UviV9Q/videos
bit.ly/ACCEDyoutube

Valcea http://isjvl.ro/index.php?layout=edit&id=68

Vaslui http://nelpae.ro/elearning/

http://lang-platform.eu/Ims_- LMS ,,Comics in Teaching Languages” — user si parola guestl

http://adult-education.ro/Ims_- LMS pentru educatia adultilor — user si parola guestl

Vrancea http://isjvn.vn.edu.ro/red/
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https://www.google.com/url?q=http://www.mh.edu.ro/red/index.php/blog/&sa=D&source=editors&ust=1654541938551525&usg=AOvVaw3OrUZV6w1pyaYR4K62X57N
https://www.google.com/url?q=https://www.edums.ro/resurseeducationale/&sa=D&source=editors&ust=1654541938551839&usg=AOvVaw31UoCLVZjmsBswOyIdFgSk
https://www.google.com/url?q=https://sites.google.com/isj.nt.edu.ro/red&sa=D&source=editors&ust=1654541938552177&usg=AOvVaw19pdOIEdxzvujuY130b7_1
https://www.google.com/url?q=https://www.isjolt.ro/16517-2/&sa=D&source=editors&ust=1654541938552543&usg=AOvVaw2EBp5-ddIpniZLhSgNdmoZ
https://www.google.com/url?q=http://www.isj.ph.edu.ro/blog/resurse-educationale&sa=D&source=editors&ust=1654541938552856&usg=AOvVaw0prUMdUc895iZnTkZBg96X
https://www.google.com/url?q=http://isjsalaj.ro/red/index.php&sa=D&source=editors&ust=1654541938553192&usg=AOvVaw3tEqZ7IgENhSAJHF6G17xp
https://www.google.com/url?q=https://www.satmar.ro/web/page.php?id%3D93&sa=D&source=editors&ust=1654541938553613&usg=AOvVaw3QUMHW6cZ3GpFoCoA1Juvt
https://www.google.com/url?q=https://www.satmar.ro/web/page.php?id%3D101&sa=D&source=editors&ust=1654541938553661&usg=AOvVaw01oyEbYAbcp10pFlhoUvW2
https://www.google.com/url?q=https://www.satmar.ro/web/page.php?id%3D99&sa=D&source=editors&ust=1654541938553690&usg=AOvVaw3ZgZSbqRnR87Z6eWYD5r9H
https://www.google.com/url?q=https://www.isjsb.ro/index.php/resurse-educationale-deschise&sa=D&source=editors&ust=1654541938554085&usg=AOvVaw08IRfkJ1qz_JdAvsxq4Pq5
https://www.google.com/url?q=https://www.isj.sv.edu.ro/index.php/135-red/119-biblioteca-red&sa=D&source=editors&ust=1654541938554456&usg=AOvVaw3-RmqheU9D7559vYCUELMo
https://www.google.com/url?q=http://www.red.isjtr.ro/&sa=D&source=editors&ust=1654541938554820&usg=AOvVaw3zUhavy5qr3QYQGHzBEs1q
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